CIAS

du Confluent ;
¢1 Coteaux de Prayssas Département de Lot et Garonne

CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS

PROCES VERBAL - Séance du lundi 16 juillet 2025

Nombre de membres du conseil : 11 Quorum : 6

En exercice : 10

Présents & la réunion (& |'ouverture) : 7 Date convocation :  11/07/2025
Pouvoirs de vote : 0 Date d'affichage :  11/07/2025

Le conseil d'administration a été convoqué pour celte séance avec le méme ordre du
jour que celui de la séance du 09/07/25 durant laquelle le quorum n'avait pu éfre atteint.

L'an deux mille vingt-cing, le seize juillet, & neuf heures, le Conseil d'Administration du Centre
Intercommunal d'Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas s'est reuni, d la
MARPA des Vergers & Prayssas, sous la présidence de Monsieur Joseé ARMAND, Président du
Cenfre Intercommunal d' Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas (CIAS).

Nom - Prénom Présent | Pouvoir Observation Excusé | Absent
ARMAND José X
BOUSQUIER Philippe X
CAPOT Louis Demission
CLAVEL Etienne X
DUCOS Jean-Pierre
LABAT Jocelyne X
LARRIEU Catherine X
MASCARIN Nicole
MEROT Marie-Thérése
PALADIN Alain
PERUZZETTO Yolande

Soit, pour cefte séance ; 7 3

o e B

Secrétaire de séance : Marie-Thérése Mérof

Assistaient & la séance : Corinne Jucla, responsable du pdle Ressources ef administration
générale de la Communauté de Communes (service commun), Patricia Rey (cuisiniere et
animatrice MARPA)

echechaGhochmSings

La séance est ouverte & $h00 sous la présidence de Monsieur José Armand, Président du
Centre Intercommunal d' Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas (CIAS).

Délibération n°14-2025 Acte rendu exécutoire

Approbation Procés-verbal de la séance du 22 avril 2025 apreés le dépdt en

Annexe 1 : PV séance du 22 avril 2025 Preéfecture : 22/07/2025
Publication : 22/07 /2025

Vu le procés-verbal de la séance du 22 avril 2025,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
7 Voix pour - 0 Voix contre — 0 Abstention

Adopte le procés-verbal de la séance du 22 avril 2025, ci-joint annexeé.
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Délibération n°15-2025 Acte rendu exécutoire
Compte-rendu du Conseil de Vie Sociale du 17 février 2025 aprés e depot en
Annexe 2 : Compte rendu CV3S Préfecture : 22/07/2025
Publication : 22/07 /2025

Monsieur le Président invite donc le Conseil d'Administration & prendre connaissance du
compte rendu du Conseil de Vie Sociale du 17 février 2025 annexé & la présente délibération.

Ovui l'exposé de Monsieur le Président,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
7 Voix pour - 0 Voix contre — 0 Abstention

Prend acte de la communication du compte rendu du Conseil de Vie Sociale du 17 février
2025 annexé d la présente délibération.

Déllbération n®14-2025 Acte rendu exécutoire
Compte-rendu du Consell de Vie Sociale du 22 mai 2025 apreés le depdt en
Annexe 3a : Compte rendu CVS et comité qualité Prefecture : 22/07/2025
Anneaxe 3b : Résullals enquéte de satisfaction destinée aux Publication : 22/07/2025
familles et aux résidents

Mansieur le Président invite donc le Conseil d'Administration & prendre connaissance du
compte rendu du Conseil de Vie Sociale et du comité qualité du 22 mai 2025, et des résultats
de l'enguéte de safisfaction destinée aux résidents, aux familles et proches des résidents,
annexés a la présente délibération.

Oui 'exposé de Monsieur le Président,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
7 Voix pour - 0 Voix contre = 0 Abstention

Prend acte de la communication du compte rendu du Conseil de Vie Sociale et du comité
qualité du 22 mai 2025 et des résultats de |'enquéte de safisfaction destinée aux résidents,
aux familles et proches des résidents, annexés d la présente délibération.

Délibération n°17-2025 Acte rendu exécutaire
Révision des loyers au 1# juillet 2025 aprés le dépét en
Préfecture : 22/07 /2025
Publication : 22/07 /2025

Vu l'article L.35%9-9-2 du code de la construction et de |"habitation,

Considérant que |'Indice de Référence des Loyers au 4éme frimestre 2024 a évolué de +
1.816%, dont la valeur évolue de 142.06 & 144.44,

Oui I'exposé du Président,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
7 Voix pour - 0 Voix contre — 0 Abstention
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Fixe les redevances assimilables au loyer et aux charges locatives & compter du 1¢ juillet

2025 de la maniére suivante :

Tl T1 bis T1 bis T2
1 personne | 1 personne | 2 personnes |1 ou 2 personnes
Loyer + charges locatives 2025 33289 € 59191 € 59191 € 62627 €
Pour rappel 2024 32695 € 581.35¢ 581.35¢ 461510 €
Pour rappel 2023 31590 € 561,70 € 561.70 € 594.30 €

Délibération n°18-2025

Gestion des ressources humdines

Modification du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP)

Acte rendu exécutoire
aprés le dépdtfen
Préfecture : 22/07 /2025
Publication : 22/07/2025

Le Président informe le conseil d'administration,
Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publigue de I'Etat est
transposable & la fonction publique territoriale. | a été instauré par délibération au 1# janvier
2021 au sein du CIAS du Confluent et coteaux de Prayssas. || se compose !

- d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & I'expertise (IFSE) ;

- d'un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de

la maniére de servir (CIA).

Pourrappel : L'article L.714-4 du Code Général de la Fonction Publique dispose que les organes
délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics fixent les regimes
indemnitaires, dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat.
Compte tenu du principe de parité, ces moddlités ne doivent pas étre plus favorables que
celles prévues dans la Fonction Publique de I'Etat (CE, 4 juillet 2024, n°4624532).
Au sein de la Fonction Publique de I'Etat, le dispositif de maintien des primes en cas d'absence
est prévu principalement par le décret n°2010-997 du 26 aout 2010.
Jusqu'a présent, ce décret prévoyait gqu'en cas de placement en congé de longue maladie
[CLM), de grave maladie (CGM) ou de longue durée (CLD), le versement du régime
indemnitaire &tait suspendu.
Ce qui change : Conformément & |'accord interministériel du 20 octobre 2023 et & l'artficle
L.822-8 du Code Général de la Fonction Publique, le décret n® 2024-641 du 27 juin 2024 est
venu améliorer les garanties de prévoyance dans la Fonction Publique de I'Etat. | modifie
notamment, les dispositions du décret du 26 aott 2010, afin de prévoir que, pendant les
périodes de congé de longue maladie (CLM) et de congé de grave maladie CGM), les
fonctionnaires de I'Etat bénéficieront du maintien du régime indemnitaire dans les proportions
sulvantes :

s 33 %|apremiére annee ;

s 60 % les deuxieme et troisiEme anneées.
Enrevanche, les primes resteront suspendues en cas de placement en congé de longue durée
(CLD).
Les nouvelles dispositions sont applicables & compter du ler septembre 2024 pour la
rémunération des agents en situation de CLM et de CGM.
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Le Président propose de suivre les nouvelles dispositions de la fonction publique d'Etat en ce
qui concerne le maintien du régime indemnitaire pendant les périodes de congé de lengue
maladie et congé de grave maladie dans les mémes proportions, & savoir: 33% la premiere
année, et 60% les deuxiéme et troisiéme années.

Le Président propose également de maintenir le versement du régime indemnitaire en cas de
période de préparation au reclassement, dans les mémes proportions que le traitement.
L'avis du Comité Social Territorial est obligatoirement demandé : c'est une condition de
légalité de la décision prise. Cependant, I'avis n'a pas & éfre obligatoirement suivi.

Ainsi, si l'avis du collége des représentants du persannel est unanimement défavorable sur un
projet de délibération de |établissement ayant saisi le CST, le dossier devra éfre
obligatoirement présenté de nouveau lors d'un Comité social territorial de réexamen. Une fois
le dossier réexaminé, I'établissement peut délibérer sur la base de I'avis rendu, quel qu'il soit.

bababalalalale bl

Vu les arficles L712-1, L713-1, et L714-4 & L714-6 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 maodifié pris pour I'application de |'arficle 88 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 2014-513 modifié portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de |'Etat,

Vu |'arrété du 27 aodt 2015 pris pour 'application de 'article 5 du décref n® 2014-513 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Efat (primes et indemnités
cumulables avec le RIFSEEP).

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour 'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 (Corps de
référence pour les cadres d'emplois des : adjoints administratifs territoriaux, agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles, opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives,
adjoints territoriaux d'animation, agents sociaux teritoriaux, auxilicires de puériculture
territoriqux, auxiliaires de soins territoriaux),

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administrafifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 (Corps de
référence pour les cadres d'emplois des : rédacteurs temitoriaux, éducateurs teritoriaux des
activités physiques et sportives, animateurs territoriaux),

Vu I'arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 (Corps de
référence pour le cadre d'emplois des agents de mailrise territoriaux, adjoints techniques
territoriciux),

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 (corps de
référence pour les cadres d'emplois des : attachés teritoriaux, secrétaires de mairie,

Vu l'arété du 5 novembre 2021 pris pour l'application au corps au corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Corps de
référence du cadre des techniciens ferriforiaux),

Vu I'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des fravaux publics
de I'Etat et aux emplois d'ingénieur en chef des fravaux publics de 'Etat du ler groupe et du
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2e groupe des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 (Corps de réference du cadre
d'emplois des ingénieurs territoriaux),

Vu |'arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux
et des foréts des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 (Corps de reférence du
cadre d'emplois des ingénieurs en chef ferritoriaux),

Vu la délibération n°25-2020 du 16 décembre 2020 fixant la mise en place du RIFSEEF au 1e
janvier 2021 et la délibération n°18/2023 du 29 juin 2023,

Vu |'avis défavorable du Comité Social Territorial (CST) en date du 18 juin 2025,

Vu |'avis favorable du Comité Social Territorial de réexamen (CST) du ler juillet 2025,

Ceci expose,
Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
7 Voix pour - 0 Voix conlre — 0 Abstention

1. Décide de modifier I'IFSE et le complément indemnitaire dans les conditions indiguées ci-
dessous, & compter du 1# janvier 2025 ;

. Bénéficiaires

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, une telle indemnité a efé instauree pour les
corps ou services de I'Etat servant de référence a I'établissement du régime indemnitaire pour
les cadres d'emplois de :

- rédacteurs teritoriaux ;

- adjoints adminisfratifs territoriaux ;

- agents de mditrise ferritoriaqux ;

- adijoints fechniques territoriaux ;

L'indemnité pourra éfre versée aux fonctionnaires stagiaires et fitulaires ainsi qu'aux agents
confractuels de droit public,

il. L'IFSE (I'lndemnité de Fonctlions, de Sujétions et d'Expertise)

L'IFSE est une indemnité liée au poste de 'agent et a son expérience professionnelle.

A) Détermination des groupes de fonctions et des montanis plafonds :

Les emplois sont classés au sein de différents groupes de fonctions au regard des criteres
professionnels suivants :

«  Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
notamment au regard :

- Responsabilité d'encadrement direct

- Niveau d'encadrement dans la hiérarchie
- Responsabilité de coordination

- Responsabilité de projet ou d'opération

- Ampleur du champ d'action

Technicité, expertise ou lification nécessaire & l'exercic fonctions
- Connaissances
- Niveau de qualification requis
- Aufonomie
- Initiative
- Difficulté
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+  Sujgtions particulieéres ou decaré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel

- Tension mentale - Relations internes
- Relations externes - Responsabilité matérielle
- Vigilance

Le Président propose de modifier les montants maximums annuels suivants :

Montant maximal brut

Groupe Fonctions/Fostes de la collectivité : ;
annuel prévu parla loi

(Catégorie B)

Rédacteurs
B2 Responsable de service 1601500€
B3 Responsable projet Coordonnateur 14 650,00 €
{Catégarie C)

Agents de maitrise / Adjoints Adminisiralifs / Adjoints Technigues

Responsable de service
Responsable de projet

ci Chaf ddquipe 11 340,00 €
Coocrdonnateur

c2 Agent d'intervention 10 800,00 €

Moduiations individuelles :
Groupes de fonctions

L'IFSE peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise ou les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans l'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent & l'un des
groupes fonctionnels définis ci-dessus

Expérience professi I

L'IFSE pourra éfre modulée en fonction de |'expérience professionnelle. Il est proposé de retenir
les critéres de modulation suivants :

« Connaissance de l'environnement de fravail

s Capacité a exploiter I'expérience acquise

» Parcours professionnels de I'agent avant sa prise de fonction

= Conditions d'acquisifion de |'expérience

e Parcours de formation

Réexamen ;

Ce montant fait |'objet d'un réexamen :
s Fn cas de changement de fonctions ou d'emploi au sein d'un méme groupe de
fonctions ;
¢ En cas de changement de grade ou de cadre d'emplois & la suite d'une promotion,
d'un avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite d'un concours;
s Au moins tous les qualre ans en fonction de I'expérience acquise parl'agent.
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Les modalités de versement ;

Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail, & I'exclusion du temps partiel
thérapeutique durant lequel I'IFSE sera maintenu dans les mémes proportions que le
fraifement.

La périodicité :
L'IFSE est versée mensuellement.
Les absences :

Cette prime sera modulée de la maniére suivante :

* En cas de période de préparation au reclassement, cette prime est maintenue dans les
mérnes proportions que le fraitement.

* En cas de congé de maladie ordinaire, de congé pour accident de service ou maladie
professionnelle, de congé pour maternité ou adoption, de congé de paternité et d'accueil
de 'enfant, cette prime suivra le sorf du fraitement,

« Pendant les congés annuels la prime sera maintenuve intégralement.

* En cas de congé de longue maladie et grave maladie le versement de la prime est maintenu
& hauteur de 33 % la premiére année et de 60 % la deuxiéme et froisiéme année,

* En cas de congé de longue durée le versement de la prime est suspendu.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée
d la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accorde, les primes
et indemnités quilui ont été versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises. Ces
primes ef indemnités ne sont pas cumulables avec celles dues au titre du congé de longue
maladie durant cetfte méme période.

Far ailleurs, lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée & la suite d'une
période de congé de longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et indemnites
quilui ont été versées durant son congeé de longue maladie lui demeurent acquises.

Exclusivifé :

L'IFSE est exclusive de foutes autres indemnités liées aux fonctions, @ I'exception des primes et
indemnités légalement cumulables.

Aftribution :

L'atfribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d'un améte.

. Le complément indemnitaire annuel (CIA)

Un complément indemnitaire pourra éfre versé en fonction de la valeur professionnelle ef de
I'investissement de |'agent appréciés lors de |'entretien professionnel. Le complément
indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants !

o Lesrésultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs

o Les compétences professionnelles et techniques

o Les qualités relationnelles

o Lacapacité d'encadrement ou d'expertise, ou le cas échéant a exercer des fonctions
d'un niveau supérieur.

o La valeur professionnelle de I'agent (adaptation, motivation, implication) ;
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o Lacapacité & travailler en équipe ;
o Le sens du service public ;

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les plafonds annuels du
complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Groupe Fonctions/Pastes de la collectivité Menmny n:u:':xima.' bruf_
annuel prévu par la loi
(Catégorie B)
Rédacteurs
B2 Responsable de service 2185.00€
B3 Responsable projet Coordonnateur | 995.00 €
(Catégorie C)

Agents de maitrise / Adjoints Administratifs / Adjoints Techniques
Responsable de service
Responsable de projef

&0.00 €
€1 | chef a'équipe 2o
Coordonnateur
co Agent d'intervention | 200.00 €
Polyvalent

Périodicité du versement du CIA :

Le CIA est versé annuellement au vu de |'enfrefien professionnel tenant compte des critéres
définis ci-dessus. Toutefois, au regard de la maniére de servir le Président pourra & fout moment
suspendre le versement du CIA.

Modalités de versement :

Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du temps de fraval, a
I'exclusion du temps partiel thérapeutique. En cas de temps partiel thérapeutique, le montant
du CIA versé ne sera pas proratisé en fonction du temps de fravail et cela sans distinction de
la nature de I'absence (maladie d'origine professionnelle ou non professionnelle) ; le CIA sera
donc versé dans les mémes proportions que le fraitement.

Les absences :

La jurisprudence n'autorise pas & diminuer le CIA en fonction des absences. Le seul critére est
basé sur les résultats de I'entretien individuel.

En effet, le décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 dispose que les primes qui prévoient leur
modulation en foncfion des résultats et de la maniére de servir de l'agent demeurent
applicables.

Il appartiendra au supérieur hiérarchique d'apprécier si I'impact des absences, eu égard
notamment & sa durée et compte-tenu de la maniére de servir de I'agent, doit ou non se
fraduire par un ajustement du montant du CIA.

Exclusivite :

Le complément indemnitaire est exclusif de toutes aufres indemnités liées @ la maniére de
servir.

Attribution :

Le CIA sera attribué individuellement aux agents par un coefficient applique au montant de
base et pouvant varier de 0 & 100%,.
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Ce pourcentage est apprécié notamment & partir des résulfats de I'évaluation professionnelle
selon les critéres fixés ci-dessus.

Le montant individuel est fixé par arrété de 'autorité territoriale.

Iv. La transition enire I'ancien et le nouveau régime indemnitaire :
| av 'autres régimes indemnifaires :

Selon I'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 : «lindemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise et le complément indemnitaire annuel sont exclusifs de foutes aufres
primes et indemnités lides aux fonctions et & la maniére de servir, @ l'exception de celles
énumeérees par arrété du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du
budget

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec :
- Lindemnisatfion des dépenses engagées au titre des fonctions exercees (frais de
déplacement, etc.) ;
- Les dispositifs d'intéressement collectif ;
- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIFA, efc.] ;
- Lessujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
asfreinfes, etfc.).
2. Dit que les montants annuels maximum seront revalorisés automatiquement dans les limites
fixees par les texies,
3. Dit que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
référence et inscrits chague annee au budget.
4. Abroge les délibérations n® 25-2020 du 16/12/2020, n® 18-2023 du 24/06/2023,

QUESTIONS / INFOS DIVERSES

Le Président informe les membres présents de la vigilance portée sur les retards de paiement
de loyers, sachant que les services du SGC d'Agen sont en charge du recouvrement.

Le Président informe du remplacement du climatiseur de la salle commune dont les devis sont
en cours de finglisation pour une installation sous 15 jours.

Le Président remet a chague membre présent un exemplaire du journal de la MARPA &labore

par Patricia, I'animatrice, et dont la forme vient d'étre revue par Eléa, dlternante en
communication auprés de la Communauté de Communes.

b bl

L'ordre du jour étant épuisé, la séance estlevée a 9h45.
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Délibération n°® 14-2025
Délibération n® 15-2025
Délibération n® 16-2025
Délibération n® 17-2025
Délibération n® 18-2025

Proceés-verbal approuvé lors de la séance du Conseil du 08/10/25

Le Président, La secrétaire de séance,
José Aymand Marie-Thérese Merot

1AS
du Gonfluent
ot Cote de pmyssas
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CIAS

du Confluent Département de Lot et Garonne
et Coteaux, de Prayssas
CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU
CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS
PROCES VERBAL - Séance du lundi 22 avril 2025
Nombre de membres du conseil : 11 Quorum : &
En exercice : 10
Présents a la réunion (& I'ouverture) : 5 Date convocation: 17/04/2025
Pouvoirs de vote : 0 Date d'affichage :  17/04/2025

Lors de cette séance, le conseil délibére sans condilion de quorum puisque le
conseil d’administration a été convoqué pour celfe séance avec le méme
ordre du jour que celui de la séance du 14/04/25 durant laquelle le quorum

n'avait pu éire atteint, conformément & l'article L2121-17 du code général des

collectivités territoriales.

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt deux avril, & neuf heures, le Conseil d'Administration du
Centre Intercommunal d'Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas s'est réuni,
& la Mairie de Prayssas, sous la présidence de Monsieur José ARMAND, Président du Centre
Intercommunal d' Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas (CIAS).

Nom - Prénom Present | Pouvoir Obsarvation Excuse | Absent
ARMAND José X
BOUSQUIER Philippe X
CAPOT Louis Démission
CLAVEL Efienne X
DUCOS Jean-Pierre X
LABAT Jocelyne X
LARRIEU Catherine X
MASCARIN Nicole
MERQOT Marie-Thérése
PALADIN Algin
PERUZZETTO Yolande

Soif, pour cette séance : 5

Secrétaire de séance : Marie-Thérése Mérot

Assistaient & la séance : Philippe Maurin, Directeur Général des Services du CIAS, Corinne Jucla,
responsable du pdle Ressources et administration générale de la Communauté de Communes
(service commun),

schehahadiaiiod

La séance est ouverte & 9h00 sous la présidence de Monsieur José Armand, Président du
Cenfre Intercommunal d'Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas (CIAS).

Lors de cette séance, le conseil délibére sans condition de quorum puisque le conseil
d'administration a été convoqué pour cette séance avec le méme ordre du jour que celui de
la séance du 14/04/25 durant laquelle le querum n'avait pu éfre atteint, conformément a
larticle L2121-17 du code général des collectivités territoriales.
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Délibération n°01-2025 Acte rendu exéculoire

Approbation Procés-verbal de la séance du 04 décembre 2024 | aPres le dépofen
Annexe 1 : PV séance du 04 décembre 2024 Prefecture :
Fublication :

Vu le procés-verbal de la séance du 04 déecembre 2024,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
5 Voix pour - 0 Voix contre - 0 Abstention

Adopte le procés-verbal de la séance du 04 décembre 2024, cijoint annexé.

Délibération n°02-2025 Acte rendu exéculoire

subvention association « Les loisirs de la MARPA » apres le dépdt en

Annexs 2 - Courrier de demande de subvention Preéfecture :
Publication :

Monsieur le Président présente la demande de subvention de |'association « Les Loisirs de la
MARPA » datée du 14 février 2025 pour un montant de 700 euros.

Il précise que cette aide est destinée & financer les activités de ['association et en particulier :
- Des séances d'initiation au fricot afin d'affirer de nouvelles adhérentes
- D'unloto (Novembre)
- La participation aux repas d'anniversaire de la MARPA, au repas de prinfemps et au
repas de Noél
- L'atelier tricot du mercredi aprés-midi

Monsieur le Président rappelle gu'une convention lie le CIAS et cette associatfion, prévoyant
une mise a disposition de locaux moyennant un loyer annuel de 500 € pour I'occupation des
parties communes de la MARPA et du stockage de fournitures.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
5 Vaix pour - 0 Voix confre — 0 Abstention

1. Décide d'allouer une subvention d'un montant de 900 € & I'Association « Les loisirs de la
MARPA » au titre de I'année 2025.
2. Dit que les crédits seront prévus au Budget Primitif 2025.

Délibération n°03-2025 Acle rendu exécutoire

Création d'un emploi pour accroissement temporaire d'activité | Pres fe dépafen
Préfecture :
Fublication :

Vu le Code général de la fonction publique et notamment I'article L332-23 1°,
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction
Publique Territoriale,

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un personnel pour accroissement temporaire
d'activité pour exercer les missions d'agent polyvalent d'accompagnement a la vie
quotidienne des personnes agées pour la période esfivale notamment afin de permetire la
prise de congés annuels par les agents en poste,

sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré,
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Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
5 Voix pour - 0 Voix confre — 0 Abstention

1. Décide du recrutement direct d'un agent contractuel de droit public occasionnel pour une
période allant du 1erjuin 2025 au 31 décembre 2025 inclus ;
Cet agent assurera des fonctions d'agent polyvalent d'accompagnement & la vie
quofidienne des personnes agées,
Cet emploi est équivalent & la catégorie C et correspondra au grade d'adjoint technique,
Pour une durée hebdomaddire de service de 28 heures hebdomaddires.
La rémunération de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de
recrufement,

2. Dit que les crédits correspondants seront inscrits au budget ;

Monsieur le Président est chargé du recrutement de |'agent et habilité & ce fitre a conclure un
contrat d'engagement.

Délibération n°04-2025 Acte rendu exéculoire

Mise a jour du tableau des emplois apres le dépdten
Préfecture ;
FPublication :

Vu la délibération n°05-2024 du 28/02/2024 adoptant le tableau des emplois
Vu la délibération n® 03-2025 du 22/04/25 de création d'un emploi d'adjoint technique (28h)
pour daccroissement temporaire d'activité,

Monsieur le Président rappelle le précédent tableau des emplois adopté par le Conseil
d'Administration le 28 février 2024 et présente son actualisation & ce jour,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
5 Voix pour - 0 Voix confre — 0 Abstention

1. Adopte le tableau des emplois ainsi proposé ci-dessous,

TABLEAU AU 22/04/2025
EMPLOIS PERMANENTS :
Emplois créés | Emplois pourvus
Filieres - Grades Cat. e NG e NG

FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur B 1 0
Adjoint administratif € ] [
TOTAL 2 0 1 0
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technique principal 2&éme classe c ] 2 1 1
Adjoint technigue G 1 5 1 2
TOTAL

TOTAL GENERAL
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EMPLOIS NON PERMANENTS :

e Emplois créés | Emplois pourvus
Filigres - Grades Cat. = NG e NG
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technique
Accroissement temporgire d'activité du C 1
01/06/2025 au 31/12/2025
TOTAL

TOTAL GENERAL

2. Dit que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des agents nommés dans
ces emplois seront inscrits au budget annexe MARPA, chapitre O12.

Déliberation n°05-2025 Acte rendu exécutoire

Modalités d'octroi de chéques cadeaux aux agents apres le dépdot en
Préfecture :
FPublication ;

Exposé des motifs :

Monsieur le Président précise que pour pouvoir offrir un cadeau au personnel du CIAS il est
nécessaire de prendre une délibération.

Il est donc proposé aux membres du Conseil d' Administration de délibérer afin de pouvair offrir
un cadeau aux agents fitulaires ou non fitulaires pour les événements tels gqu'un départ & la
retraite, une naissance, une adoption, un pacs ou un mariage.

Les cartes cadeaux ou chéques cadeaux atiribués & un agent au cours d'une année peuvent
&tre exclus de I'assiette de cofisations de la sécurité sociale lorsqu'ils sont attribués dans le
cadre d'un événement particulier, leur utilisation étant déterminée et leur montant non
disproportionné, Le montant attribué & chaque agent par année civile ne doit pas exceder le
seuil de 5% du plafond mensuel de |a sécurité sociale (194 euros pour I'année 2025)

Ce cadeau se présentera sous la forme de chéques cadeaux et sera d'une valeur de 100
euros maximurm.

sdiegiadiadiafisdhethedh

Vu la définition de I'action sociale donnée par 'article 9 de la loi du 13 juillet 1983,

Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionndires et
notarmment son arlicle 2,

Vu la loi n°84-53 du 24 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique teritoriale et notamment son article 88-1,

Vu |'arficle L.2321-2 4° bis du Code général des collectivités terriforiales,

Vu les réglements URSSAF en matiére de chéques cadeaux,

Vu I'avis du Conseil d'Etat du 23 octobre 2003,

Considérant que les prestations d'action sociale, individuelles ou collectives, sont attribuées
indépendamment du grade, de |'emploi ou de la maniére de servir (art.9, loi 83-634),
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Considérant qu'une valeur peu élevée de chéques cadeaux attibués & |'occasion d'un
départ & la retraite, d'une naissance, d'une adopfion, d'un pacs ou d'un mariage n'est pas
assimilable & un complément de rémunération,

Considérant que |'assemblée délibérante reste libre de déterminer le type d'actions menées
au profit du personnel intercommunal, le montant des dépenses afférentes, qinsi que les
modalités de leur mise en cauvre,

Ceci expose,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
5 Voix pour - 0 Voix confre = 0 Abstention

1. Approuve |a possibilité d'octroi de chéques cadeaux d'une valeur de 100 euros maximum
aux agents fitulaires ou non ftitulaires du Centre Intercommunal d'Action Sociale &
I'occasion d'évenements tels qu'un départ & la retraite, une naissance, une adoption, un
pacs ou un mariage.

2. Autorise le Président & signer tout document permettant 'application de la présente
délibération,

3. Dit que les crédits seront inscrits au budget.

Délibération n°06-2025 Acle rendu exécutoire
CIAS - Budget Principal M 57 - Comple de Gestion du Receveur | dpres e deépoten
2024 Préfecture :

Annexe 3 . compte gestion CIAS Publicafion :

Aprés s'étre fait présenter les budgets primitifs et supplémentaires de |'exercice 2024 et les
décisions modificatives qui s'y rattachent, les fitres définitifs des créances & recouvrer, le défail
des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de tifres de recettes,
les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé par le Receveur accompagné des
états de développement des comptes de fiers ainsi que |'état de I'Actif, I'état du Passif, I'état
des restes & recouvrer et |'état des restes a payer.

Aprés avair entendu et approuvé le compte administrafif de ['exercice 2024.

Aprés s'étfre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des saldes
figurant au bilan de |'exercice 2024 celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé & toutes les opérations d'ordre qu'il lui
a été prescrit de passer dans ses écritures.

1°) statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1= janvier 2024 au 31 décembre 2024
2°) statuant sur I'exécution du budget de I'exercice 2024 en ce qui concerne les différentes
sections budgétdires et budgets annexes

3°) statuant sur la comptabilité des valeurs inactives :

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibére,
5 Voix pour - 0 Voix contre = 0 Abstention

Déclare que le compte de gestion dressé, pour le budget principal du CIAS de I'exercice
2024, par le Receveur, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n'appelle ni observation
ni réserve de sa part.
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Délibération n°07-2025 Acte rendu exécutoire

CIAS - Budget Principal M57 - Compte Administratif 2024 GRFéS le dépdt en
Annexe 4 : Extrait comple administratif CIAS Préfecture !
Fublication :

Monsieur Philippe BOUSQUIER présente le Compte Administratif 2024 du Budget Principal M57
du CIAS.

Monsieur Le Président quitte la séance conformément & |'arficle L2121-14 du CGCT.

Le Conseil d' Administration, réuni sous la présidence de Monsieur Philippe BOUSQUIER, vofe le
Compte Administratif de I'exercice 2024 du Budget Principal M57 du CIAS,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
4 Voix pour - 0 Voix contre - 0 Abstention

1. Approuve le Compte Administratif 2024 du Budget Principal M57 du CIAS
2. Arréte les compfes :

Investissement

s Dépenses Prévu 0,00 €
Réalisé : 0,00 €
Reste & réaliser : 0,00 €
+ Recettes Prévu : 0,00 €
Réalisé : 0,00€
Reste & rédliser : 0,00 €
Fonctionnement
« Dépenses Prévu : 688,00 €
Réalisé ; 615,76€
Reste & réaliser : 0,00 €
¢ Recettes Prévu 688,00 €
Réalisé : 688,36 €
Reste & réaliser : 000 £
Résultat de cléture
Investisserment 0,00 €
Fonctionnement : 72,60 €
Résultat global : 72,60 €
Délibération n°08-2025 Acte rendu exécutoire
Budget Principal CIAS - Affectation résultats 2024 apres le dépat en
Préfecture ;
Fublication ;

Le Conseil d' Administration, aprés avoir approuvé le Compte Administratif de |'exercice 2024

du Budget Principal M57 du CIAS,
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Considérant qu'il y a lieu de prévoir I'équilibre budgétaire,
statuant sur I'affectation du résultat d'exploitation de |'exercice 2024,
Constatant que le compte administratif fait apparaitre :

- Un déficit de fonctionnement de . 15,76 €
- Un excédent reporté de : 88.34 €
Soit un excédent de fonctionnement cumulé de : 72,60 €
- Un déficit d'investissement de . 0,00 €
- Un déficit des restes & réaliser de : 0,00€
Soit un besoin de financement de ; 0,00¢€

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
5 Voix pour - 0 Voix contre = 0 Abstention

Affecte le résultat d'exploitation de |'exercice 2024 comme suit :

Résultat d'exploitation au 31.12.2024 : Excedent  72.60€

Affectation complémentaire en réserve (1048) 0,00 €

Résultat reporté en fonctionnement (002) 72.60 €

Résultat d'investissement reporte (001) : 0.00€
Délibération n°09-2025 Acte rendu exéculoire
MARPA - Budget Annexe M22 - Compte de Gestion du Receveur | apresle dépoten
2024 Préfecture :
Annexe 5 i compte gaestion MARFPA Reiaahen;

Aprés s'étre fait présenter les budgets primitifs et supplémentdires de |'exercice 2024 et les
décisions modificatives qui s'y rattachent, les titres définitifs des créances & recouvrer, le défail
des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de lifres de recettes,
les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé par le Receveur accompagne des
états de développement des comptes de tiers ainsi que I'état de I'Actif, I'état du Passif, I'état
des restes & recouvrer et |'état des restes & payer.

Aprés avoir entendu et approuvé le compte administratif de 'exercice 2024,

Aprés s'éfre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de I'exercice 2024 celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiement ordonnancés et gu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il ui
a été prescrit de passer dans ses écritures.

1°) Statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1o janvier 2024 gu 31 décembre 2024,
2°) statuant sur I'exécution du budget de |'exercice 2024 en ce qui concemne les différentes
sections budgétaires et budgets annexes

3°) statuant sur la comptabilité des valeurs inactives :
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Le Consell d'Administration, aprés en avoir délibéré,

5 Voix pour - 0 Vaix confre — 0 Abstention

Déclare que le compte de gestion dressé, pour le budget annexe MARPA de I'exercice
2024, par le Receveur, visé et certifié conforme par |'ordonnateur, n'appelle ni observation

ni réserve de sa part.

Délibération n°10-2025
MARPA - Budget Annexe M22 - Compte Administratif 2024
Annexe 6 : Extrail compte administralil MARFA

Acte rendu exécutoire
aprés le dépét en
Préfecture :
Publication ;

Monsieur Philippe BOUSQUIER présente le Compte Administratif 2024 du Budget Annexe M22

de la MARFA.

Monsieur le Président quitte la séance conformément & I'article L2121-14 du CGCT,

Le Conseil d'Administration, réuni sous la présidence de Monsieur Philippe BOUSQUIER vote le
Compte Administratif de I'exercice 2024 du Budget Annexe M22 de la MARFA,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibére,

4 Voix pour - 0 Voix contre = 0 Abstention

1. Approuve le Compte Administratif 2024 du Budget Annexe M22 de la MARFA,

2. Arméte les comptes :

Investissement
s Dépenses Prévu ; 39530400 €
Réalisé : 312087.15€
Reste & réaliser : 59 19500 €
+ Recettes Prévu : 395304,00 €
Rédlisé : 391759,26 €
Reste & réaliser 90 452,00 €
Fonctionnement
« Dépenses Prévu : 420 972,00 €
Réalisé : 347 428,51 €
Reste & rédliser : 0.00€
« Recettes Prévu : 420 972,00 €
Realisé : 453 536,87 €
Reste daréaliser ; 0,00 €

Résultal de cléture de I'exercice

Investissement : 79 672,11 €
Fonctionnement ; 106 098,346 €
Résultat global : 18577047 €
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Délibération n“11-2025 Acte rendu exéculoire

Budget annexe MARPA - Affectation des résultals 2024 aprés le dépdt en
Fréfecture :

Publication :

Le Conseil d' Administration, aprés avoir approuvé le Compte Administratif de I'exercice 2024

du Budaet Annexe M22 de la MARFA,
Considérant qu'il y a lieu de prévoir I'équilibre budgétaire,

Statuant sur I'affectation du résultat d'exploitation de |'exercice 2024,
Constatant que le compte administratif fait apparaitre :

- Un excédent de fonctionnement de : 21 225,52 €
- Un excédent reporté de : 8487284 €
Soit un excédent de fonctionnement cumule de : 106 098,36 €
- Un excédent d'invesfissement de 79 472,11 €
- Un excédent des restes d réaliser de 31 457,00 €
Soit un excédent de financement de 111 129,11 €

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibére,
5 Voix paur - 0 Voix conire — 0 Abstention

Affecte le résultat d'exploitation de |'exercice 2024 comme suit :

Résultat d'exploitation au 31.12.2024 : Excédent 106 098,36 €

Affectation complémentaire en réserve (1068) 000€

Résultat reporté en fonctionnement (002) : 106 098,36 €

Résultat d'investissement reporté (001) : Excédent 79 672,11 €
Délibération n°12-2025 Acte rendu exécutoire
CIAS Budget Principal M57- Budget Primitif 2025 aprés le dépof en
Annexe 7 : BE CIAS Frefecture :

Publication :

Monsieur le Président, aprés avoir présenté les propositions pour le Budget Primitif 2025 du
Budget Principal du CIAS demande au Conseil d' Administration de bien vouloir délibeérer.

Le Consell d'Administration, aprés en avoir délibéré,
5 Voix pour - 0 Voix contre — 0 Abstention
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Vote les propositions du Budget Primitif de I'exercice 2025 pour le Budget Principal du CIAS :

Investissement : FOI’]C[‘!O[][“]E[[!EHT i
Dépenses : 0.00€ Dépenses: 620,00 €
Recettes : 0,00 € Recettes : 620,00 €
Délibération n®13-2025 Acte rendu exéculoire
Budget annexe MARPA - Budget Primitif 2025 apres le dépdt en
Annexe 8 ; BF MARPA Fréfecture :
Publication :

Monsieur le Président, aprés avoir présenté les propositions pour le Budget Primitif 2025 du

Budget Annexe M22 de la MARPA demande au Conseil d'Administration de bien vouloir
délibérer.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
5 Voix pour - 0 Voix contre — 0 Abstention

Vote les propositions du Budget Primitif de I'exercice 2025 pour le Budget Annexe M22 de |
MARFA :

nvestissement :
Dépenses : 234 780,00 € (dont 59 195,00 € de RAR)
Recetftes : 234 780,00 € (dont 90 652,00 € de RAR)

Fongtionnement :
Dépenses: 442 779,00 € (dont 0,00 £ de RAR)
Recettes: 442 779,00 € (dont 0,00 € de RAR)

afiagiaghadiagiads

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & Ph45.
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CONSEIL DE VIE SOCIALE - MARPA DES VERGERS
Maison d'Accueil Rurale pour Personnes Agées

"Mézard"

47360 PRAYSSAS

tél : 05 53 87 72 05 marpadesvergers-animairiceiorange fr

COMTE RENDU REUNION DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE
Du lundi 17 février 2025 de 15h00 a 16h00

Ordre du jour :
— Approbation du dernier compte-rendu du CVS du 12 décembre 2024
— Synthése des notes rendues par les résidents
— Point sur les animations du ler semestre 2025
- Divers

Etaient invités :

Mme Colette Bergamin, Mme Simone Rebouleau, Mr Paul-Guy Mouléres représentants titulaires
des résidents de la Marpa

Mme Martine Mouléres, élue représentante des familles des résidents de la Marpa
Mme Nicole Mascarin, élue représentante titulaire des gestionnaires Marpa

Mme Hery Cécile, responsable de la Marpa des vergers

Mme Patricia Rey, élue représentante titulaire du personnel de la Marpa

Sont présents :

Mme Colette Bergamin, Mme Simone Rebouleau, Mr Paul-Guy Mouléres représentants titulaires
des résidents de la Marpa

Mme Nicole Mascarin, élue représentant titulaire des gestionnaires Marpa
Mme Hery Cécile, responsable de la Marpa des vergers

Mme Patricia Rey, élue représentante titulaire du personnel de la Marpa
Sont excusés :

Mme Martine Mouléres, élue représentante des familles des résidents de la Marpa

Début de la réunion a 15h05.

Mme Patricia Rey, élue représentante titulaire du personnel de la Marpa a invité Mme Hery Cécile,
responsable de la Marpa des vergers pour la synthése des notes rendues par les résidents.



1) Approbation du dernier compte-rendu du CVS du 12 décembre 2024
Le compte rendu de la séance du 12 décembre 2024 est approuvé a l'unanimité. (annexe 1)

2) Synthése des notes rendues par les résidents

Comme convenu, Mme Nicole Mascarin, élue représentante titulaire des gestionnaires Marpa. lit les
notes.

La note & été eu par tous les résidents et par les familles le 3 février 2025. Sur 16 résidents, 6 ont
répondu dont 2 notes rendues vierges, aucune par les familles.

- « Réaménagement du devant de la Marpa, tables 7?7 »

Mme Nicole Mascarin, élue représentante titulaire des gestionnaires Marpa, suggére que nous
faisions une demande de devis pour un accueil plus chaleureux a l'extérieur de la Marpa ainsi
qu'une nouvelle terrasse »

- « SVP compléter le matériel de la cuisine par une friteuse afin de pouvoir proposer aux résidents
des préparations plus croustillantes (comme des frites) »

Mme Hery Cécile, responsable de la Marpa des vergers explique que nous ne pouvons pas avoir une
friteuse car sinon nous dépasserons le taux d’ampérage dans la cuisine. Nous continuons a avoir des
frites au four.

- « Plus de légumes verts (épinards, etc..) bien assaisonnés. Plus de fruits de saison. »

Mme Patricia Rey, élue représentante titulaire du personnel de la Marpa rappelle que les menus sont
faits avec les résidents. Nous rééquilibrons quand il faut, notamment plus de Iégumes. Les fruits de
saison sont rares en février. Mais en réserve, chaque semaine, nous avons des oranges, des poires,
des kiwis, des pommes et méme des bananes.

- I faudrait plus de distractions les aprés-midi, comme des chanteurs, le joueur d'accordéon, des
divertissements intéressants, des petits lotos ete.. »

Mme Patricia Rey, élue représentante titulaire du personnel de la Marpa explique que tout comme
les menus. le projet d'animation est réalisé avec la participation des résidents. Nous avons un budget
a respecter, l'intervention de divers animateurs extérieurs a un cofit exorbitant. En espérant que la
santé de Mr Carnéjac s'améliore, nous maintenons tous les vendredis aprés-midi du mois de mai et
début juin pour la préparation de la féte de la musique de Prayssas.

Pour les lotos, cela avait été créé pour l'implication d'une résidente qui est malheureusement partie
de la Marpa. Patricia encourage les représentants du CVS a reprendre cette belle initiative.

- « Personnel trés dévoué »

- « Rien a signaler »

- « Je m'adapten

- « Le régime végétarien est respecté, merci »

- « Les animations font bien passer le temps»

3) Points sur les animations du ler semestre 2025

Mme Patricia Rey, élue représentante titulaire du personnel de la Marpa, transmet un bilan des
animations en ce début d'année et des futures animations jusqu'a juin.

Le maintien physique avec l'organisme Neosilver se passe merveilleusement bien, 6 a 8 résidents
sont présents. En mars, nous aurons la venue du centre de loisirs de Prayssas et notre premier défi



inter-marpa par visio | En avril, nous accueillerons les éléves de la Mfr pour 2 aprés-midi
récreatives sur le théeme de I'école d’autrefois. Nous organiserons, notre premier repas de 'année le
18 avril et nous espérons finaliser le projet de partir au parc du Bournat avec les enfants du centre
de loisirs de Prayssas. En mai, préparation et répétitions pour la féte de la musique a Prayssas avec
Mr Carnejac si son état de santé s'améliore. Mme Nicole Mascarin, élue représentante titulaire des
gestionnaires Marpa nous informe de la date qui est fixé le samedi 14 juin. Le 19 juin, nous
accueillons toutes les Marpa du Lot-et-Garonne pour un pique-nique géant !

4) Divers

Mr Paul-Guy Mouléres représentant titulaire des résidents de la Marpa, nous dit qu'il est ravi car le
chauffage fonctionne mieux.

Mme Simone Rebouleau représentante titulaire des résidents de la Marpa, nous informe que depuis
il y a eu le changement de la disposition des tables elle est dans un petit courant d'air et qu’elle a
froid. Probléme résolu, Mr Mouléres lui échange sa place.

Pour rappel, Mme Patricia Rey, ¢lue représentante titulaire du personnel de la Marpa, transmettra
I’enquéte de satisfaction aux résidents et aux familles début mai, avant le prochain CVS qui aura
lieu le jeudi 22 mai 2025 a 14h00.

Fin de la réunion a 16h00
La Présidente du Conseil de Vie Sociale, Mme Colette Bergamin
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CONSEIL DE VIE SOCIALE - MARPA DES VERGERS
Maison d'Accueil Rurale pour Personnes Agées

"Mézard"

47360 PRAYSSAS

tél : 05 53 87 72 05 marpadesvergers-animatrice@orange fr

COMPTE-RENDU REUNION DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE ET
DU COMITE QUALITE
Du jeudi 22 mai 2025 de 14h0 & 15h00

— Approbation du dernier compte-rendu du CVS du 17 février 2025

— Synthése des enquétes de satisfaction rendues par les résidents et par les familles
- Divers

Etaient invités :

Mme Colette Bergamin, Mme Simone Rebouleau, Mr Paul-Guy Mouléres représentants titulaires
des résidents de la Marpa

Mme Martine Mouléres, élue représentant des familles des résidents de la Marpa
Mme Nicole Mascarin, élue représentant titulaire des gestionnaires Marpa

Mme Cécile Hery, directrice de la Marpa des vergers

Mme Patricia Rey, élue représentant titulaire du personnel de la Marpa

Sont présents :

Mme Colette Bergamin, Mme Simone Rebouleau, Mr Paul-Guy Mouléres représentants titulaires
des résidents de la Marpa

Mme Martine Mouléres, élue représentant des familles des résidents de la Marpa
Mme Nicole Mascarin, élue représentant titulaire des gestionnaires Marpa
Mme Cécile Hery, directrice de la Marpa des vergers

Mme Patricia Rey, élue représentant titulaire du personnel de la Marpa



Début de la réunion a 14h05.

Mme Patricia Rey, élue représentante titulaire du personnel de la Marpa a invité Mme Hery Cécile,
directrice de la Marpa des vergers pour le dépouillement des enquétes de satisfaction rendues par les
résidents et les familles.

1) Approbation du dernier compte-rendu du CVS du 17 février 2025
Le compte rendu de la séance du 17 février 2025 est approuvé a l'unanimité. (snnexe 1)

2) Synthése des enquétes de satisfaction rendues par les résidents et par les familles
Comme convenu, Mme Patricia Rey, élue représentant titulaire du personnel de la Marpa lit les
enquétes de satisfaction des membres des familles (synthose annese 2),

Puis en deuxiéme lecture, les enquétes de satisfaction rendues par les résidents (synthése anne

4) Divers

Patricia Rey, élue représentant titulaire du personnel de la Marpa, annonce les animations des
prochains mois :

- participation 4 de la féte de la musique & Prayssas le 14 juin ( répétitions tous les vendredis apres-
midi de mi-mai & mi-juin) avec Monsieur Carnéjac Francis et son accordéon. Malheureusement, son
état de santé ne lui permet plus de venir. Nous répétons donc a cappella. Un résident, prend son role
de « chef d’orchestre » avec grand plaisir.

- pique-nique inter-marpa le 19 juin sur la place du village a Prayssas.

- en juillet et aoiit venu des enfants du centre de loisirs a la marpa (dates & confirmer)

- repas anniversaire de la Marpa sur le théme de la magie le vendredi 12 septembre

- le 18 ou 25 septembre ( confirmer), pique-nique avec les résidents de I’EHPAD sur la place du
village

- semaine bleue du 6 au 12 octobre

- semaine du gott du 13 au 18 octobre

- repas de noél 4 la marpa le vendredi 11 décembre

Bien évidemment, les activités en interne, restent présentes : élaboration des menus, jeux de
mémoire, jeux de wii, atelier manuel, relaxation, maintien physique..

Fin de la réunion 4 15h20
La Présidente du Conseil de Vie Sociale, Mme Colette Bergamin



Résultats enquéte
de satisfaction
destin€s aux
familles et
proches des
résidents

MARPA des vergers
47360 Prayssas




Cher(e)s familles, proches des résidents.

La résidence « |la Marpa des vergers », établie des enquétes de satisfaction tous les ans afin
de faire un état des lieux de ce qui est proposé mais aussi pour pouvoir améliorer le cadre de
vie de ses résidents.

Cette enquéte é&tait destinée aux familles, aux proches des résidents dans I'idée que chacun
puisse s'exprimer sur le fonctionnement de notre résidence.

Apreés le dépouillement des questionnaires de satisfaction, nous comptons 1 retour sur les
15 distribués soit un taux de participation de 6.66%.

Ce document vous permettra tout d’abord de connaitre les résultats concernant chaque
question qui vous ont été posées mais également de vous faire une idée sur le ressenti des
autres familles. Vous y trouverez aussi les commentaires qui ont pu étre émis pour certaines
thématiques.

Nous tenons a vous remercier de votre participation et espérons qu’elle sera toujours aussi
active pour les prochaines années.

Nous prenons en compte chague répanse, commentaire et/ou suggestion pour travailler
davantage sur la qualité de vie a la résidence, « La Marpa des vergers ».



LES REPAS

Pouvez-vous nous dire ce que vous pensez de :

100,00% 100%00%00% 100%
90,00%
80,00% '
70,00%
60,00%

50,00%

40,00% |
30,00% |

20,00%

10,00%

0% 0% 0% 0% 0% b+ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0,00%

Trés satisfait Satisfaii Peu satisfait Non satisfait Non exprime
® La qualité des repas proposés
B La durée des repas
I La prestation proposée pour partager un repas avec parent/proche

L'aide proposée par |e personnel en cas de besoin

Remargues ou suggestions concernant les repas :

-« Remarque sur la cuisson (parfois trop cuit) »



CONTACT AVEC LE PERSONNEL / RESPECT

Le personnel est-il souvent disponible pour votre parent/proche ?

100,0% 100%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0% 0% 0% 0%
0,0%

Tras satisfait Satisfait Peu satisfalt Pas satisfait Mon exprimé

Le personnel se rend-il disponible dés lors que vous souhaitez échanger avec lui sur divers
sujets ?

100,0% 100%
90,0%
80,0%
70,0%
50,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0% 0% 0% 0%
0,0%

Trés satistait Satisfait Peu satisfait Pas satisfait Man exprimé



Le personnel est-il suffisamment respectueux envers les résidents ?

100,0% 100%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

0% 0% 0% 0%

Trés satisfait Satisfait Peu satisfait Pas satisfait Non exprimé

Arrivez-vous facilement a identifier les membres du personnel ?

100,0% 100%
a90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

0% 0% 0% 0%

Tres satisfait Satisfait Peu satisfait Pas satisfait Mon exprimé

Remarques ou suggestions concernant le personnel :

- «R.AS»



APPARTEMENT DE VOTRE PARENT/PROCHE

Pensez-vous que :

100,00%  A0000%00%

N
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% D% 0% 0% 0%

0,00%
Trés satisfait Satisfait Peu satisfait Non satisfait Mon exprime

® L'appartament de votre parent/proche est un véritable lieu prive
@ L'appartement de votre parent/proche est un lieu sécurise

Les petites réparations sont faites assez rapidement

Remaraues ou suggestions concernant I'appartement de votre parent/proche :

- «RAS»



LANIMATION

La diversité des activités / animations est satisfaisante ?

100,0% 1002%
90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0% 0% 0% 0%
0,0%

Trixs satisfait Satisfait Peu satisfait Pas satisfait Mon exprimé

Les sorties proposées aux résidents sont satisfaisantes ?

100,0% 100%
90,0%
£0,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

0% 0% 0% 0%

Tras satisfait Satisfait Peu satisfait Pas satisfait Mon exprimé

Les améliorations 3 effectuer pour satisfaire au mieux la vie a la résidence pour votre
parent/proche :

- «RAS»




Remargues et suggestions sur la résidence : Les prestations gu’il faudrait mettre en place :

- « R.AS»

Vie 3 la résidence

1o000%  1QQA00%00%00%00%00%00%

||| D% 0% 0% 0% 0% D% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Non Absence de répanse

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

= Votre parent/proche se sent épanouie a la Marpa
® En cas de soucis votre parent/proche peut en parler librement a un membre du

personnal ou a la responsable

= La marpa met 4 votre dispasition suffisamment de moyen pour s'exprimer vos
réeclamations
Vous pouvez rendre visite votre parent/proche en toute intimité

¥ Les locaux de la résidence sont bien aménagés pour la vie quotidienne

= L'environnement extérieur est adapté pour les personnes agees

W Votre parent/proche est-il satisfait de I'entretien de I'appartement et de son linge

Remarques et suggestions sur la résidence :

- «R.AS»



