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CONSEIL DE VIE SOCIALE - MARPA DES VERGERS
Maison d'Accueil Rurale pour Personnes Agées

"Mézard"

47360 PRAYSSAS

tél : 05 53 87 72 05 marpadesvergers-animatrice@orange.fr

COMPTE-RENDU REUNION DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE
Du jeudi 18 septembre 2025 de 14h00 a 15h00

Ordre du jour :
— Approbation du dernier compte-rendu du CVS + comité qualité du 22 mai 2025
— Préparation des élections du prochain CVS — lecture du réglement de fonction
— Programme semaine bleue
— Animations fin d’année
— Divers

Etaient invités :

Mme Colette Bergamin, Mme Simone Rebouleau, Mr Paul-Guy Mouléres représentants titulaires
des résidents de la Marpa

Mme Martine Mouléres, €lue représentante des familles des résidents de la Marpa
Mme Nicole Mascarin, élue représentante titulaire des gestionnaires Marpa

Mme Patricia Rey, ¢lue représentante titulaire du personnel de la Marpa

Sont présents :

Mme Colette Bergamin, Mme Simone Rebouleau, Mr Paul-Guy Mouléres représentants titulaires
des résidents de la Marpa

Mme Martine Mouléres, €lue représentante des familles des résidents de la Marpa
Mme Nicole Mascarin, ¢lue représentante titulaire des gestionnaires Marpa

Mme Patricia Rey, élue représentante titulaire du personnel de la Marpa

Début de la réunion a 14h10.

1) Approbation du dernier compte-rendu du CVS + comité qualité du 22 mai 2025
Le compte rendu de la séance du 22 mai 2025 est approuvé a I'unanimité.

2) Préparation des élections du prochain CVS — lecture du réglement de fonction
Mme Patricia Rey, ¢lue représentante titulaire du personnel de la Marpa, informe que les nouvelles
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Dans un premier temps, les familles et résidents seront informés par €crit (a partir du 15 octobre),
puis dans un deuxiéme temps sera le vote (mi-novembre) et pour finir le dépouillement sera le 4
décembre date fixée par les membres du CVS. A la suite de ce dépouillement, sera la premicre
réunion avec les nouveaux membres titulaires et suppléants des familles, résidents, agents de la
Marpa et représentants du CIAS.

Pour les élections des administrateurs du CIAS , cela se fait en Conseil d'Administration ? Mme
Nicole Mascarin, ¢lue représentante titulaire des gestionnaires Marpa, ne sait pas. Mme Patricia
Rey, élue représentante titulaire du personnel de la Marpa, lit le réglement intérieur du Conseil de la
Vie Sociale en Résidence Autonomie. C'est le document officiel de la FN Marpa 2023 (annexe 2).

3) Programme semaine bleue

Mme Patricia Rey, ¢lue représentante titulaire du personnel de la Marpa, lit le programme
d’animation dédi¢ a la semaine bleue. Tous les membres sont tres satisfaits de ce programme
(annexe 3).

4) Animations fin d’année

Mme Patricia Rey, €¢lue représentante titulaire du personnel de la Marpa, énumere les animations
festives de cette fin d’année : mini-olympiade inter-marpa le 2 octobre a Boé¢, la semaine bleue du 6
au 12 octobre, semaine du gotit du 13 au 19 octobre théme « les plats d'autrefois », la venue du
centre de loisirs de Prayssas pour les vacances de Toussaint, le loto de 1’association « les loisirs de
la Marpa fin novembre et le repas de Noél des familles et amis le 11 décembre.

5) Divers

Mme Patricia Rey, élue représentante titulaire du personnel de la Marpa, annonce que 'année
prochaine la Marpa fétera ses 25 ans ! Le theme qui est retenu en cette occasion-la est bien
évidemment les noces d'argent ! Toutes idées de décorations sont bienvenues.

Justement par rapport aux festivités et notamment des repas, nous avons eu des échos « pourquoi les
repas sont déplacés les vendredis au lieu des samedis ? ». Tout simplement, pour soulager les agents
du week-end, stimuler la venue des membres administrateurs et €lus et pour renforcer la cohésion
de I'équipe. Cela fonctionne ! Au dernier repas (le 12/09/25), tous les agents étaient présents méme
ceux qui étaient en repos ce jour la. Les élus ont également répondu a cette invitation.

Mme Nicole Mascarin, élue représentante titulaire des gestionnaires Marpa, demande combien il y a
t'll d’appartements de libres ? Mme Patricia Rey, €¢lue représentante titulaire du personnel de la
Marpa, répond 1 T2 libre depuis fin juillet mais qui a besoin de gros travaux (tapisserie, sol,
menuiserie..). Puis un deuxieme T1 bis, il y aurait un monsieur qui serait intéressée. A la fin de la
réunion, Mme Patricia Rey, ¢lue représentante titulaire du personnel, a fait visiter les 2
appartements de libre 8 Mme Mascarin.

Petit tour de table, les résidents s'expriment sur leur bien-étre a la Marpa. Aucune revendication
supplémentaire.

Fin de la réunion a 14h55

La Présidente du Conseil de Vie Sociale, Mme Colette Bergamin
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CONSEIL DE VIE SOCIALE - MARPA DES VERGERS
Maison d'Accueil Rurale pour Personnes Agées

"Mézard"

47360 PRAYSSAS

tél : 05 53 87 72 05 marpadesvergers-animatrice@orange.fr

COMPTE-RENDU REUNION DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE ET
DU COMITE QUALITE
Du jeudi 22 mai 2025 de 14h0 a 15h00

Ordre du jour :
— Approbation du dernier compte-rendu du CVS du 17 février 2025
— Synthése des enquétes de satisfaction rendues par les résidents et par les familles
— Divers

Etaient invités :

Mme Colette Bergamin, Mme Simone Rebouleau, Mr Paul-Guy Mouléres représentants titulaires
des résidents de la Marpa

Mme Martine Mouléres, €lue représentante des familles des résidents de la Marpa
Mme Nicole Mascarin, €élue représentante titulaire des gestionnaires Marpa

Mme Cécile Hery, directrice de la Marpa des vergers

Mme Patricia Rey, ¢lue représentante titulaire du personnel de la Marpa

Sont présents :

Mme Colette Bergamin, Mme Simone Rebouleau, Mr Paul-Guy Mouléres représentants titulaires
des résidents de la Marpa

Mme Martine Mouléres, ¢élue représentante des familles des résidents de la Marpa
Mme Nicole Mascarin, ¢lue représentante titulaire des gestionnaires Marpa
Mme Cécile Hery, directrice de la Marpa des vergers

Mme Patricia Rey, ¢lue représentante titulaire du personnel de la Marpa

Annexe 1
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Mme Patricia Rey, élue représentante titulaire du personnel de la Marpa, a invit¢ Mme Hery Cécile,
directrice de la Marpa des vergers, pour le dépouillement des enquétes de satisfaction rendues par
les résidents et les familles.

1) Approbation du dernier compte-rendu du CVS du 17 février 2025
Le compte rendu de la séance du 17 février 2025 est approuvé a I'unanimité.

2) Syntheése des enquétes de satisfaction rendues par les résidents et par les familles
Comme convenu, Mme Patricia Rey, élue représentante titulaire du personnel de la Marpa, lit les
enquétes de satisfaction des membres des familles

Puis, en deuxieme lecture, les enquétes de satisfaction rendues par les remdents

4) Divers

Patricia Rey, élue représentante titulaire du personnel de la Marpa, annonce les animations des
prochains mois :

- participation a de la féte de la musique a Prayssas le 14 juin ( répétitions tous les vendredis apres-
midi de mi-mai a mi-juin) avec Monsieur Carnéjac Francis et son accordéon. Malheureusement, son
¢état de santé ne lui permet plus de venir. Nous répétons donc a cappella. Un résident, prend son rdle
de « chef d’orchestre » avec grand plaisir.

- pique-nique inter-marpa le 19 juin sur la place du village a Prayssas.

- en juillet et aolit venu des enfants du centre de loisirs a la marpa (dates a confirmer)

- repas anniversaire de la Marpa sur le théme de la magie le vendredi 12 septembre

- le 18 ou 25 septembre ( confirmer), pique-nique avec les résidents de I’EHPAD sur la place du
village

- semaine bleue du 6 au 12 octobre

- semaine du gotit du 13 au 18 octobre

- repas de noél a la marpa le vendredi 11 décembre

Bien évidemment, les activités en interne, restent présentes : élaboration des menus, jeux de
mémoire, jeux de wii, atelier manuel, relaxation, maintien physique..

Fin de la réunion a 15h20
La Présidente du Conseil de Vie Sociale, Mme Colette Bergamin
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Conseil de la Vie Sociale

Résidence Autonomie - MARPA de XO((XX

REGLEMENT INTERIEUR

A la Marpa de XXXX un Conseil de Vie Sociale (CVS) a été institué sur la base des textes ci-dessous :

» Articles L. 311-6 et D. 311-3 a D. 311-32-1 du Code de I'action sociale et des familles (CASF) ;
» Décret n°® 2022-688 du 25 avril 2022 portant modification du conseil de la vie sociale et autres formes de
participation ;
. Décret n® 2005-1367 du 2 novembre 2005 portant modifications de certaines dispositions du code de I'action
- sociale et des familles (partie réglementaire) relatives au conseil de la vie sociale et aux autres formes de
participation institués a l'article L. 311-6 du CASF ;
» Décret n°® 2004-287 du 25 mars 2004 relatif au conseil de la vie sociale et aux autres formes de participation
institués a l'article L. 311-6 du CASF;
« Loi n°® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et meédico-sociale.

Article 1 - : Réle du Conseil de la Vie Sociale

Le Conseil de la Vie Sociale donne son avis et peut faire des propositions sur toute question intéressant le
fonctionnement de I'établissement et notamment sur :

Le CVS doit obligatoirement étre consulté sur :

o L'élaboration ou la révision du réglement de fonctionnement et du projet d'établissement (ou de
service), « en particulier son volet portant sur la politique de prévention et de lutte contre la
maltraitance » ;

e La nouvelle procédure d’évaluation de la qualité des établissements et services sociaux et médico-
sociaux (ESSMS), pour laquelle il sera entendu, informé des résultats et associé aux mesures
correctrices & mettre en place ;

e [L'examen des résultats des enquétes de satisfaction des ESSMS.

En dehors de ces consultations obligatoires, il donne son avis et peut faire des propositions sur toute
gquestion intéressant le fonctionnement de ['établissement :

e Les droits et libertés des personnes accompagnées ;

o L'organisation intérieure et la vie quotidienne ;

e Les activités, 'animation socioculturelle et les prestations proposeées ;

e Les projets de travaux et d'équipements ;

e Lanature et le prix des services rendus ;

e L'affectation de locaux collectifs ;

FN MARPA — Réglement intérieur CVS 2023
Page 1 sur 6
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e L'entretien des locaux ;

e Les relogements prévus en cas de travaux ou de fermeture ;

e Lanimation de la vie institutionnelle ;

e Les modalités substantielles touchant aux conditions de prises en charge.

Lorsque le Conseil de la vie sociale est saisi de demandes d'information ou de réclamations concermnant
certains « dysfonctionnements graves » dans la gestion ou l'organisation « susceptibles d'affecter la prise en
charge des usagers, leur accompagnement ou le respect de leurs droits et de tout événement ayant pour effet
de menacer ou de comprometire la santé, la sécurité ou le bien-étre physique ou moral des personnes prises
en charge ou accompagnées », le président du CVS oriente les demandeurs vers les personnes qualifiées, le
dispositif de médiation ou le délégué territorial du Défenseur des droits.

Le réle du Conseil de la vie sociale est uniqguement consultatif. De ce fait, la direction de I'établissement
n'est pas tenue de suivre son avis et reste responsable des décisions relatives & la gestion de la structure.
Ses avis ne sont valablement émis que si le nombre des représentants des personnes accompagnées et des
représentants de groupement/ou des familles ou des proches aidants/ou des représentants légaux des
personnes accompagnées présents lors de la séance est supérieur a la maitié du nombre total des membres.
Dans le cas contraire, I'examen de la question doit &tre reporté & une s€ance ulterieure pour une nouvelle
délibération qui sera prise & la majorité des membres présents.

Article 2 - : Composition du Conseil de la Vie Sociale

1°) Membres avec vaix délibeératives.
Le Conseil de la Vie Sociale comprend au moins :
- 2 Résidents titulaires et 2 suppléants,
- 1 représentants des familles/proches titulaire et 1 suppléant,
- 1 représentant du personnel titulaires et 1 suppléants,
- 1 représentant I'organisme gestionnaire (Association / CCAS) titulaire et 1 suppléant.

2°) Membres avec voix consultatives
Un membre de lorganisme gestionnaire ou son suppléant ainsi que le responsable de ['établissement
participent & ces réunions avec voix consultatives.

3°) Personnalités consultatives
Le Conseil de la Vie Sociale peut appeler toute personne & participer aux travaux a titre consultatif, en fonction
de l'ordre du jour.

Peut également demander & assister aux debats :

e Un élu de la commune dimplantation de I'activité ou un représentant €lu d'un groupement de
coopération intercommunal ;

e Un représentant du conseil départemental ;

o Unreprésentant de l'autorité compétente pour délivrer I'autorisation (ARS.CD) si autorisation conjointe
e Une personne qualifiée ;

e Le représentant du Défenseur des droits ;

e Un représentant des représentants légaux des personnes accompagnees ;

e Un représentant des bénévoles accompagnant les personnes s'ils interviennent dans la structure ;
e Un représentant de I'équipe médico-soignante (cabinets liberaux infirmiers, kinés...).

FN MARPA — Réglement intérieur CVS 2023
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Article 3 - : Election au Conseil de la Vie Sociale

1°) Les représentants_des personnes accompagnées doivent étre agée de plus de 1lans. lis sont élus par
vote a bulletin secret a la majorité des votants. En cas d'égalité des voix, il est procédé & un tirage au sort
entre les intéresseés.

2°) Les représentants des familles (ou proches aidant) sont élus par vote & bulletin secret & la majorité des
votants. Les suppléants sont élus dans les mémes conditions.

Est éligible : tout parent ou proche aidant d’'un bénéficiaire jusqu’au 4°™ degré.

Sont €lus : le ou les candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix. En cas d'égalité des voix, il est
procédé a un tirage au sort entre les intéressés.

~°) Les représentants du personnel sont élus & bulletin secret a la majorité des votants, par et parmi
'ensemble des salariés/agents nommés dans des emplois permanents. En cas d'égalité des voix, est

proclamé élu le candidat ayant la plus grande ancienneté dans la structure. Les suppléants sont élus dans les

mémes conditions.

Le temps de présence des salariés représentant les personnels aux séances du conseil de la vie sociale est

consideré de plein droit comme temps de travail.

Le président du Conseil de la Vie Sociale est €lu a bulletin secret & la majorité des votants, par et parmi les
membres représentant les personnes accompagnées Ou, a défaut, par et parmi les représentants de
groupement/ou des familles ou des proches aidants/ou des représentants légaux des personnes
accompagnées. En cas de partage égal des voix, le candidat le plus 4gé est déclaré élu.

Le président suppléant est élu selon les mémes modalités. Il est suppléant du Président en cas
d’empéchement.

L’administration de I'établissement constate par procés verbal de carence impossibilité de pourvoir les
sieges de titulaires et suppléants. Dans cette hypothese, les avis du conseil ne sont valablement émis qu‘a la
-majorité des représentants Susvisés.

* Est entendu comme bénéficiaires : les résidents en hébergement permanent, temporaire ou les
personnes accueillies a la journée pour les prestations offertes par la résidence (ateliers de prévention de
la perte d'autonomie, repas....).

FN MARPA — Réglement intérieur CVS 2023
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Linstallation et la mise en place des élections des colléges composant [e CVS sont du ressort de la direction
de I'établissement. Le Code de I'action sociale et des familles ne précise pas la procédure ni le calendrier a
suivre pour organiser une €élection des membres du CVS. Les étapes suivantes seront donc les suivantes :

Appel 2 Recueil des Présentation Publication
F v Vote ,
candidature candidatures des candidats des résultats

Article 4 - : Mandat

Le mandat des membres €lus est de XXXX

(c’est le réglement intérieur qui en fixe fa durée. Il peut étre aligné sur celui du mandat des €lus de 'organisme
gestionnaire ou pour la durée quinguennale du projet d'établissement. Il peut prévoir une duree plus courte
pour les 1éres années de fagon a rattraper la temporalité d'un mandat par exemple (Association/CCAS).
Exemple : pour les structures publiques de 2023 a 2026, puis pour 6 ans de 2026 a 2031).

Il peut étre procédé pendant cette durée, au renouvellement par désignation pour la durée restante, dans un
délai d'un mais.

En cas d'absence du membre titulaire, ce demier devra prévenir rapidement '€tablissement afin qu'une
convocation puisse étre adressée rapidement a I'un des suppléant de la liste.

Le nombre de pouvoirs est limité a 1 par personne.
En cas de démission d'un membre titulaire, il est procédé & son remplacement par son suppléant, lequel
devient, dés lors, titulaire du mandat restant a courir. Il est ensuite procédé a la désignation d'un autre

suppléant pour la durée restante du mandat. En ce cas la cooptation est présentée par déclaration sur un
formulaire de consentement & entrer au Conseil de la vie sociale.

Article 5 - : Réle du président

- Il convoque le Conseil de la Vie Sociale en assemblée pléniere et en commission ;

- Il fixe les dates des réunions des séances ;

- Il fixe I'ordre du jour de la réunion ;

- Il prépare avec la direction les documents introductifs, explicatifs ou compléments d'informations
qui seront fournis aux membres du conseil de la vie sociale ;

- En cas d'absence du président, le conseil de la vie sociale est preside par le President suppléant ;

- Le président du CVS assure « l'expression libre de tous les membres ».

Article 6 - : Convocation au Conseil de la Vie Sociale

Il appartient au responsable d'établissement d'envoyer les convacations accompagnées des informations
nécessaires, aux membres titulaires et suppléants au moins 15 jours avant la date de reunion.

FN MARPA — Réglement intérieur CVS 2023
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Article 7- : Réunion du Conseil de la Vie Sociale

Lprs de sa prgr_niére reunion le Conseil de la vie social doit procéder a I'élaboration et & ['approbation de son
reglement intérieur.

1°) Fréguence
Le Conseil de la Vie Sociale se réunira au moins trois fois par an a lnitiative de son Président. A tout moment,
il peut également étre réuni a la demande de la majorité de ses membres ou de I'organisme gestionnaire.

En cas d'empéchement du Président, le conseil de la vie saciale peut-étre convoqué par le vice-president. I
pourra également se réunir de plein droit & la demande des 2/3 des membres qui le composent ou hien de la
personne gestionnaire de I'établissement.

2°) Police débats
-l.ors des débats, le président, assisté par la direction ou son représentant doit assurer I'expression, la
\eprésentation et 'écoute des personnes accompagnées.

3°) Publicité des avis

Pour I'élaboration des proces verbaux des différentes réunions du Conseil de la Vie Sociale, il est désigné un
secrétaire de séance en début de réunion, assisté en tant que de besoin par 'administration. Il est signé par le
Président du CVS. Il doit étre transmis en méme temps que I'ordre du jour du prochain CVS pour son adoption
en CVS. Il est transmis ensuite & 'organisme gestionnaire et & I'autorité administrative compétente pour
I'autorisation.

4°) Vote

Seuls sont habilités a voter les membres fitulaires ou les suppléants ayant recu mandat en cas
d’empéchement.

Article 8 - : Information

~~"‘ordre du jour du Conseil de la Vie Sociale sera affiché dans I'établissement environ dix jours avant la réunion
+dfin que les usagers puissent faire connaltre leurs suggestions & leurs représentants. Chaque responsable de
service ou d'activité transmettra au Président les questions a inscrire a ordre du jour, sous couvert de la
direction.

1°) Tenue des séances :

En commission : le secrétaire de séance est chargé de la rédaction du compte-rendu

En séance pléniére : le secrétaire de séance est chargé de la rédaction du relevé des conclusions consigné
dans un cahier des délibérations.

2°) Diffusion :
Avant diffusion du proces verbal, ce dernier devra étre approuvé par le président, ou le Président suppléant en
cas d'absence du président. Il est en outre affiché au sein de I'établissement afin d’étre consultable par les

personnes qui n'en sont pas membres.

FN MARPA — Reglement intérieur CVS 2023
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3°) Suivi des avis :

Le proces verbal sera affiché au tahleau d'affichage officiel de I'établissement.

L'avis et les suggestions émises par le consell de la vie sociale seront portés & la connaissance du conseil
d'administration de I'organisme gestionnaire et a [autorité administrative compétente pour 'autorisation.

Le conseil de la vie sociale doit étre informé de la suite donnée aux avis et aux propositions quil a pu émettre.
Chaque année, le Conseil de la vie sociale rédige un rapport d'activité, que le president du CVS présente a
linstance compétente de l'organisme gestionnaire de I'établissement.

Article 9 - : litige

En cas de litige grave, il appartiendra au Président du Conseil de la Vie Sociale de saisir le président de
I'organisme gestionnaire.

Article 10 - : Recommandation

1°) Huit clos

Les débats ne sont pas publics &t les informations de toute nature y compris nominatives détenues lors des
débats, ne peuvent étre communiquees.

2°) Secret des debats

Chague personne appelée a detenir certaines informations du fait de sa participation & cette instance est
tenue au secret partagé ou secret professionnel, tout manguement & ce principe est passible de poursuite
pénale.

3°) Devoir de réserve
Les bénéficiaires de la prise en charge sont tenus a l'obligation de confidentialité et de réserve a I'égard des
informations nominatives dont ils ont & connaitre.

Le Président du Conseil de la Vie Sociale

Adopté en séance pléniere le 2023

FN MARPA — Réglement intérieur CVS 2023
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eue du 6 au 12 octobre 2025

Lundi 6 octobre
— Matin : Relaxation audio avec Patricia a 10h00

— Apres-midi : avec Patricia.C atelier créatif sur le théme « Octobre
rose » a partir de 15h00

Mardi 7 octobre
— Matin : avec Nelly, promenade au village a 10h30
— Apreés-midi : avec Patricia, jeux de mémoire a partir de 15h00

Mercredi 8 octobre
— Matin : maintien physique avec l'organisme NEO SYLVER a 10h00

— Apres-midi : Avec l'association « les Loisirs de la Marpa » atelier
tricot a partir de 14h30.

Jeudi 9 octobre
— Matin : venue d'une assistante maternelle avec les enfants a 10h00
— Apres-midi :avec Anais, jeux de wii a partir de 10h30

Vendredi 10 octobre JOURNEE PORTE OUVERTE A LA MARPA
DE 9h a 17h
— Matin : mise en poche des meringues faite par Patricia la veille a
9h00 puis avec un accompagnement extérieur, a partir de 10h00,
médiation animal
— Apres-midi : vente a la Marpa de potimarrons, des magnets et de
meringues. La vente sera faite par 1'association « les loisirs de la
Marpa ». Les dons seront transmis a une association pour la lutte
contre le cancer.
L'apres-midi sera accompagné par une chorale de 14h30 a 16h00.

Samedi 11 octobre
— journée jeux de société en autotomie.

Dimanche 12 octobre
— journée jeux de société en autotomie.




