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du g;:},?m. Département de Lot et Garonne

et Coteaux de Prayssas

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS - Séance du mardi 14 octobre 2025

Nombre de membres du conseil : 11 Quorum : é

En exercice : ?

Présents & la réunion (& I'ouverture) © 6 Date convocation: 08/10/2025
Pouvairs de vote : 0 Date d'affichage :  08/10/2025

L'an deux mille vingt-cing, le quatorze octobre, & dix heures, le Conseil d'Administration du
Centre Intfercommunal d' Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas s'est réuni,
& la MARPA des Vergers & Prayssas, sous la présidence de Monsieur José ARMAND, Président
du Cenire Intfercommunal d'Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas (CIAS).

Nom - Prénom Présent | Pouvoir Observalion Excusé |Absent
ARMAND José X
BOUSQUIER Philippe X
CAPOT Louis Deémissian
CLAVEL Etienne Décedsa
DUCQOS Jean-Pierre X
LABAT Jocelyne
LARRIEU Catherine 3
MASCARIN Nicole
MERQT Marie-Thérése
PALADIN Algin
PERUZZETTO Yolande

Soit, pour celfe séance : é 3

Secrétaire de séance : Marie-Thérése Mérol

ol Bl S

Délibération n°23-2025 Acte rendu exécufoire
Ressources humaines aprés le dépot en

Instauration du régime de don de jour de repos Al HQI a5
Publication : 7 7 0CT, 2025

Exposé des motifs :

Monsieur le Président informe le consell d'administration gu'un agent peuf renoncer
anonymement et sans contrepartie & tout ou partie de ses jours de repos non pris, au bénéfice
d'un auire agent public relevant de la méme collectivité ou du méme etablissement public.

schathodhedhachodhndhodh

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les arficles L621-6 et L621-7 ;

Vu le décret n°2015-580 modifié du 28 mai 2015 modifié permettant & un agent public civil le
don de jours de repos & un aufre agent ;

Vu I'avis favorable du Comité Social territorial en date du 23 septembre 2025,

l. Principes
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Un agent public peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans contrepartie & tout ou
partie de ses jours de repos non pris, affectés ou non sur un compte épargne-temps, au
bénéfice d'un autre agent public relevant du méme employeur :

» qui assume la charge d'un enfant dgé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un
handicap ou victime d'un accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une
présence soutenue et des soins confraignants

» qui vient en aide & une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une parficuliere
gravité ou présentant un handicap.

Le bénéficiaire du don de jour de repos peut y prétendre pour :

- 50N conjoint,

- 50N concubin,

- son partendire de PACS,

- un ascendant,

- un descendant,

- un enfant dont il assume la charge au sens de l'article L. 512-1 du code de la sécurité
socidle,

- un collatéral jusgu'au quatiéme degré,

-un ascendant, un descendant ou un collatéral jusgu'au quatriéme degré de son conjoint,
concubin ou parfenaire d'un PACS,

- une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient
des liens étroits et stables, & qui il vient en aide de maniére réguliére et fréquente, a titre
non professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie
quotidienne.

v/

qui est parent d'un enfant qui décéde avant I'age de 25 ans ou assume |la charge
effective et permanente d'une personne qui décéde avant cet dge.

> quiparticipe en qualité de sapeur-pompier volontaire aux missions ou activités d'un service
d'incendie et de secours.

L'agent public donateur s'entend de tout agent c'est-a-dire les fonctionnaires stagiaires et
fitulaires et les agents contractuels.

Les jours qui peuvent faire |'objet d'un don sont :
¢ lesjours d'aménagement et de réduction du temps de travail ; ils peuvent &tre donnés
en partie ou en totalité ;
s les jours de congés annuels.

Le congé annuel ne peut &tre donné que pour tout ou partie de sa durée excédant vingt jours
OuVrés.

En revanche, ne peuvent faire 'objet d'un don :
+ |esjours de repos compensateur ;
« les jours de congé bonifié ; & noter : & compter du 5 juillet 2024, les jours de conges
bonifiés ne sont plus mentionnés & l'article 2, la bonification de congés est en effet
supprimée.

Le don de jours épargnés sur un compte épargne-temps peut étfre réalisé & fout moment.
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Le don de jours non épargnés sur un compte épargne-temps peut étre fait jusqu'au 31
décembre de |'année au titre de laguelle les jours de repos sont acquis.

Il. Modalités du don

Démarche a l'initiative de I'agent donateur ;
L'agent qui donne un ou plusieurs jours de repos signifie par écrit & I'autorité territoriale, le don
et le nombre de jours de repos afférents.

Demande & I'initiative de I'agent bénéficiaire :

L'agent civil qui souhaite bénéficier d'un don de jours de repos formule sa demande par ecrit
auprés de I'autorité territoriale.

Concernant la charge d'un enfant : la demande est accompagnée d'un cerfificat medical
détaillé remis sous pli confidentiel &établi par le médecin qui le suit. Ce certificat medical atteste
la particuliére gravité de la maladie, du handicap ou de |'accident rendant indispensables
une présence soutenue et des soins contraignants auprées de I'enfant.

Concernant I'aide & une personne en perte d'autonomie ou handicapée : la demande est
accompagnée d'un cerfificat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin
qui la suit. Ce certificat médical atteste la particuliére gravité de la perfe d'autonomie ou le
handicap dont celle-ci est atteinte. L'agent doit &établir une déclaration sur 'honneur de l'aide
effective qu'il apporte a cette personne.

Concernant le décés d'un enfant ou d'une personne & charge de moins de 25 ans : la
demande est accompagnée du certificat de décés. Lorsque le décés concerne une personne
de moins de 25 ans dont l'agent a la charge permanente, 'agent doit établir une déclaration
sur I'honneur attestant cette prise en charge.

Concernant le don & un sapeur-pompier volontaire : 'agent public qui souhaite bénéficier d'un
don de jours de repos & ce titre doit formuler sa demande par écrit. |l joint & cette demande
une attestation du service d'incendie et de secours auguel il est rattaché en qudiité de sapeur-
pompier volontaire, précisant la mission ou I'activité concermée et le nombre de jours sollicites.

Le bénéfice du don :

Dans les deux premiers cas mentionnés ci-dessus, le don est définitif aprés accord du
responsable de service et validation du Directeur,

Dans le cas du déces d'un enfant ou d'une personne & charge de moins de 25 ans, le
responsable de service est informé du don de jours de repos et ne peut pas s'y opposer.

Dans tous les cas, I'autorité teritoriale dispose de quinze jours ouvrables pour informer I'agent
bénéficiaire du don de jours de repos.
ll. Modalités du congé

Durée :
La durée du congé dont |'agent peut bénéficier au titre du don est plafonnée & 90 jours par
enfant ou par personne concernée et par annee civile.

En cas d'enfant malade, cette durée peut éire fractionnable & la demande du medecin gui
suit I'enfant malade.
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Dans le cas d'un enfant ou d'une personne & charge décédé avant 25 ans, le congé pris au

titre des jours donnés peut intervenir pendant un an & compter de la date du déces ; il peut
&tre fractionné & la demande de l'agent.

Dans le cas d'un don de jours & un sapeur-pompier volontaire :
la durée du congé est plafonnée & 10 jours jusqu'au terme de l'année civile,

le congé pris au fitre des jours donnés peut intervenir pendant un an a compter de la
réception du don,

le congé peut &tre fractionné & la demande de l'agent.

Le don est fait sous forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail de ['agent qui en
bénéficie.

Le dispositif donne lisu & des dérogations & la réglementation de droit commun relative aux
congés annuels ;

o |'absence du service des agents publics bénéficiaires d'un don de jours de repos peut
excéder 31 jours consécutifs par dérogation au principe posé & I'arficle 4 du décret
n°85-1250 du 26 novembre 1985 ;

o jusqu'au 4 juillet 2024, la durée du congé bonifié (congé annuel + bonification) peut
&fre cumulée consécutivement avec les jours de repos donnés a I'agent bénéficiaire,
par dérogation & |'article 6 du décret n°78-39%9 du 20 mars 1978 relatif aux congés
bonifiés,

o & compter du 5 juillet 2024, la durée du congé bonifié (congé annuel) pourra étre
cumulée avec les jours de repos donnés a lagent bénéficiaire, par dérogation &
I'article 6 du décret n°78-399 du 20 mars 1978 relatif aux congés bonifiés (la bonification
s'ajoutant aux congés annuels est supprimee).

Non utilisation des jours de repos :

Les jours de repos accordés ne peuvent alimenter le compte épargne-temps de |'agent
béneficiaire.

Aucune indemnité ne peut étre versée en cas de non-utilisation de jours de repos ayant fait
I'objet d'un don.

Le reliquat de jours donnés qui n'ont pas été consommés par I'agent bénéficiaire au cours de
I'année civile est restitué au service gestionndire.

Rémunération el carriéres de I'agent bénéficiaire :

L'agent bénéficiaire d'un ou de plusieurs jours de congé ainsi donnés a droit au maintien de
sa rémunération pendant sa période de congé, & I'exclusion des primes et indemnités non
forfaitaires qui ont le caractére de remboursement de frais et des primes non forfaitaires qui
sont liées a I'organisation et au dépassement du cycle de fravail.

La durée de ce congé est assimilée & une période de service effectif.

Vérification par I'autorité territoriale :

L'autorité qui a accordé le congé peut faire procéder aux vérifications nécessaires pour
s'assurer que le bénéficiaire respecte les conditions d'utilisation du conge.

Si ces vérifications révelent que les conditions ne sont pas satisfaites pour I'octroi du congé, |l
peut y &tre mis fin aprés que |'intéressé a été invité & présenter ses observations.

Cecj expose,
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Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
6 Voix paur - 0 Voix contre — 0 Abstention

Adopte les moddlités de mise en ceuvre du don de jour de repos suivantes & compter du
01/11/2025:

o Modalités du don
Démarche a I'initiative de I'agent donateur :
L'agent qui donne un ou plusieurs jours de repos signifie par écrit & |'autorité territoriale,
le don et le nombre de jours de repos afférents.
Demande a l'initiative de I'agent bénéficiaire :
L'agent civil qui souhaite bénéficier d'un don de jours de repos formule sa demande par
&crit auprés de |'autorité territoriale.
Concernant la charge d'un enfant : la demande est accompagnée d'un cerfificat
médical détaillé remis sous pli confidentiel &tabli par le médecin qui le suit. Ce certificat
médical atteste la particuliere gravité de la maladie, du handicap ou de I'accident
rendant indispensables une présence soutenue et des soins contfraignants auprés de
I'enfant.
Concernant l'aide & une personne en perte d'autonomie ou handicapée : la demande
est accompagnée d'un certificat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par
le médecin gui la suit. Ce certificat médical atteste la particuliére gravité de la perte
d'autonomie ou le handicap dont celle-ci est atteinte. L'agent doit établir une
déclaration sur I'lhonneur de |'aide effective quil apporte & cette personne.
Concernant le décés d'un enfant ou d'une personne & charge de moins de 25 ans : la
demande est accompagnée du certificat de déceés. Lorsque le décés concerne une
personne de moins de 25 ans dont 'agent a la charge permanente, I'agent doit établir
une déclaration sur I'lhonneur attestant cette prise en charge.
Concemant le don & un sapeur-pompier volontaire : l'agent public qui souhaite
bénéficier d'un don de jours de repos & ce titre doit formuler sa demande par écrit. |l joint
& cette demande une attestation du service dincendie et de secours auquel il est
rattaché en qualité de sapeur-pompier volontaire, précisant la mission ou l'activité
concernée et le nombre de jours sollicités.
Le bénéfice du don :
Dans les deux premiers cas mentionnés ci-dessus, le don est définitif aprés accord du
responsable de service et validation du Directeur,
Dans le cas du décés d'un enfant ou d'une personne & charge de moins de 25 ans, le
responsable de service estinformé du don de jours de repos et ne peut pas s'y opposer.
Dans fous les cas, |'autorité territoriale dispose de quinze jours ouvrables pour informer
I'agent bénéficiaire du don de jours de repos.

o Modalités du congé
Durée : La durée du congé dont I'agent peut bénéficier au titre du don est plafonnée &
20 jours par enfant ou par personne concernée et par année civile,
En cas d'enfant malade, cette durée peut éfre fractionnable & la demande du médecin
qui suit I'enfant malade.

Dans le cas d'un enfant ou d'une personne a charge décédé avant 25 ans, le congé pris

au titre des jours donnés peut intervenir pendant un an & compter de la date du décés
; il peut étre fractionné & la demande de l'agent.
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Dans le cas d'un don de jours & un sapeur-pompier volontaire :
la durée du congé est plafonnée & 10 jours jusqu'au terme de I'année civile,
le congé pris au titre des jours donnés peut intervenir pendant un an a compter de
la réception du don,
- le congé peut étre fractionné & la demande de 'agent.

Le don est fait sous forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail de I'agent

gui en bénéficie.

Le dispositif donne lieu & des dérogations & la réglementation de droit commun relative

aux congés annuels :

o |'absence du service des agents publics bénéficiaires d'un don de jours de repos
peut excéder 31 jours consécutifs par dérogation au principe posé a |'arficle 4 du
décret n°85-1250 du 26 novembre 1985;

o jusqu'au 4 juillet 2024, la durée du congé bonifié (congé annuel + bonification) peut
étre cumulée consécutivement avec les jours de repos donnés & l'agent
bénéficiaire, par dérogation & |'article é du décret n°78-399 du 20 mars 1978 relatif
aux congés bonifiés.

o & compter du 5 juilet 2024, la durée du congé bonifié (congé annuel) pourra étre
cumulée avec les jours de repos donnés & l'agent bénéficiaire, par dérogation a
I'arficle 6 du décret n°78-399 du 20 mars 1978 relatif aux congés bonifiés (la
bonification s'gjoutant aux congés annuels est supprimée.

Non ulilisation des jours de repos :

Les jours de repos accordés ne peuvent alimenter le compte épargne-temps de |'agent
bénéficiaire.

Aucune indemnité ne peut &tre versée en cas de non-utilisation de jours de repos ayant
fait I'objet d'un don.

Le reliquat de jours donnés qui n'ont pas été consommés par |'agent bénéficiaire au
cours de |'année civile est restitué au service gestionnaire.

Rémunération et carriéres de I'agent bénéficiaire :

L'agent bénéficiaire d'un ou de plusieurs jours de congé ainsi donnés a droit au maintien
de sarémunération pendant sa période de congé, &l'exclusion des primes et indemnités
non forfaitaires qui ont le caractére de remboursement de frais et des primes non
forfaitaires qui sont liées & |'organisation et au dépassement du cycle de fravail.

La durée de ce congé est assimilée & une période de service effectif.

Vérification par I'autorité territoriale :

L' qutorité qui a accordé le congé peut faire procéder aux vérifications nécessaires pour
s'assurer que le bénéficiaire respecte les conditions d'ufilisation du congé.

Si ces vérifications révélent que les conditions ne sont pas safisfaites pour I'octroi du
congé, il peut y étre mis fin aprés que I'intéressé a été invité & présenter ses observations.

Pour copie cerfifiée conforme,

Le Présicent tle seéance, La secrétaire de séance,
A Marie Thérés\—} Mérot

&IAS

du Canflysnt
et Cb(cma:\:k:\l’j?f'—
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