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du E:vﬁmm Département de Lot et Garonne

et Coteaux de Prayssas

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS - Séance du mardi 14 octobre 2025

Nombre de membres du conseil : 11 Quorum : é

En exercice : 9

Présents & la réunion (& I'ouverture) : 6 Date convocation: 08/10/2025
Pouvoirs de vote : 0 Date d'affichage :  08/10/2025

L'an deux mille vingt-cing, le quatorze octobre, & dix heures, le Conseil d'Administration du
Centre Intercommunal d'Action Sociale du Confluent et des Cofeaux de Prayssas s'est reuni,
& la MARPA des Vergers & Prayssas, sous la présidence de Monsieur José ARMAND, Président
du Centre Intercommunal d'Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas (CIAS).

Nom - Prénom Préseni | Pouvoir Observation Excusé | Absent

ARMAND José X
BOUSQUIER Philippe X
CAPOT Louis Démission
CLAVEL Etienne Deécéde
DUCOS Jean-Pierre
LABAT locelyne
LARRIEU Cdtherine
MASCARIN Nicole
MEROT Marie-Thérése
PALADIN Aldin
PERUZZETTO Yolande

Soit, pour cefte séance: 6 3

Seciélaiie de sédance : Marle-Thérése Mérot

bl e [

Délibération n°25-2025 Acte rendu exécutoire

Ressources humaines up:trés le dépot EHGC

Délibération instaurant I'exercice du temps partiel Préfecture : 1 ,7.:. nT 3 zgfzgl‘
Publication : £/ ULl /75

Le Président informe I'assemblée,

Le temps partiel est une modalité d'accomplissement du service gui permet a un agent
teritorial de consacrer une durée moindre & son activite professionnelle.

| appartient & l'assemblée délibérante de fixer les modalités d'exercice du temps partiel en
fonction des nécessités, de la continuité et du fonctionnement des services, qinsi que des
possibilités d'aménagement de I'organisation du travdil, aprés avis du Comité Social Territorial.

sGyaGhadh s s adhashalh

Vu le Code Général de |la Fonction Publique (Articles L&12-1 & L412-8 et L612-12 & L612-14 ;
L123-8 et arficles R123-14 a R123-16,

Vu la loi n® 2003-775 du 21 ao0t 2003 portant réforme des retraites,

Vu le décret n°® 2003-1306 du 24 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires
affiliés & la CNRACL,
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Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2006-403 du 4 avril 2006 qui modifie le taux représentatif de la contribution
employeur & la charge du fonctionnaire qui fait le choix de surcotiser pour acqueérir des droits
a la retfraite & temps plein lors de la liguidation de sa pension,

Vu le décret n® 2006-1284 du 19 octobre 2006 modifiant le décret n® 2004-777 du 27 juillet 2004
relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans |la fonction publique teritoriale,

Vu le décret n® 2008-152 du 20 février 2008 modifiant le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004
relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale,

Vu I'arrété du 4 février 2020 relatif aux controles déontologiques dans la fonction publique,
Vu |'avis favorable du Comité Social Teritorial du 23 septembre 2025,

Ceci exposé,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
6 Voix pour - 0 Voix confre = 0 Abstention

Décide que e temps partiel s'exercera dans les conditions suivantes :

LE TEMPS PARTIEL DE DROIT

- le temps partiel de droit est organisé dans le cadre hebdomadadire ;

- la durée de I'autorisation d'accomplir un temps partiel de droit est fixée a 1 an et est
renouvelable par tacite reconduction pour une durée identique dans la limite de trois
ans. A lissue de ces trois ans, la demande de renouvellement doit faire 'objet d'une
demande et d'une décision expresse |

LE TEMPS PARTIEL SUR AUTORISATION POUR DES MOTIFS DE CONVENANCE(S) PERSONNELLE(S)
- le temps partiel sur autorisation est organisé dans le cadre hebdomadaire |
- les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées comme suit :

e Pourles agents occupant un emploi & temps complet :
Les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées, au cas par cas, entre
50 % et 99 % de la durée hebdomadaire de travail afférente au temps plein.

« Pourlesa cupant un i atemps non let :
Les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées & 80% ou 90% de la
durée hebdomadaire de travail offérente au temps plein.

- les services, emplois ou catégories admis au bénéfice du temps partiel sur autorisation
sont tous ceux du Centre Intercommunal d' Action Sociale du Confluent et des Coteaux
de Prayssas ;

- la durée de l'autorisation d'accomplir un temps partiel pour des motifs de
convenance(s) personnelle(s) est fixée & 1 an et est renouvelable par facite
reconduction pour une durée identique dans Ia limite de trois ans. A lissue de ces frois
ans, la demande de renouvellement doit faire I'objet d'une demande et d'une decision
expresse ;

LE TEMPS PARTIEL POUR LA CREATION OU LA REPRISE D'UNE ENTREPRISE DES AGENTS OCCUPANT
UN EMPLOI A TEMPS COMPLET
- le temps partiel pour la création ou la reprise d'une entreprise est organisé dans le
cadre mensuel ou annuel ;
- les quotités de temps partiel pour la création ou la reprise d'une enireprise sont fixées
comme suit
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Les quotités de temps partiel pour la création ou la reprise d'une entreprise seront fixees,
au cas par cas, entre 50 % et 99 % de la durée hebdomadaire de travail afférente au
temps plein.

les services, emplois ou catégories admis au bénéfice du temps partiel pour la création
ou |l reprise d'une entfreprise sont tous ceux du Centre Intfercommunal d'Action Sociale
du Confluent et des Coteaux de Prayssas ;

L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel pour création ou reprise d'une
entreprise est accordée pour une durée maximale de trois ans, renouvelable pour une
durée d'un an, & compter de la création ou de la reprise de cette entfreprise.

Toute demande de renouvellement doit &tre effectuée un mois au moins avant le
terme de la premiére période.

L'agent ayant bénéficié d'une autarisation d'accomplir un service a temps partiel pour
créer ou reprendre une entreprise ne peut solliciter une nouvelle autorisation au fitre de
la création ou de la reprise d'une enfreprise avant I'écoulement d'un délai de trois ans
& compter de la fin du précédent cumul,

DISPOSITIONS COMMUNES

Pour le temps partiel de droit, ou sur autorisation pour des mofifs de convenance(s)
personnelle(s) : le délai préalable de demande d'autorisation ou de renouvellement
de temps partiel est de 3 mois avant la date souhaitée ;

Pour le temps partiel pour création ou reprise d'une entreprise : toute demande de
renouvellement doit étre effectuée un mois au moins avant le terme de la premiere
periade ;

L'autorité territoriale devra répondre dés réception de la demande dans un délai d'1
mois ; (2 mois maximum au regard des dispositions de I'arficle L. 231-4 du Code des
relations entre le public et 'administrafion selon lequel, le silence garde par
l'administration, & la demande de temps partiel d'un agent, pendant deux mois, vaut
décision de rejet)

Les autorisations sont délivrées individuellement par le President ;

Ces autorisations prendront effet & compter du 1¢ novembre 2025.

Pour copie cerfifiée conforme,

La secrétc:ire\de séance,
Marie Thérésje Mérot

CIAS i
du Confluent )
ct Coteuu de Prnj}nggs--
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