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et Coteaux de Prayssas Département de Lot et Garonne

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS - Séance du 20 décembre 2023

Nombre de membres du conseil : 11 Quorum : 6

En exercice ; 11

Présents a la réunion (4 I'ouverture) : 8 Date convocation : 14/12/2023
Pouvoirs de vote : 0 Date d’affichage : 14/12/2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt décembre, 4 neuf heures, le Conseil d’Administration du Centre
Intercommunal d’Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas sest réuni, a la MARPA des
vergers a Prayssas, sous la présidence de Monsieur José ARMAND, Président du Centre Intercommunal
d’Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas (CIAS).

Etaient présents: José Armand, Philippe Bousquier, Etienne Clavel, Nicole Mascatin, Alain Paladin,
Jocelyne Labat, Yolande Peruzzetto, Marie-Thérese Mérot

Absent :

Pouvoir :

Absents excusés : Jean-Pierre Ducos, Valerie Bidet, Louis Capot,

Secrétaire de séance : Marie-Thérése Mérot

Assistaient 4 la séance : Philippe Maurin, Directeur Général des Services du CIAS, Corinne Jucla,
responsable du péle Ressources et administration générale de la Communauté de Communes (service
commun), Cécile Héry (responsable de la MARPA)

Délibération n°31-2023 Acte rendm excéentaire aprés le dépat
i - : en Préfecture : 22/12/ 2023
Flnaﬂceﬁ Cﬂﬂtfﬂt gl‘ﬂupe assurance statutaire Pabbaton 22/[,?/202_3

Exposé des motifs

Monsieur le Président rappelle que le CIAS adhére au contrat groupe d’assurance statutaire en capitalisation
conclu avec le CDG 47 permettant de couvrir les obligations statutaires des employeurs territoriaux pour
les agents CNRACL et IRCANTEC (congé de maladie ordinaire, longue maladie, longue durée, accident de
service, décés) pour une durée de 4 ans (01/01/2021 au 31/12/2024).

Le CDG47 propose de reconduire cette démarche, compte tenu de la complexité de la mise en concurrence
de ce type de contrat, en négociant une police d’assurance couvrant les risques statutaires pour une durée
de 4 ans : 01/01/2025 au 31/12/2028.

Il s’agit de missionner le CDG47 pour Uorganisation de la ptocédure de mise en concurrence, mais cela
n’engage pas le CIAS pour une future adhésion au contrat groupe.

Le Président expose I'opportunité pour le CTAS de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d’assurance
statutaire (rdsque employeur), en vertu de I'application des textes régissant le statut de ses agents ;

adhafiachafhafiafiad
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment 'article 26 alinéa 5, permettant aux centres de gestion de souscrire, pour le compte
des collectivités et établissements du département qui le demandent, des contrats d'assurance les
garantissant contre les risques financiers des absences pour raison de santé ;
Vu le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour P'application de I'article 26 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de gestion pour le compte des
collectivités et établissements territoriaux ;
Vu le code de la commande publigue ;

Oui exposé de Monsieur le Président,
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Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibére,
& Ve pour - 0 Voix contre — 0 Abstention

Décide :

Article 1: Le centre Intercommunal d’Action Sociale de la Communauté de Communes charge le
Centre de geston de négocier un contrat groupe auptés d'une entreprise d’assurance agréeee. Ce
contrat est ouvert a adhésion facultative,

Le centre Intercommunal d’Action Sociale de la Communauté de Communes se réserve la faculte dy
adhérer, une fois les résultats de la consultation présentés par le Centre de gestion, Cette adhésion
supposeta la prise d'une nouvelle délibération et la signature d’une convention.

Article 2: Le contrat groupe prévoira la prise en charge de tout ou partie des risques suivants qui
correspondent i la charge nous incombant, en tant qu’employeur public, en cas d’arrét pour raison de
santé de nos agents:
= Agents CNRACL (régime spécial) :
Maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique, maternité/paternité/adoption, accident de
service / maladie professionnelle, décés, longue maladie / longue durée.
= Agents IRCANTEC (régime général) :
Maladie ordinaire, temps partiel thérapeutique, maternité/paternité/adoption, accident de
service, grave maladie.

Pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés devront pouvoir proposer au Centre
Intercommunal d’Action Sociale de la Communauté de Communes une ou plusieurs formules.

Le contrat groupe devra également avoir les caractéristiques suivantes:

Durée du contrat : 4 ans, 4 effet au premier janvier 2025,

Régime du contrat : Par capitalisation (¢’est-d-dire que I'assureur continuera de prendre en
charge tout sinistre débuté pendant la durée du contrat, méme si ce
sinistre perdure une fois le contrat arrivé a terme. Clest la date de
survenance du sinistre qui est prise en compte. Toute rechute concernant
un méme sinistre survenu en cours de contrat continuera également
d’étre prise en charge par le méme assureur).

Article 3 : En cas de souhait du Centre Intercommunal d’Action Sociale de la Communauté de
Communes, suite 4 la consultation menée par le CDG, de ne pas y donnet suite, une tarification
compensatrice d'un montant de 500 euros sera facturée. Ce montant permettra de financer une partie du
travail de fond des équipes juridique et contrat groupe du CDG qui estiment le besoin, réunissent les
statistiques, rédigent le cahier des charges du lot, assurent la publicité de la consultation, procédent aux
négociations, aux analyses et remettent in fine les résultats de la consultation aux collectivités ayant donné
mandat.

Cette tarification compensatrice ne sera facturée que dans le cas ot le Centre Intercommunal d’Action
Sociale de la Communauté de Communes ne donnerait pas suite. Les crédits correspondants seront
inscrits au budget prévisionnel.

Pour copie certifiée conforme,

% de séance, La secrétaite de séance,
rid Marie Thérése Mérot
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