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du éonl‘lucnt Département de Lot et Garonne

et Coteaux de Prayssas

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS - Séance du mardi 14 octobre 2025

Nombre de membres du conseil : 11 Quorum : 6

En exercice : 9

Présents & la réunion (& |'ouveriure) : é Date convocation :  08/10/2025
Pouvoirs de vote : 0 Date d'affichage :  08/10/2025

L'an deux mille vingt-cing, le quatorze octobre, & dix heures, le Conseil d'Administrafion du
Centre Intercommunal d' Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas s'est réuni,
a la MARPA des Vergers & Prayssas, sous la présidence de Monsieur José ARMAND, Président
du Centre Intercommunal d' Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas (CIAS).

Nom - Prénom Présent | Pouvoir Observation Excusé | Absent
ARMAND José X
BOUSQUIER Philippe X
CAPOT Louis Dérmission
CLAVEL Etienne Decéds
DUCOS Jean-Fierre
LABAT Jocelyne
LARRIEU Catherine
MASCARIN Nicole
MERQT Marie-Thérése
FALADIN Alain
PERUZZETTO Yolande

Soit, pour cefte séance : & 3

Secrétaire de séance : Marle-Thérése Mérot

L B R

Délibération n°22-2025 Acte rendu exécutoire
Ressources humaines aprés le dépdten
Profection sociale complémentaire - Détermination du mode de | Prefeciure: 27 CCT. 2075
paricipation & la couverture du « risque santé » et du montant Publication : 27 0CT. 2005
de participation '

Le Président informe ' assemblée,
La protection sociale complémentaire (PSC) recouvre les risques d'atteinte a l'integrité
physique dénommés aussi « risgue santé » ou « mutuelle santé » et ceux liés & l'incapacite de
travail appelés « risque prévoyance » ou « maintien de salaire ».
Cela concerne tous les agents (fitulaires, stagiaires, contractuels droit public/prive).
La réforme de la PSC a introduit |'obligation de participation des employeurs publics au
01/01/2026 pour la sanfé.
Rappel : participation obligatoire des employeurs publics pour le « maintien de salaire » depuis
le 01/01/2025.

adhochedhedhodiagi =ty

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022

redéfinissent la participation des employeurs publics au financement des garanties de
protection sociale complémentaire de leurs agents.
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Celle-cj devient obligatoire & compter du 1e janvier 2026 pour le risque Santé pour un montant
qui ne pourra pas étre inférieur & 15€, par agent et par mois, dans la limite des dépenses
engagées par l'agent.

AU vu du décret, les employeurs publics ont le choix de retenir trois modalités potentielles de
participation :

+ La convention de participation proposée parle CDG 47 ;
s Une convention de participation mise en place directement par I'employeur ;
s Lalabellisation.

En parallele, I'article L.827-7 du CGFP confie aux centres de gestion une nouvelle mission
obligatoire, & savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales de son ressorf efleurs
&tablissements publics, des conventions de parficipation couvrant les risques préevoyance et
santée.

Le CDG 47 a donc lancé le 1er avril 2025 une procédure de mise en concurrence mutualisée
afin de conclure une convention de participation pour le risque santé au profit des collectivités
et établissement publics du département I'ayant sollicité.

A l'issue de cette procédure, le CDG 47 a souscrit une convention de participation pour le
risque Santé, auprés de la MNT pour une durée de 6 ans & compter du 1# janvier 2026.

Le Président rappelle que les collectivités et établissements publics peuvent adhérer & cefte
convention par délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation du Comité
Social Teritorial et que I'employeur doit également définir le montant de participation
financiére accordée aux agents qui choisiraient d'adhérer au contrat propose par la MNT en
application de la convention de participation signée avec le CDG 47.

L'auterité territoriale précise que I'adhésion des agents & cette convention de participation
n'est pas obligatoire ; que chacun décide d'y adhérer volontairement et de choisir son niveau
de garantie mais que seuls les agents adhérents & cette convention seronf éligibles a la
participation de I'employeur.

Le Président précise que par délibération n°16-2022 en date du 23 juin 2022, le centre
intercommunal d'action sociale @ mis en place une participation d'un montant de
10 €/agent/mois, via la labellisation.

L'autorité territoriale propose d'adhérer & la convention de participation du CDG 47 et de
définir un montant de parlicipation employeur & la couverture du rsque Santé de
15 €/agent/moils.

aradhadh =G

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les arficles L. 827-1 & L. 827-12 et
I'article L.827-7 prévoyant que les Cenfres de Gestion concluent des conventions de
participation au fitre de la protection sociale pour le compte des collectivités teritoriales et de
leurs &tablissements publics ;

Vu l'ordonnance n®2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret n®2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif au nouveau dispositif de participation des
employeurs locaux & la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relafif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la parficipation obligatoire des collectivités termitoriales et de leurs
établissements publics & leur financement ;

Vu I' Accord Collectif National portant réforme de la PSC des agents publics territoriaux du 11
juillef 2023,
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VU 1o delberanon du consen d Adminstration du CDG 47 en date du 4 décembre 2024
approuvant le choix du lancement d'une convention de participation pour répondre &
I'obligation de financement de la protection sociale complémentaire pour le risque Santé a
compter du 1¢ janvier 2026,

Vu 'avis du Comité Social Territorial placé auprés du CDG 47 en date du 1o avril 2025
approuvant le choix de mise en place d'une convention de participation par le CDG 47 pour
le risque Santé,

Vu |'avis du Comité Social Territorial du CDG 47 en date du 17 juin 2025 approuvant le choix
de 'opérateur,

Vu la délibération du Conseil d' Administration du CDG 47 en date du 2 juillet 2025 approuvant
le choix de |'organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation
relative au risque Santé pour la période du 1# janvier 2026 aqu 31 décembre 2031 ;

Vu l'annexe récapitulant les montants de cotisations proposés dans le cadre du Contrat
Groupe de Protection Sociale Complémentaire — Volet Santé par le Centre de Gestion du Lot-
et-Garonne et la Mutuelle Nationale territoriale.

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 18 février 2025 donnant mandat au CDG 47
pour parficiper & la procédure de consultation engagée par le CDG 47 en vue de la
conclusion d'une convention de participation sur le risque Santé ;

Vu la délibération n°35-2024 en date du 04 décembre 2024 donnant mandat au CDG 47 pour
participer & la procédure de consultation engagée par le CDG 47 en vue de la conclusion
d'une convention de participation sur le risque Santé ;

Vu la délibération n°16-2022 en date du 23 juin 2022 ayant déja mis en place une participation
au profit des agents pour couvrirle risque Santé par le biais de la labellisation, pour un montant
de participation de 10 €/mois.

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 23 septembre 2025 relatif au choix
de la convention de participation proposée par le CDG 47 et au montant de partficipation
versé aux agents pour le risque Santé ;

Ceci exposé,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
6 Voix pour - 0 Voix contre — 0 Abstention

Concernant la détermination du mode de paricipation & la couverture du Risque « Santé » et
du montant de participation, décide :

Aricle 1: d'adhérer & la convention de parficipation pour le risque Santé, conclue entre le
CDG 47 et la MNT avec effet au 1o janvier 2026 jusqu'au 31 décembre 2031 maximum.

Aficle 2: de prendre acte des nouvelles dispositions en matiére de protection sociale
complémentaire des agents teritoriaux et de verser une participation financiére de 15 € bruts
par agent et par mois, aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux agents contractuels de
droit public et de droit privé en activité, ayant souscrit au contrat propose par la MNT dans le
cadre de |la convention de participation du CDG 47,

Pour les agents intercommunaux ou pluricommunaux, les montants de participation cumulés
ne pourront pas excéder celui de la cotisation acquittée par 'agent. Les différents employeurs
devront donc se coordonner en conséguence,

Aricle 3: La collectivité participe financiérement auprés de I'agent (la mention doit figurer sur
le bulletin de salaire).

Les cofisations seront précomptées par 'employeur sur le bulletin de salaire des agents
adhérant au présent contrat puis versées directement & l'organisme de protection sociale
complémentaire.
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Adicle 4: d'autoriser le Président ou son représentant & signer fous les documents utiles a

I'exécution de la présente délibération et notamment tout document rendu nécessaire avec
le CDG 47 et la MNT.

Aricle 5: d'inscrire les crédits correspondants au budget de |'établissement.

Pour copie cerfifiée conforme,

La secré’rcire; de séance,
Marrie Thérése Mérot

CIAS )
< du Confluent™,
et Coteaux e Prwshlls
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