et Coteaux de Prayssas

CIAS

du Confluent Département de Lot ef Garonne

CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DU CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS

Nombre de membres du conseil ; 11 Quorum : 5

En exercice : 9

Présents & la réunion (& I'ouverture) : 5 Date convocation: 10/12/2025
Pouvairs de vote : 0 Date d'affichage :  10/12/2025

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre, & neuf heures, le Conseil d'Administration du
Cenfre Intercommunal d'Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas s'est réuni,
& la MARPA des Vergers & Prayssas, sous la présidence de Monsieur José ARMAND, Président
du Cenfre Intercommunal d' Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas (CIAS).

Nom - Prénom Présent | Pouvoir Observation Excusé | Absent
ARMAND losé X
BOUSQUIER Philippe X
CAPOT Louis Dérmission
CLAVEL Etienne Decéde
DUCOS Jean-Pierre X
LABAT Jocelyne
LARRIEU Cathertine
MASCARIN Nicole
MEROT Marie-Thérase
FALADIN Alain
PERUZZETTC Yolande b

Soit, pour ceffe séance: 5

Secrétaire de séance : Marie-Thérése Mérot

Assistalent & la séance : Corinne Jucla, responsable du péle Ressources et administration
générale de la Communauté de Communes (service commun).

aradradiadradiods

La séance est ouverte & 9n00 sous la présidence de Monsieur José Armand, President du
Centre Intercommunal d'Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas (CIAS).

Délibération n°27-2025 Acte rendu exécufoire

Approbation Procés-verbal de la séance du 14 octobre 2025 apres e dépdten

Annexe | : PV séance du 14 octobre 2025 Préfecture : 29/12/2025
Fublication : 29/12/2025

Vu le procés-verbal de la séance du 14 octobre 2025,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
5 Voix pour - 0 Voix contre = 0 Abstention

Adopte e procés-verbal de la séance du 14 octobre 2025, ci-joint annexe.
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Délibération n°28-2025

Tarlfs annexes au 01.01.2024

Acte rendu exécutoire
apres le depdten
Préfecture ; 29/12/2025
Publication : 29/12/2025

Chague année, avant le 01 janvier, le Conseil d'Administration peut faire évoluer les tarifs
relatifs aux services communs et aux prestations facultatives en prenant en compte 'évolution

du taux d'inflation.

Considérant que le taux d'inflation prévisionnel pour 2025 est de 2,8%,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,

5 Voix pour - 0 Voix contre — 0 Abstention

Fixe les tarifs suivants & facturer aux résidents de la M.A.R.P.A & compter du 1¢ janvier 2026 :

Service Is :
Tarifs au Tarifs au
Type Nombre de personnes| 01/01/2025 | 01/01/2026

(Euros) (Euros)

T 1 personne 851.50 875.30

T1bis | personne 851.50 875.30

Tlbis 2 personnes 990,40 1018.30

12 1 ou 2 personnes %90.60 1018.30

Prestations facultatives :
Tarifs au Tarifs au
Description des prestations Unité 01/01/2025 01/01/2024
(Euros) (Euros)

_ petit déjeuner unité 2.70 2.80
déjeuner unité 7.85 8.10
e rediagt diner unite 515 5.30
féte uni’réd__ 13.45 13.80
Supplément portage d domicile unité 2.50 2.60
petit déjeuner unité 5.40 ~ 5.60
G R déjeuner unité 15.%0 14.30
P diner unité 14,30 14.70
féte B unité 21.10 21.70
machine & laver supplé@enioire unité 710 7.30
repassage ) unifé 7.1 Oﬂ 7.30
garage /mois 4685 48.20
Pendentif maxiveil /maois 30.45 31.30
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Autres :

Tarif entretien d'office de |appartement : forfait 4 heures au tarif de 92,00 €,

Lorsqu'il est constaté un défaut d'entretien ou d’hygiéne, le CIAS se réserve le droit de
procéder ¢ |'entretien d'office de I'appartement & la charge du résident.

Délibération n°29-2025 Acte rendu exécutoire
Projet d'animations et de prévention perte d'autonomie 2026 - aprés le dépdt en
MARPA Préfecture : 29/12/2025

Annaxe 2 : Projel d'animations 2026 Publication : 29/12/2025

Monsieur le Président présente le projet d'animations et de prévention de la perfe
d'autonomie pour |'année 2025.

Oui 'exposé de Monsieur le Président,

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
5 Voix pour - 0 Voix contre = 0 Abstention

Adopte le projet d'animations et de prévention de la perfe d'autonomie pour I'année 2026
de lg M.A.R.P.A. ciqjoint en annexe.

Délibération n°30-2025 Acte rendu exécutoire
Convention Retraite Caisse Nationale de Retraites des Agents aprés le depdt en

des Collectivités Locales (C.N.R.A.C.L.) Préfecture : 29/12/2025
Ahnexe 3 : convenlion C.D.G. 47 Publication : 29/12/2025

Exposé des motifs :

Le Président rappelle & l'assemblée que notre établissement public adhére depuis plusieurs
années a la convention « Retraite Caisse Nationale de Refraites des Agents des Collectivités
Locales (C.N.R.A.C.L.) » proposée par le Centre de Gestion de Lot-et-Garonne (C.D.G. 47).

La convention « Refraite » pour la période 2020-2022, renouvelée par tacite reconduction
pour la période 2023-2025 arrivant & échéance le 31 décembre 2025, il nous est proposé de
signer une nouvelle convention pour la période 2026-2028,

Cette nouvelle convention prendra effet au 1¢ janvier 2026 pour 3 ans, renouvelable
tacitement une fois pour la méme durée et consistera en :
L'information et la formation au titre des trois fonds : Caisse Nationale de Retraites des
Agents des Collectivités Locales (C.N.R.A.C.L.), Institution de Retrait Complémentaire des
Agents Non-Titulaires de I'Etat et des Collectivités Publiques (I.R.C.A.N.T.E.C.) et Retraite
Additionnelle de la Fonction Publique (R.A.F.P.) ;
L'information de vos agents en activité sur leurs droits & la refraite ;

- L'étude relative aux départs & la retraite avec estimation des pensions C.N.R.A.C.L.;

. Lintervention et I'assistance sur les dossiers relatifs a la C.N.R.A.C.L. : immatriculation,
affiliation, régularisation, validation de services, rétablissement, liquidation de pension (y
compris d'invalidité ou de réversion) ;
le droit & l'information : Relevés Individuels de Situation et Estimations Indicatives
CGlobales.
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Pour la bonne exécution de ces missions, le C.D.G. 47 demande au CIAS une contribution
financiére globale et forfaitaire dont le montant est fonction du nombre d'agents de droit
public. Pour notre établissement public, cette participation annuelle s'éléve & 165 £

bmababalalal ol

Vu |'article L 452-40 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu I'article L 452-41 du Code Général de la Fonction Publigue,
Vu le projet de convention annexé a la présente

Le Consell d'Adminisiration, aprés en avoir délibéré,
5 Voix pour - 0 Voix contre — 0 Abstention

1. Adopte la convention « Retraite C.N.R.A.C.L. » cisjointe en annexe ;

2. Autorise le Président & signer ladite convention ;

3. Adhére & la convention « Retraite CNRACL » mise en ceuvre par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Lot-et-Garonne, & compter du ler janvier 2026 ;

4. Dit que les crédits sont inscrits qux budgets 2024, 2027 et 2028 ;

5. Autorise le Président & effectuer tout acte en conséquence.

Délibération n°31-2025 Acte rendu exécutoire

Finances - Budget annexe MARPA - Autorisation d'engagement | 9FF es le dépdten

de 25% des crédits d'investissement Préfecture : 29/12/2025
Publication : 29/12/2025

Vu I'artficle 1612-1 du CGCT qui prévoit que jusqu'd 'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril,
en l'absence d'adoption du budget avant cette date, l'exécutif de la collectivité territoriale
peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
dinvestissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice precedent.

La base de calcul des 25% correspond au total des crédits ouverts en section d'Investissement,
hors remboursement de la dette (c/16) et hors restes & réaliser et opérations d'ordre.

Monsieur le Président demande au Conseil d' Administration de bien vouloir délibérer.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,
5 Voix pour - 0 Voix confre — 0 Abstention

1. Décide de retenir les crédits pour les montants et affectations figurant au tableau ci-
dessous :

Quverture par
Chapitres Articies Désignation apgozs | SERSHon
proposée
2026 (25 %)
20-lmmokbilisations 205 Licences, logiciels 284.00 € 71.00€
corporelles
2135 | Installations générales, agencements 631600 € 1 579.00 €
21-mmobilisations | 2154 | Matériel et outilage 4703.00 € 1175.00 €
corporelles 2184 | Mobilier 1 000.00 € 250,00 €
2188 | Autres immobilisations 113 646,00 € 28 411.00 €
Total 12595100 € 31 486,00 €
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2. Autorise en conséquence le Président & engager, liquider et mandater les depenses
d'investissement dans la limite du quart des crédits inscrits au budget annexe MARPA du
Centre Intercommunal d'Action Sociale de la Communauté de Communes au fitre de
I'exercice 2026.

QUESTIONS / INFOS DIVERSES

Madame Mascarin regrette la faible participation des familles au repas de Noé&l, peut-étre lié
au choix de la date (un vendredi au lieu d'un jour pendant le week end).

Il y avait frente-deux présents, comprenant les résidents, les familles (deux couples), et les lus.
Mais il faut noter que trois appartements sont vacants. La question se pose de la disponibilité
des familles, agents et élus.

Ce constat vaut aussi pour I'absence de la participation des familles au Comité de Vie Sociale
(C.V.5.) : aucun candidat. Ce Comité est donc mis en sommeil pour un an.

Monsieur Bousquier revient sur les problémes d'odeurs provenant de la MARPA : un collectif
s'est créé dans le quartier. |l précise que le syndicat Eau 47 a constaté que l'installation est
obsoléte et n'est plus aux normes : un rapport a été établi constatant que la pompe de
relevage n'est plus aux normes.

La solution provisoire est de relancer manuellement la pompe de relevage la nuit (c'est le
brassage qui crée les odeurs). Il est donc proposé de metre un programmateur sur la
prise (achat & prévoir)

L'entreprise Biancato viendra la semaine prochaine passer des cameras.

Il est demandé de solliciter des subventions, pour financer les réparations, avant le 31/12/25. |l
faut donc au préalable établir des devis.

Point sur la location des appartements : il est demandé de remettre le T1 & la location suite aux
fravaux. Trois appartements de libre & ce jour.
Le Président demande & communiquer ces trois vacances aux mairies du territaire.

Impayés de loyers de Madame Rebouleau : son dossier est en cours d'instruction : attente du
retour de la commission.

sHheSiandiadied

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 9h40.
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Délibération n® 27-2025
Délibération n® 28-2025
Délibération n® 29-2025
Délibération n® 30-2025
Délibération n° 31-2025

Procés-verbal approuvé lots de la séance du Conseil du 09/03/2026

Le Président, La secrétaire de séance,
José Armand Marie-Thérése Mérot
CIAS
CIAS du Confluent
Cdnfl ct Cotcaux de Prayssas
ctd
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Annexe 1

CIAS
du Confluent

et Coteaux de Prayssas Département de Lot et Garonne

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE DU CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS

PROCES VERBAL - Séance du mardi 14 octobre 2025

Nombre de membres du conseil : 11 Quorum : 6

En exercice : 9

Présents & la réunion (4 I'ouverture) : 6 Date convocation: 08/10/2025
Pouvoirs de vote : 0 Date d'affichage :  08/10/2025

L'an deux mille vingt-cing, le quatorze octobre, a dix heures, le Conseil d’Administration du
Centre Intercommunal d'Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas s'est réuni,
d la MARPA des Vergers d Prayssas, sous la présidence de Monsieur José ARMAND, Président
du Centre Infercommunal d' Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas (CIAS).

Nom - Prénom Présent | Pouvoir Observation Excusé | Absent

ARMAND José X
BOUSQUIER Philippe X
CAPOT Louis Démission

CLAVEL Etfienne Décede

DUCOS Jean-Pierre X
LABAT Jocelyne
LARRIEU Catherine X
MASCARIN Nicole
MEROT Marie-Thérése
PALADIN Alain
PERUZZETTO Yolande

Soit, pour cette séance : 6 3

XX | X | X

Secrétaire de séance : Marie-Thérése Mérot

Assistaient a la séance : Philippe Maurin, Directeur Général des Services du CIAS, Corinne Jucla,
responsable du pdle Ressources et administration générale de la Communauté de Communes
(service commun), Cécile Héry (responsable de la MARPA).

2SS

La séance est ouverte d 10h00 sous la présidence de Monsieur José Armand, Président du
Centre Intercommunal d'Action Sociale du Confluent et des Coteaux de Prayssas (CIAS).

Délibération n°19-2025 Acte rendu exécutoire

Approbation Procés-verbal de la séance du 14 juillet 2025 apres le dépdt en

Annexe 1 : PV séance du 16 juillet 2025 Préfecture :
Publication :

Vu le procés-verbal de la séance du 16 juillet 2025,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,
6 Voix pour - 0 Voix contre — 0 Abstention

Adopte le procés-verbal de la séance du 16 juillet 2025, ci-joint annexé.
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Délibération n°20-2025 Acte rendu exécutoire
Compte-rendu du Conseil de Vie Sociale du 18 septembre 2025 | aprésle dépdten

Annexe 2 : Compte rendu CVS Préfecture :
Publication :

Monsieur le Président invite donc le Conseil d'Administration & prendre connaissance du
compte rendu du Conseil de Vie Sociale du 18 septembre 2025 annexé 4 la présente
délibération.

Ovui I'exposé de Monsieur le Président,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,
6 Voix pour - 0 Voix confre — 0 Abstention

Prend acte de la communication du compte rendu du Conseil de Vie Sociale 18 septembre
2025 annexé a la présente délibération.

Délibération n°21-2025 Acte rendu exécutoire

Désignation des représentants au Conseil de Vie Sociale apres le depot en
Préfecture :
Publication :

Monsieur le Président rappelle qu'un Conseil de Vie Sociale a été mis en place au sein de la
MARPA. Cette instance donne des avis et fait des propositions pour assurer un service de
qualité répondant aux attentes des usagers.

Le Conseil de Vie Sociale est composé de :
-1 titulaire et 1 suppléant représentants du CIAS,
- 1 titulaire et 1 suppléant représentants du personnel de la MARPA,
- 2titulaires et 2 suppléants représentants des résidents de la MARPA,
- 1 titulaire et 1 suppléant représentants des familles des résidents de la MARPA,

Monsieur le Président propose donc de procéder d la désignation d'un membre ftitulaire et
d'un membre suppléant appelés a représenter le CIAS.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,
6 Voix pour - 0 Voix contre — 0 Abstention

Désigne comme représentants au Conseil de Vie Sociale :

- Titulaire : Mme MASCARIN Nicole - Suppléant : Mme LABAT Jocelyne
Délibération n°22-2025 Acte rendu exécutoire
Ressources humaines apres le dépdt en
Protection sociale complémentaire - Détermination du mode de | Frefecfure:

Publication :

participation a la couverture du « risque santé » et du montant
de participation

Le Président informe I'assemblée,

La protection sociale complémentaire (PSC) recouvre les risques d'atteinte a I'intégrité
physiqgue dénommés aussi « risque santé » ou « mutuelle santé » et ceux liés a I'incapacité de
travail appelés « risque prévoyance » ou « maintien de salaire ».
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Cela concerne tous les agents (titulaires, stagiaires, contractuels droit public/privé).
La réforme de la PSC a introduit |'obligation de participation des employeurs publics au
01/01/2026 pour la santé.
Rappel : participation obligatoire des employeurs publics pour le « maintien de salaire » depuis
le 01/01/2025.

2GS

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022
redéfinissent la participation des employeurs publics au financement des garanties de
protection sociale complémentaire de leurs agents.

Celle-ci devient obligatoire a compter du 1er janvier 2026 pour le risque Santé pour un montant
qui ne pourra pas étre inférieur a 15€, par agent et par mois, dans la limite des dépenses
engagées par l'agent.
Au vu du décret, les employeurs publics ont le choix de retenir trois modalités potentielles de
participation :

e La convention de participation proposée par le CDG 47 ;

e Une convention de participation mise en place directement par I'employeur ;

e Lalabellisation.

En parallele, I'article L.827-7 du CGFP confie aux centres de gestion une nouvelle mission
obligatoire, & savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales de son ressort et leurs
établissements publics, des conventions de participation couvrant les risques prévoyance et
santé.

Le CDG 47 a donc lancé le 1er avril 2025 une procédure de mise en concurrence mutualisée
afin de conclure une convention de participation pour le risque santé au profit des collectivités
et établissement publics du département I'ayant sollicité.

A l'issue de cette procédure, le CDG 47 a souscrit une convention de participation pour le
risque Santé, auprés de la MNT pour une durée de 6 ans & compter du 1er janvier 2026.

Le Président rappelle que les collectivités et établissements publics peuvent adhérer & cette
convention par délibération de leur assemblée délioérante, aprés consultation du Comité
Social Territorial et que I'employeur doit également définir le montant de participation
financiére accordée aux agents qui choisiraient d’adhérer au contrat proposé par la MNT en
application de la convention de participation signée avec le CDG 47.

L'autorité territoriale précise que I'adhésion des agents d cette convention de participation
n'est pas obligatoire ; que chacun décide d'y adhérer volontairement et de choisir son niveau
de garantie mais que seuls les agents adhérents a cette convention seront éligibles & la
participation de I'employeur.

Le Président précise que par délibération n°16-2022 en date du 23 juin 2022, le centre
infercommunal d’'action sociale a mis en place une participation d'un montant de
10 €/agent/mois, via la labellisation.

L'autorité territoriale propose d’'adhérer a la convention de participation du CDG 47 et de
définir un montant de participation employeur a la couverture du risque Santé de
15 €/agent/mois.

B SV YV S

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 827-1 a L. 827-12 et
I'article L.827-7 prévoyant que les Centres de Gestion concluent des conventions de
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participation au titre de la protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics ;

Vu I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif au nouveau dispositif de participation des
employeurs locaux a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics d leur financement ;

Vu I' Accord Collectif National portant réforme de la PSC des agents publics territoriaux du 11
juillet 2023,

Vu la délibération du Conseil d'Administration du CDG 47 en date du 4 décembre 2024
approuvant le choix du lancement d'une convention de participation pour répondre &
I'obligation de financement de la protection sociale complémentaire pour le risque Santé &
compter du Terjanvier 2026,

Vu l'avis du Comité Social Territorial placé auprés du CDG 47 en date du Tler avril 2025
approuvant le choix de mise en place d'une convention de participation parle CDG 47 pour
le risque Santé,

Vu |'avis du Comité Social Territorial du CDG 47 en date du 17 juin 2025 approuvant le choix
de I'opérateur,

Vu la délibération du Conseil d' Administration du CDG 47 en date du 2 juillet 2025 approuvant
le choix de I'organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation
relative au risque Santé pour la période du 1e janvier 2026 au 31 décembre 2031 ;

Vu I'annexe récapitulant les montants de cotisations proposés dans le cadre du Contrat
Groupe de Protection Sociale Complémentaire — Volet Santé par le Centre de Gestion du Lot-
et-Garonne et la Mutuelle Nationale territoriale.

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 18 février 2025 donnant mandat au CDG 47
pour participer & la procédure de consultation engagée par le CDG 47 en vue de la
conclusion d'une convention de participation sur le risque Santé ;

Vu la délibération n°35-2024 en date du 04 décembre 2024 donnant mandat au CDG 47 pour
participer & la procédure de consultation engagée par le CDG 47 en vue de la conclusion
d'une convention de participation sur le risque Santé ;

Vu la délibération n°16-2022 en date du 23 juin 2022 ayant déjd mis en place une participation
au profit des agents pour couvrir le risque Santé par le biais de la labellisation, pour un montant
de participation de 10 €/mois.

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 23 septembre 2025 relatif au choix
de la convention de participation proposée par le CDG 47 et au montant de participation
versé aux agents pour le risque Santé ;

Ceci exposé,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,
6 Voix pour - 0 Voix contre — 0 Abstention

Concernant la détermination du mode de participation a la couverture du Risque « Santé » et
du montant de participation, décide :

Article 1: d'adhérer & la convention de participation pour le risque Santé, conclue entre le
CDG 47 et la MNT avec effet au Ter janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2031 maximum.

Article 2: de prendre acte des nouvelles dispositions en matiere de protection sociale
complémentaire des agents territoriaux et de verser une participation financiere de 15 € bruts
par agent et par mois, aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux agents contractuels de
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droit public et de droit privé en activité, ayant souscrit au contrat proposé par la MNT dans le
cadre de la convention de participation du CDG 47.

Pour les agents infercommunaux ou pluricommunaux, les montants de participation cumulés
ne pourront pas excéder celui de la cotisation acquittée par'agent. Les différents employeurs
devront donc se coordonner en conséquence.

Article 3: La collectivité participe financiérement aupres de I'agent (la mention doit figurer sur
le bulletin de salaire).

Les cotisations seront précomptées par I'employeur sur le bulletin de salaire des agents
adhérant au présent contrat puis versées directement & l'organisme de protection sociale
complémentaire.

Article 4: d'autoriser le Président ou son représentant a signer tous les documents utiles &
I'exécution de la présente délibération et notamment tout document rendu nécessaire avec
le CDG 47 et la MNT.

Article 5 : d'inscrire les crédits correspondants au budget de I'établissement.

Délibération n°23-2025 Acte rendu exécutoire

Ressources humaines apres le dépbt en

Instauration du régime de don de jour de repos Prefecture :
Publication :

Exposé des motifs :

Monsieur le Président informe le conseil d'administration qu'un agent peut renoncer
anonymement et sans contrepartie & tout ou partie de ses jours de repos non pris, au bénéfice
d'un autre agent public relevant de la méme collectivité ou du méme établissement public.

Lot oot ot ot ot alkal

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L621-6 et L621-7 ;

Vu le décret n°2015-580 modifié du 28 mai 2015 modifié permettant & un agent public civil le
don de jours de repos a un autre agent ;

Vu I'avis favorable du Comité Social territorial en date du 23 septembre 2025,

I. Principes

Un agent public peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans contrepartie & tout ou
partie de ses jours de repos non pris, affectés ou non sur un compte épargne-temps, au
bénéfice d'un autre agent public relevant du méme employeur :

> quiassume la charge d'un enfant dgé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d’un
handicap ou victime d'un accident d'une particuliere gravité rendant indispensables une
présence soutenue et des soins contraignants

> qui vient en adide a une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliere
gravité ou présentant un handicap.

Le bénéficiaire du don de jour de repos peut y prétendre pour :
- son conjoint,

- son concubin,

- son partenaire de PACS,

- un ascendant,

- un descendant,
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- un enfant dont il assume la charge au sens de l'article L. 512-1 du code de la sécurité
sociale,

- un collatéral jusqu'au quatrieme degré,

-un ascendant, un descendant ou un collatéral jusqu'au quatrieme degré de son conjoint,
concubin ou partenaire d'un PACS,

- une personne dgée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient
des liens étroits et stables, a qui il vient en adide de maniére réguliere et fréquente, a titre
non professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie
quotidienne.

> qui est parent d'un enfant qui décede avant I'ége de 25 ans ou assume la charge
effective et permanente d'une personne qui décéde avant cet ége.

> quiparticipe en qualité de sapeur-pompier volontaire aux missions ou activités d'un service
d'incendie et de secours.

L'agent public donateur s'entend de tout agent c'est-a-dire les fonctionnaires stagiaires et
titulaires et les agents confractuels.

Les jours qui peuvent faire I'objet d'un don sont :
e lesjours d'aménagement et de réduction du temps de travail ; ils peuvent étre donnés
en partie ou en totalité ;
e lesjours de congés annuels.

Le congé annuel ne peut étfre donné que pour tout ou partie de sa durée excédant vingt jours
OUVrés.

En revanche, ne peuvent faire I'objet d'un don :
e |esjours derepos compensateur ;
e les jours de congé bonifié ; a noter : & compter du 5 juillet 2024, les jours de congés
bonifiés ne sont plus mentionnés & l'article 2, la bonification de congés est en effet
supprimée.

Le don de jours épargnés sur un compte épargne-temps peut étre réalisé a tout moment.
Le don de jours non épargnés sur un compte épargne-temps peut étre fait jusqu’'au 31
décembre de I'année au titre de laquelle les jours de repos sont acquis.

Il. Modalités du don

Démarche a l'initiative de I'agent donateur :
L'agent qui donne un ou plusieurs jours de repos signifie par écrit a I'autorité territoriale, le don
et le nombre de jours de repos afférents.

Demande a l'initiative de I'agent bénéficiaire :
L'agent civil qui souhaite bénéficier d'un don de jours de repos formule sa demande par écrit
aupres de I'autorité territoriale.

Concernant la charge d'un enfant : la demande est accompagnée d'un certificat médical
détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin quile suit. Ce certificat médical atteste
la particuliere gravité de la maladie, du handicap ou de I'accident rendant indispensables
une présence soutenue et des soins contraignants auprés de I'enfant.
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Concernant I'aide & une personne en perte d'autonomie ou handicapée : la demande est
accompagnée d'un certificat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin
qui la suit. Ce certificat médical atteste la particuliere gravité de la perte d'autonomie ou le
handicap dont celle-ci est atteinte. L'agent doit établir une déclaration sur 'nonneur de I'aide
effective qu'il apporte a cette personne.

Concernant le décés d'un enfant ou d'une personne d charge de moins de 25 ans : la
demande est accompagnée du certificat de déceés. Lorsque le décés concerne une personne
de moins de 25 ans dont 'agent a la charge permanente, 'agent doit établir une déclaration
sur 'nonneur attestant cette prise en charge.

Concernant le don & un sapeur-pompier volontaire : I'agent public qui souhaite bénéficier d'un
don de jours de repos a ce titre doit formuler sa demande par écrit. Il joint & cette demande
une attestation du service d'incendie et de secours auquel il est rattaché en qualité de sapeur-
pompier volontaire, précisant la mission ou l'activité concernée et le nombre de jours sollicités.

Le bénéfice du don :

Dans les deux premiers cas mentionnés ci-dessus, le don est définitif aprés accord du
responsable de service et validation du Directeur.

Dans le cas du décés d'un enfant ou d'une personne a charge de moins de 25 ans, le
responsable de service est informé du don de jours de repos et ne peut pas s'y opposer.

Dans tous les cas, I'autorité territoriale dispose de quinze jours ouvrables pour informer I'agent
bénéficiaire du don de jours de repos.

lll. Modalités du congé

Durée:
La durée du congé dont I'agent peut bénéficier au titre du don est plafonnée & 90 jours par
enfant ou par personne concernée et par année civile.

En cas d'enfant malade, cette durée peut étre fractionnable & la demande du médecin qui
suit I'enfant malade.

Dans le cas d'un enfant ou d'une personne & charge décédé avant 25 ans, le congé pris au
titre des jours donnés peut intervenir pendant un an d compter de la date du décés ; il peut
étre fractionné & la demande de l'agent.

Dans le cas d'un don de jours O un sapeur-pompier volontaire :
- la durée du congé est plafonnée a 10 jours jusqu'au terme de I'année civile,
- le congé pris au titre des jours donnés peut intervenir pendant un an & compter de la
réception du don,
- le congé peut étre fractionné & la demande de 'agent.

Le don est fait sous forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail de I'agent qui en
bénéficie.

Le dispositif donne lieu d des dérogations d la réglementation de droit commun relative aux
congés annuels :
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o I'absence du service des agents publics bénéficiaires d'un don de jours de repos peut
excéder 31 jours consécutifs par dérogation au principe posé d I'article 4 du décret
n°85-1250 du 26 novembre 1985 ;

o jusgu'au 4 juillet 2024, la durée du congé bonifié (congé annuel + bonification) peut
étre cumulée consécutivement avec les jours de repos donnés a I'agent bénéficiaire,
par dérogation & I'article 6 du décret n°78-399 du 20 mars 1978 relatif aux congés
bonifiés.

o & compter du 5 juillet 2024, la durée du congé bonifié (congé annuel) pourra étre
cumulée avec les jours de repos donnés 4 l'agent bénéficiaire, par dérogation a
I'article 6 du décret n°78-399 du 20 mars 1978 relatif aux congés bonifiés (la bonification
s'ajoutant aux congés annuels est supprimée).

Non utilisation des jours de repos :
Les jours de repos accordés ne peuvent alimenter le compte épargne-temps de |'agent
bénéficiaire.

Aucune indemnité ne peut étre versée en cas de non-utilisation de jours de repos ayant fait
I'objet d'un don.

Le reliquat de jours donnés qui n'ont pas été consommés par I'agent bénéficiaire au cours de
I'année civile est restitué au service gestionnaire.

Rémunération et carriéres de I'agent bénéficiaire :

L'agent bénéficiaire d'un ou de plusieurs jours de congé ainsi donnés a droit au maintien de
sa rémunération pendant sa période de congé, a I'exclusion des primes et indemnités non
forfaitaires qui ont le caractére de remboursement de frais et des primes non forfaitaires qui
sont liées & I'organisation et au dépassement du cycle de travail.

La durée de ce congé est assimilée a une période de service effectif.

Vérification par I'autorité territoriale :

L'autorité qui a accordé le congé peut faire procéder aux vérifications nécessaires pour
s'assurer que le bénéficiaire respecte les conditions d'utilisation du congé.

Si ces vérifications révelent que les conditions ne sont pas satisfaites pour I'octroi du congé, il
peut y étre mis fin aprés que l'intéressé a été invité a présenter ses observations.

Ceci exposé,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,
6 Voix pour - 0 Voix confre — 0 Abstention

Adopte les modalités de mise en ceuvre du don de jour de repos suivantes d compter du
01/11/2025 :

o Modalités du don
Démarche a l'initiative de I'agent donateur :
L'agent qui donne un ou plusieurs jours de repos signifie par écrit & I'autorité territoriale,
le don et le nombre de jours de repos afférents.
Demande a l'initiative de I'agent bénéficiaire :
L'agent civil qui souhaite bénéficier d'un don de jours de repos formule sa demande par
écrit auprées de I'autorité territoriale.
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Concernant la charge d'un enfant : la demande est accompagnée d'un certificat
médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui le suit. Ce certificat
médical atteste la particuliere gravité de la maladie, du handicap ou de I'accident
rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants auprés de
I'enfant.

Concernant I'aide & une personne en perte d'autonomie ou handicapée : la demande
est accompagnée d'un certificat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par
le médecin qui la suit. Ce certificat médical atteste la particuliere gravité de la perte
d'autonomie ou le handicap dont celle-ci est atteinfe. L'agent doit établir une
déclaration sur 'nonneur de I'aide effective qu'il apporte a cette personne.
Concernant le décés d'un enfant ou d'une personne d charge de moins de 25 ans : la
demande est accompagnée du certificat de décés. Lorsque le décés concerne une
personne de moins de 25 ans dont 'agent a la charge permanente, I'agent doit établir
une déclaration sur 'nonneur attestant cette prise en charge.

Concernant le don & un sapeur-pompier volontaire : I'agent public qui souhaite
bénéficier d'un don de jours de repos d ce titre doit formuler sa demande par écrit. Il joint
a cette demande une attestation du service d'incendie et de secours auquel il est
rattaché en qualité de sapeur-pompier volontaire, précisant la mission ou l'activité
concernée et le nombre de jours sollicités.

Le bénéfice du don :

Dans les deux premiers cas mentionnés ci-dessus, le don est définitif aprés accord du
responsable de service et validation du Directeur.

Dans le cas du décés d'un enfant ou d'une personne a charge de moins de 25 ans, le
responsable de service est informé du don de jours de repos et ne peut pas s'y opposer.
Dans tous les cas, I'autorité territoriale dispose de quinze jours ouvrables pour informer
I'agent bénéficiaire du don de jours de repos.

o Modalités du congé
Durée : La durée du congé dont I'agent peut bénéficier au titre du don est plafonnée a
90 jours par enfant ou par personne concernée et par année civile.
En cas d'enfant malade, cette durée peut étre fractionnable & la demande du médecin
qui suit I'enfant malade.

Dans le cas d'un enfant ou d'une personne d charge décédé avant 25 ans, le congé pris
au titre des jours donnés peut intervenir pendant un an d compter de la date du déceés
; il peut étre fractionné & la demande de l'agent.

Dans le cas d'un don de jours & un sapeur-pompier volontaire :
- la durée du congé est plafonnée & 10 jours jusqu'au terme de I'année civile,
- le congé pris au titre des jours donnés peut intervenir pendant un an d compter de
la réception du don,
- le congé peut éfre fractionné a la demande de 'agent.
Le don est fait sous forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail de I'agent
qui en bénéficie.
Le dispositif donne lieu & des dérogations d la réglementation de droit commun relative
aux congés annuels :
o I'absence du service des agents publics bénéficiaires d'un don de jours de repos
peut excéder 31 jours consécutifs par dérogation au principe posé a I'article 4 du
décret n°85-1250 du 26 novembre 1985;
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o jusqu'au 4 juillet 2024, la durée du congé bonifié (congé annuel + bonification) peut
éfre cumulée consécutivement avec les jours de repos donnés a |'agent
bénéficiaire, par dérogation & I'article é du décret n°78-399 du 20 mars 1978 relatif
aux congés bonifiés.

o & compter du 5juillet 2024, la durée du congé bonifié (congé annuel) pourra étre
cumulée avec les jours de repos donnés a I'agent bénéficiaire, par dérogation a
I'article 6 du décret n°78-399 du 20 mars 1978 relatif aux congés bonifiés (la
bonification s'ajoutant aux congés annuels est supprimée.

Non utilisation des jours de repos :

Les jours de repos accordés ne peuvent alimenter le compte épargne-temps de I'agent
bénéficiaire.

Aucune indemnité ne peut étfre versée en cas de non-utilisation de jours de repos ayant
fait I'objet d'un don.

Le reliquat de jours donnés qui n'ont pas été consommeés par I'agent bénéficiaire au
cours de I'année civile est restitué au service gestionnaire.

Rémunération et carriéres de I'agent bénéficiaire :

L'agent bénéficiaire d'un ou de plusieurs jours de congé ainsi donnés a droit au maintien
de sarémunération pendant sa période de congé, a I'exclusion des primes et indemnités
non forfaitaires qui ont le caractéere de remboursement de frais et des primes non
forfaitaires qui sont liées & I'organisation et au dépassement du cycle de travail.

La durée de ce congé est assimilée a une période de service effectif.

Vérification par I'autorité territoriale :

L'autorité qui a accordé le congé peut faire procéder aux vérifications nécessaires pour
s'assurer que le bénéficiaire respecte les conditions d'utilisation du congé.

Si ces vérifications révelent que les conditions ne sont pas satisfaites pour I'octroi du
congé, il peut y étre mis fin aprés que I'intéressé a été invité a présenter ses observations.

Délibération n°24-2025 Acte rendu exécutoire

Ressources humaines apres le dépbt en

Actualisation du régime des Autorisations Spéciales d'Absence | Prefeciure:
Publication :

(ASA)
Annexe 3 : modalités du régime de délivrance des ASA

Expos

é des motifs :

Monsieur le Président indigue aux membres du conseil d'administration que les articles L622-1,
L622-2 ainsi que les articles L214-3 et L622-5 du Code Général de la Fonction Publique prévoient
qgue des autorisations spéciales d'absence, distinctes des congés annuels, peuvent étre
accordées aux agents.

Qu'il convient donc de distinguer les autorisations pour :

évenements familiaux ;

événements de la vie courante ;
motifs civiques ;

I'exercice d'un mandat électif ;

des motfifs syndicaux et professionnels ;
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Monsieur le Président précise également que si des dispositions réglementaires sont venues
préciser I'application de certaines autorisations d'absence notamment en matiére de droit
syndical ou pour siéger dans les instances consultatives, pour d'autres en revanche
(autorisations d’'absence pour évenements familiaux, pour événements de la vie courante,
efc.), en I'absence de parution de décret d'application, il appartient & I'organe délibérant,
apres avis du Comité Social Territorial, de fixer la liste des autorisations spéciales d'absence et
d'en définir les conditions d’attribution.

2o B

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la délibération n°32-2014 du 05 juin 2014 relative a I'instauration des autorisations spéciales
d'absence,

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 23 septembre 2025,

Monsieur le Président propose de retenir les autorisations spéciales d'absence telles que
proposées dans le tableau annexé d la présente délibération, & compter du 1e novembre
2025.

Ceci exposé,
Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré,

6 Voix pour - 0 Voix confre — 0 Abstention

1. Décide d'actualiser le régime des autorisations spéciales d'absence, joint en annexe ;
2. Autorise |'autorité territoriale & accorder les autorisations individuelles en fonction des
nécessités de service.

Délibération n°25-2025 Acte rendu exécutoire

Ressources humaines apres le dépdt en

Délibération instaurant I'exercice du temps partiel Prefecture :
Publication :

Le Président informe I'assemblée,
Le temps partiel est une modadalité d'accomplissement du service qui permet & un agent
territorial de consacrer une durée moindre d son activité professionnelle.

Il appartient a l'assemblée délibérante de fixer les modalités d'exercice du temps partiel en
fonction des nécessités, de la continuité et du fonctionnement des services, ainsi que des
possibilités d'aménagement de I'organisation du travail, aprés avis du Comité Social Territorial.

2o G

Vu le Code Général de la Fonction Publique (Articles L612-1 & L612-8 et L612-12 & L612-14 ;
L123-8 et articles R123-14 & R123-16,

Vu la loi n® 2003-775 du 21 ao0t 2003 portant réforme des retraites,

Vu le décret n® 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires
affiliés a la CNRACL,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2006-403 du 4 avril 2006 qui modifie le taux représentatif de la contribution
employeur a la charge du fonctionnaire qui fait le choix de surcotiser pour acquérir des droits
d la retraite & temps plein lors de la liquidation de sa pension,
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Vu le décret n° 2006-1284 du 19 octobre 2006 modifiant le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004
relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2008-152 du 20 février 2008 modifiant le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004
relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale,

Vu I'arrété du 4 février 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique,

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial du 23 septembre 2025,

Ceci exposé,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,
6 Voix pour - 0 Voix contre — 0 Abstention

Décide que le temps partiel s'exercera dans les conditions suivantes :

LE TEMPS PARTIEL DE DROIT

le temps partiel de droit est organisé dans le cadre hebdomadaire ;

la durée de I'autorisation d’accomplir un temps partiel de droit est fixée & 1 an et est
renouvelable par tacite reconduction pour une durée identique dans la limite de trois
ans. A lissue de ces frois ans, la demande de renouvellement doit faire 'objet d'une
demande et d'une décision expresse ;

LE TEMPS PARTIEL SUR AUTORISATION POUR DES MOTIFS DE CONVENANCE(S) PERSONNELLE(S)

le temps partiel sur autorisation est organisé dans le cadre hebdomadaire ;
les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées comme suit :

e Pourles agents occupant un emploi & temps complet :
Les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées, au cas par cas, entre
50 % et 99 % de la durée hebdomadaire de travail afférente au temps plein.
e Pourles agents occupant un emploi d temps non complet :
Les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées & 80% ou 90% de la
durée hebdomadaire de travail afférente au temps plein.
les services, emplois ou catégories admis au bénéfice du temps partiel sur autorisation
sont fous ceux du Cenftre Infercommunal d’' Action Sociale du Confluent et des Coteaux
de Prayssas ;
la durée de l'autorisation d'accomplir un temps partiel pour des motifs de
convenance(s) personnelle(s) est fixée & 1 an et est renouvelable par tacite
reconduction pour une durée identique dans la limite de trois ans. A l'issue de ces trois
ans, la demande de renouvellement doit faire I'objet d'une demande et d'une décision
expresse ;

LE TEMPS PARTIEL POUR LA CREATION OU LA REPRISE D'UNE ENTREPRISE DES AGENTS OCCUPANT

UN EMPLOI A TEMPS COMPLET

le temps partiel pour la création ou la reprise d'une entreprise est organisé dans le
cadre mensuel ou annuel ;

les quotités de temps partiel pour la création ou la reprise d’'une entreprise sonft fixées
comme suit :

Les quotités de temps partiel pour la création ou la reprise d'une entreprise seront fixées,
au cas par cas, entre 50 % et 99 % de la durée hebdomadaire de travail afférente au
temps plein.
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les services, emplois ou catégories admis au bénéfice du temps partiel pour la création
ou lareprise d'une entreprise sont tous ceux du Cenfre Infercommunal d’ Action Sociale
du Confluent et des Coteaux de Prayssas ;

L'autorisation d'accomplir un service & temps partiel pour création ou reprise d’'une
entreprise est accordée pour une durée maximale de trois ans, renouvelable pour une
durée d'un an, d compter de la création ou de la reprise de cette entreprise.

Toute demande de renouvellement doit étre effectuée un mois au moins avant le
terme de la premiére période.

L'agent ayant bénéficié d'une autorisation d’accomplir un service a temps partiel pour
créer ou reprendre une entreprise ne peut solliciter une nouvelle autorisation au titre de
la création ou de la reprise d'une entreprise avant I'écoulement d'un délai de trois ans
a compter de la fin du précédent cumul.

DISPOSITIONS COMMUNES

Pour le temps partiel de droit, ou sur autorisation pour des motifs de convenance(s)
personnelle(s) : le délai préalable de demande d'autorisation ou de renouvellement
de temps partiel est de 3 mois avant la date souhaitée ;

Pour le temps partiel pour création ou reprise d'une entreprise : toute demande de
renouvellement doit étre effectuée un mois au moins avant le terme de la premiére
période ;

L'autorité territoriale devra répondre deés réception de la demande dans un délai d'1
mois ; (2 mois maximum au regard des dispositions de I'article L. 231-4 du Code des
relations entre le public et I'administration selon lequel, le silence gardé par
I'administration, a la demande de temps partiel d’'un agent, pendant deux mois, vaut
décision de rejet)

Les autorisations sont délivrées individuellement par le Président ;

Ces autorisations prendront effet & compter du Ter novembre 2025.

Délibération n°26-2025 Acte rendu exécutoire

Finances apres le dépdbt en

Admission en non-valeur de produits irrécouvrables - Budget Préfecture :
Publication :

annexe MARPA M22

Annexe 4 : liste des fitres

Monsieur le Président informe les membres présents que dans le cadre de |'apurement
périodique des comptes entre I'ordonnateur et le comptable public, ce demnier propose
I'admission en non-valeur de plusieurs créances irrécouvrables sur le budget annexe Marpa.
Par courriel du 18/09/2025, le comptable public expose qu'il n'a pas pu recouvrer des ftitres
relevant des exercices 2004, 2026, 2010, 2011, 2018 et 2023. Il est donc demandé une
annulation des titres de recettes pour un montant total de 3 761.18 €.

25 G

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu 'instruction budgétaire et comptable M22,
Vu les demandes du SGC d’'Agen d’'admission en non-valeur recues par courriel le 18/09/25,
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Considérant la demande du comptable public exposant qu'il n'a pas pu recouvrer les titres,
portés sur I'état ci-joint, car ses services ont essayé par tous les moyens d'obtenir le
recouvrement en vain, demandant en conséquence leur admission en non-valeur.

Il est demandé au Conseil d'Administration d'approuver I'admission en non-valeur des titres
ci-joint en annexe pour un montant total de 3 761.18 €.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,
0 Voix pour - 6 Voix confre — 0 Abstention

1. N'approuve pas I'admission en non-valeur des titres ci-joint en annexe pour un montant
total de 3761.18 €.

Rapport n°9 — Projet de délibération
Finances
Décision modificative n°1 - Budget annexe MARPA M22

Les membres du Conseil d'administration ayant voté confre & la majorité a la délibération n°
26-2025, « Admission en non-valeur de produits irécouvrables - Budget annexe MARPA M22 »,
le rapport n°9 n'a plus lieu d'étre et est retiré.

QUESTIONS / INFOS DIVERSES

Un état est fait sur I'occupation des logements et notamment sur la situation concernant les 2
appartements vacants. Il est précisé que les personnes inscrites sur la liste d'attente ont toutes
été sollicitées mais & ce jour aucune ne souhaite entrer & la MARPA. Elles demandent a étre
solliciter ultérieurement.

Compte tenu de la longue durée d'occupation par le précédent locataire, des travaux de
remise en état du logement n°16 sont nécessaires. Des devis vont étre réalisés pour rénover les
sols, les murs et la salle de bain.

Le dysfonctionnement de la pompe de relevage ces derniers mois enfrainent des
désagréments pour les riverains de la MARPA avec de fortes odeurs. Le Président demande si
Eau 47 peut intervenir et donner un avis fechnique sur ce dossier.

2SS

L'ordre du jour étant épuisé, la séance estlevée a 11 h.
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Annexe 2

Centre Intercommunal d’Action Sociale

Communauté des communes du Confluent et des Coteaux de

Prayssas

30 rue Thiers, 47190 Aiguillon
Tél: 0553798115

MARPA DES VERGERS

s . . , . .
AL Maison d’Accueil et de Résidence Pour 1'Autonomie
o. \ - J4

-Y': b « Mézard » 47360 PRAYSSAS

- tél /fax : 05 53 87 72 05
courriel : marpadesvergers-animatrice(@orange. fr

PROJET D'ANIMATIONS
ET DE PREVENTION DE LA PERTE D'AUTONOMIE
POUR L'ANNEE 2026

La Marpa des vergers (maison d'accueil et de résidence pour I'autonomie), gérée
par le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Confluent et des Coéteaux de
Prayssas, s'inscrit dans le respect de la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015

relative a I'adaptation de la société au vieillissement.

La moyenne d'age au 31 décembre 2025 est de 86 ans regroupant une vingtaine de
résidents dans 17 logements privatifs. La Marpa apporte services individualisées et/ou
collectifs, accompagnement, convivialité et sécurité aux résidents.

Les principaux objectifs de I'animation a la Marpa des vergers sont:
— rompre la solitude et maintenir le contact social en veillant a respecter le
choix de vie de chacun,
— accompagner les projets de vie individuels et/ou collectifs pour permettre
I'épanouissement des personnes,
— veiller a créer une dynamique cohérente au sein de la Marpa et de la
Communauté des communes du Confluant et des C6teaux de Prayssas.

En 2026, nous associons toujours le projet d'animations au projet d'actions et de
prévention de la perte d'autonomie afin de répondre au contrat pluriannuel
d'objectifs et de moyens, CPOM, signé avec le Conseil Départemental du Lot et
Garonne.

La responsable de ce projet est I'animatrice de la Marpa des vergers.



PRESENTATION GENERALE DU PROJET

Le projet d'animations et de prévention de la perte d'autonomie 2026 prend en compte les
souhaits exprimés, fait état du bilan de participation de I'année précédente.

Le projet d'animations et de prévention de la perte d'autonomie 2026 est validé en conseil
d'administration CIAS. Il intégre les actions envisagées dans le cadre du projet de la
prévention de la perte d'autonomie des personnes agées de plus de 60 ans, respecte le
CPOM (contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens) signé avec le Conseil Départemental
du Lot et Garonne.

La période retenue de I'action est du 1er janvier au 31 décembre 2026.

Certaines actions préventives et des animations complémentaires s'ajouteront en fonction
d'opportunités locales et partenariales.

Conformément a l'article 3 "contrepartie, contréle” du CPOM, la MARPA des vergers
fournira au Conseil Départemental, au terme de chaque exercice, et ce avant le 30 avril n+1,
un bilan qualitatif et quantitatif des actions de prévention réalisées accompagné du
nombre de personnel équivalent temps plein mobilisé et du montant engagé pour chacune
des actions menées.

Public cible de I’action :

Le projet d'animations et de prévention de la perte d"autonomie s'adresse a I'ensemble
des résidents de la maison d'accueil et de résidence pour l'autonomie soit 18 a 20
résidents vivant en logements privatifs, en accueil permanent ou temporaire.

Il intégre :
— leurs familles respestives et leurs amis

— des non-résidents de plus de 60 ans, signe d'ouverture de la MARPA sur son
environnement

— membres d'associations locale « les loisirs de la Marpa », "les Coteaux
dorés" et "les petites mains"

— résidents d'autres MARPA de Dordogne et du Lot Et Garonne,

— résidents de I'EHPAD « le Hameau de Prayssas, » maison de retraite
meédicalisée installée dans le village de Prayssas

— bénovole carterie

— d'autres partenaires ciblés dans un objectif de relations intergénérationnelles, tels
que :
— le RAM, relais d'assistantes maternelles de la Communauté des
Communes du Confluent et des Coteaux de Prayssas
- les MFR, Maisons Familiales Rurales de Barbaste et Pujols (47)
— I'ALSH, Accueil de Loisirs Sans Hébergement de la Communauté des
Communes du Confluent et des Coteaux de Prayssas.

— 2026 Projet Part'age MARPA/MSA/MFR



SOUHAITS D'ANIMATIONS ET D'ACTIONS DE
PREVENTION EXPRIMES PAR LES RESIDENTS
Un courrier a était transmis a chaques résidents. Ils pouvaient y
répondre a leur convenance. 10 ont été retournés sur 14.

Intéressé Non intéréssé | Sans avis

ACTIVITES ELAB.MENUS/CUISINE 6

REPERES ATELIER PREP REPAS

JEUX DE MEMOIRE

ACTIVITES PHYSIQUES / WII

RELAXATION

JEUX DE SOCIETE

ATELIERS MANUELS

[V B e NN EEN B N SNV, I e N S
—_ = == N
AW N DKW W N S| DB

ATELIER JARDINAGE

RENCONTRES | ATELIERS Neosylver (maintien physique)

RENC. MEDIATHEQUE

ATELIERS TRICOT

JEUX DE SOCIETE

— =W NN

RENC. INTERGENER. RAM

RENC. INTERG. MFR/ALSH

N |0 L
[SSIRE N/ RN \S NI \S RV, R O]

ATELIERS MANUELS association "les
petites mains" et carterie

REPAS FESTIFS 9 1

ACTIVITES Projet theme "LE JARDIN" 5 1 4

DIVERSES -
propositions
faites

Séjour part'age ( partir en 1 4
vacances )

Projet théme " LES 25 ans de la 8 2
MARPA"

Projet Défi octobre rose" 4 6

Noel traditionnel 9 1

BILAN ANIMATIONS 2025

Le tableau d'évaluation de participation aux animations est complété pour I'année 2025
sur la base du tableau conforme a l'article 3 du CPOM (contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens). |l est annexé au projet d'animation et de prévention de la perte d'autonomie. I
est accompagné de la comptabilité propre aux actions réalisées.




DESCRIPTION DU PROGRAMME D'ACTIONS ENVISAGEES

A/ ACTIVITES REPERES : 8 ateliers réalisés au moyen de ressources internes

atelier 1 et 2: élaboration des menus, ateliers préparation des repas, cuisine
* objectifs de I'atelier
dextérité manuelle (manipulation des ustensiles de cuisine)
capacité intellectuelle (mémoire de restitution de recette, lecture de recettes)
* contenu de l'atelier
* nombre de séances, périodicité : quotidienne, mensuelle ou occasionnelles
* lieu de l'action : salle a manger ou de détente Marpa des vergers
* nombre de participants par séance : 3 a 6 résidents par atelier
» qualification de I'animateur : adjoint technique territorial principale de 2eme
classe — CAP cuisiniére
» supports utilisés : ustensiles de cuisine, livres de recettes, fiches de cuisine

atelier 3 : jeux de mémoire, lecture, médiathéque
» objectifs de l'atelier :
dextérité intellectuelle (réflexion, synthése, communication, mémoire)
» contenu de l'atelier
* nombre de séances, périodicité : 1 séance/semaine
* lieu de l'action : salle de détente avec bibliotheque MARPA des vergers
* nombre de participants par séance : 3 a 6 résidents/séances
» qualification de I'animateur : adjoint technique territorial principale 2éme
classe niveau BEPA Service aux personnes — dont la principale mission est
les animations et 'accompagnement des personnes agees
» supports utilisés : journal LE SUD OUEST, livres de la bibliothéque interne et
municipale, différentes fiches de mémoire (internet), plateforme numérique
« Cultureavie »

atelier 4 : activités physiques, Wii
* objectifs de l'atelier :
dextérité physique
* contenu de l'atelier
* nombre de séances, périodicité : 1 séance/mois
* lieu de l'action : salle de détente Marpa des vergers
* nombre de participants par séance : 4 a 6 résidents/séances
* qualification de I'animateur : 2 adjoints technique territorial principale 2eme
classe — niveau BEPA services aux personnes + formation maintien
physique MSA en 2019 + journées de perfectionnement annuelles
* supports utilisés : fiches fournies lors de la formation, matériels divers (plots,
balles, ballons, arceaux, altéres...) + console Wii ( 2 fois par mois)




atelier 5 : relaxation
objectifs de I'atelier
détente, évasion, décontraction
contenu de l'atelier
* nombre de séances, périodicité : 1 rencontre/mois
* lieu de l'action : salle de détente Marpa des vergers
* nombre de participants par séance : 5 résidents/rencontre
» qualification de l'animateur : adjoint technique territorial principale 2éme
classe niveau BEPA Service aux personnes — dont la principale mission est
les animations et I'accompagnement des personnes ageées
* supports utilisés : lecteur CD + CD de musiques relaxantes

atelier 6 : jeux de société
objectifs de I'atelier
organisation de jeux de société sans animateur entre résidents : belote, scrabble,
triomino...
contenu de l'atelier
* nombre de séances, périodicité : 2 séances de jeux/semaine
* lieu de l'action : salle de détente Marpa des vergers
* nombre de participants par séance : 4 a 8 résidents/séance
» qualification de I'animateur : sans animateur, stimulation et organisation des
jeux faites par les agents en poste lors du déjeuner (12h a 13h30) —
programme d'animation mis dans chaques boites aux lettres tout les début
du mois — affichage dans la salle a manger
* supports utilisés : jeux de sociétés (scrabble, triomino, rumiskub, belote,
etc...) jeux de société motricité fine (mikado, kapla..)

atelier 7 : ateliers manuels
objectifs de I'atelier
dextérité manuelle (manipulation de crayons, peintures, argile, objets, etc...)
contenu de l'atelier
* nombre de séances, périodicité : 1 a 2 ateliers/semaine
* lieu de l'action : salle de détente Marpa des vergers
* nombre de participants par séance : 4 a 6 résidents/atelier
» qualification des animateurs : 2 adjoints technique territorial 2éme classe —
BEP vendeuse retoucheuse — CAP petite enfance
* supports utilisés : papier, carton, couleur, peinture, tissus, argile, plantes et
objets de récupération

atelier 8 : jardinage
objectifs de I'atelier
dextérité manuelle (manipulation d'outils, de terre, de plants et de graines)
contenu de l'atelier
* nombre de séances, périodicité : occasionnelles, printemps et automne
* lieu de l'action : jardin Marpa des vergers
* nombre de participants par séance : 3 a 5 résidents /atelier
* qualification de l'animateur : adjoint technique territorial principale 2eme
classe (niveau BEPA Service aux personnes — dont la principale mission est
les animations et I'accompagnement des personnes ageées
* supports utilisés : tonnelle arbustive, espaces florals et fruitiers et grandes




jardiniéres cété cour centrale, allée florale coté entrée Marpa

B/ RENCONTRES : 6 ateliers réalisés au moyen de ressources externes

atelier 9 : Clément éducateur sportif externe (maintien physique)

objectifs de I'atelier

amélioration de I'entretien physique
contenu de l'atelier

* nombre de séances, périodicité : 24 séances en raison de deux séances par
mois de janvier a décembre, le mercredi matin

* lieu de l'action : salle de détente Marpa des vergers

* nombre de participants par séance : 6 a 8 résidents

» qualification de I'animateur : animateur d'animation

* supports utilisés : mobilier de la salle de détente et musique

atelier 10 : ateliers tricot avec l'association « les loisirs de la Marpa » créée
sous l'impulsion d'une résidente et de son souhait de porter assistance a
I'association caritative « ParisTout'petits », participation aux portes ouvertes
de la Marpa et Loto annuel fin novembre
objectifs de I'atelier
dextérité physique, lien social avec des personnes extérieures adhérentes de
I'association
contenu de l'atelier
* nombre de séances, périodicité : 1 rencontre par semaine hors période
estivale juillet et aout + vente sur les marchés locaux 2 fois par an (marché
de Noél et foire des beaux jours)
* lieu de l'action : salle de détente Marpa des vergers, place du village
* nombre de participants par séance: 5 a 10 personnes (résidents et
personnes extérieures, membres de I'association)
* qualification de l'animateur : membres bénévoles de ['association ayant
déposée des statuts
* supports utilisés : revues de tricot

atelier 11 : rencontres intergénérationnelles RAM
objectifs de I'atelier
lien social et intergénérationnel
contenu de l'atelier
* nombre de séances, périodicité : 2 a 4 fois /an
* lieu de l'action : salle de détente de la Marpa des vergers
* nombre de participants par séance : 25/séance (8 résidents et 16 enfants de
moins de 3 ans et assistantes maternelles ou parents)
» qualification de l'animateur : agent technique territorial travaillant au RAM +
intervenants extérieurs qualifiés pour lecture de contes, éveil corporel...
» supports utilisés : tapis d'éveil, jeux d'éveil, lecteur CD, petits ustensiles
cuisine, jardinage ou modelage...




atelier 12 : rencontres intergénérationnelles MFR (Maison Familiale Rurale)
ALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement)
objectifs de I'atelier
lien intergénérationnel avec les étudiants au lycée et les éléves de primaire pour
une transmission de savoir et un partage d'expériences.
contenu de l'atelier
* nombre de séances, périodicité : 2 a 4/an
* lieu de l'action : MFR de Pujols et salle de détente Marpa des vergers
* nombre de participants par séance : 15 a 20 participants (5 a 8 résidents, 10
a 15 éléves)
» qualification de I'animateur : professeur des écoles, professeur des lycées,
animateur de centre de loisirs.
supports utilisés : le local de la Marpa (explication du mode de vie des
résidents), récits de vie, de métiers, d'histoire, jeux sur les thémes choisit...

atelier 13: ateliers manuels avec I'association « les petites mains" créer en
juin 2025 a Prayssas.
objectifs de I'atelier
dextérité manuelle (manipulation de crayons, peintures, argile, objets, etc...)
contenu de l'atelier
* nombre de séances, périodicité : 2 ateliers/mois. L'association "les petites
mains" viendra récupérer les résidents une fois par mois pour une activtées
manuels a la salle des associations le mardi aprés-midi et les derniers
vendredis du mois, les adherents viendront faire une activité en interne
* lieu de l'action : salle de détente Marpa des vergers + salle des assos
* nombre de participants par séance : 4 a 6 résidents/atelier
» qualification de I'animateur : adhérents de I'association
supports utilisés : papier, carton, couleur, peinture, tissus, argile, plantes et objets
de récupération

atelier 14 : ateliers manuels carterie avec Madelaine, bénévole
objectifs de I'atelier
dextérité manuelle (manipulation de crayons, peintures, argile, objets, etc...)
contenu de l'atelier
* nombre de séances, périodicité : 1 a 2 ateliers/semaine, + une bénévole
viendra tout les 1er vendredis du mois initier les résidents a la création de
carte postale
* lieu de l'action : salle de détente Marpa des vergers
* nombre de participants par séance : 4 a 6 résidents/atelier
» qualification des animateurs : Madelaine, bénévole extérieur
» supports utilisés : papier, carton, couleur, peinture, tissus, argile, plantes et
objets de récupération




atelier 15 : rencontres familles, amis, membres d'associations locales,
habitants, administrateurs CIAS, résidents autres Marpa et Ehpad
objectifs de I'atelier
lien social : familial, amical, local et administratif
contenu de l'atelier

* nombre de séances, périodicité : 3 repas festifs, pique nique, portes ouverte,
participation a la féte de la musique locale, mini-olympiades, pique-nique et
défis inter-marpa

* lieu de l'action : salle a manger Marpa des vergers, place du village ou salle
des fétes municipale (éventuellement restaurant)

* nombre de participants : 30 a 60 et + (18 résidents, 12 a 42 personnes
extérieures)

* qualification de I'animateur : encadrement adjoint technique territorial
principale 2éme classe ( niveau BEPA Service aux personnes — dont la
principale mission est les animations et I'accompagnement des personnes
agées + animateurs extérieurs (signature d'un contrat de partenariat ou
engagement de frais sur bon de commande suivant proposition fournie)

* supports utilisés : repas a thémes culinaires, animateurs de musique, de
théatre, de maggie, humoriste...

atelier 16: départ en vacances PART'age

objectifs de I'atelier

* permettre aux résidents de partir en vacances

* benéficier d'un partenariat avec les étudiants des Maisons Familiales Rurales du
Lot et Garonne dans le cadre de leur formation

» développer une dynamique de partenariats: MARPA/MSA/MFR

contenu de l'atelier

* nombre de jours: vacances Part'/Age du 30 mars au 3 avril 2026

* lieu de l'action: la presqu'ile de Noirmoutier

* nombre de particiapants: 2 a 3 résidents

e qualité de l'animateur: 2 responsables Marpa du Lot et Garonne et une
animatrice

* suppports utilisés: ordinateur, webcam, powerpoint, présentation réunion le
vendredi 19 décembre a 14h00

C/ ACTIVITES DIVERSES: 3 propositions faites

atelier 17: théme "le jardin" de janvier a fin avril

objectifs de I'atelier

lien social: familial, amical, local, administratif, lien intergénérationnel, dextérité
manuelle

contenu de l'atelier

- nombre de scéances, périodicité: 1 fois par semaine

- lieu d'action: salle a manger de la Marpa, médiathéque de Prayssas

- nombre de participants: 4 a 6 résidents

- qualificateur de l'animateur: 2 adjoints technique territorial 2éme classe — BEP
vendeuse retoucheuse + encadrement adjoint technique territorial principale 2éme
classe ( niveau BEPA Service aux personnes — dont la principale mission est les




animations et I'accompagnement des personnes agées + animateurs extérieurs
(signature d'un contrat de partenariat ou engagement de frais sur bon de
commande suivant proposition fournie)

Supports utilisés: papier, carton, couleur, peinture, tissus, argile, plantes et objets
de récupération, transport en partenariat avec la maison de retraite de Prayssas et
MFR

atelier 18: "les 25 ans de la Marpa"” théme les noces d'argent de mai a

septembre.

objectifs de I'atelier

lien social: familial, amical, local, administratif, lien intergénérationnel, dextérité
manuelle

contenu de l'atelier

- nombre de scéances, périodicité: 1 fois par semaine

- lieu d'action: salle a manger de la Marpa

- nombre de participants: 4 a 6 résidents

- qualificateur de I'animateur: 2 adjoints technique territorial 2éme classe (TAT15) —
BEP vendeuse retoucheuse + encadrement adjoint technique territorial principale
2éme classe niveau BEPA Service aux personnes — dont la principale mission est
les animations et 'accompagnement des personnes agées + animateurs extérieurs
(signature d'un contrat de partenariat ou engagement de frais sur bon de
commande suivant proposition fournie) CAP petite enfance

Supports utilisés: papier, carton, couleur, peinture, tissus, argile, plantes et objets
de récupération

En parralléle nous préparerons une belle journée de retrrouvailles entre résidents
des Marpa du Lot-et-Garonne et Dordogne, les résidents de 'EHPAD de Prayssas,
les membres des associations "les loisirs de la Marpa”, les ainées du club des

"coteaux dorés" et "les petites mains" ainsi que les élus du CIAS.

Monsieur Bitaubé, traiteur, nous préparera le repas et sera suivit d'un spectacle de

chant et dance occitane.

atelier 19: défi "octobre rose" lors de la semaine bleue

Suite au grand succés des années précedentes, nous renouvellons ce défi qui a été tant
apprécié de tous! Un grand merci a I'association "les loisirs de la Marpa" qui a tenu le
stand l'aprés-midi a la Marpa. L'argent a été transmis a l'association Ligne Nationale
Contre le Cancer.

objectifs de I'atelier

lien social: familial, amical, local, administratif, lien intergénérationnel, dextérité
manuelle

contenu de l'atelier

Activités diverses fait tout le long de la semaine, avec la participation de tous les
agents de la Marpa.

Plantation de potimarron et de fabrication de gateaux seront mis en vente lors de la
journée porte ouverte de la marpa le samedi.




La prévention de la perte d'autonomie est liée a I'activité et a la participation
des résidents au quotidien, donc aux animations proposées de maniére
réguliére.

Animer, c'est donner du mouvement, de la vie, c'est pousser a agir, impulser,
rendre plus vif...

Connaitre et accompagner un projet de vie, étre porteur du projet
d'établissement au sein de la maison d'accueil et de I'intercommunalité, tel
est et tel sera notre souhait pour tous les résidents de la Marpa des vergers,
leurs familles et amis, les partenaires extérieurs, durant I'année 2026.

Patricia REY



LE CALENDRIER PREVISIONNEL DE MANIFESTATIONS POUR

L'ANNEE 2026
ler semestre 2026 | ANIMATIONS PUBLICS MONTANT
APPROXIMATIF
Janvier
Tous les 15 jours, le | Gym douce, avec Clément, Résidents Marpa 1 440,00 €
mercredi matin éducateur sportif
Tous les ler vendredis | Atelier carterie avec une Résidents Marpa 0,00 €
du mois bénévole extérieur
Tous les derniers Atelier créatif avec 'association |Résidents Marpa 0,00 €
vendredis du mois "les petites mains"
29/01/25 Visite a la MFR de Pujols, mise |Résidents, éléves de seconde | 0,00 €
en place du projet 2026 et bac pro et formateurs MFR
dégustation de galettes des rois
Février
Date a définir RAM Carnaval Résidents, tout-petits et 25,00 €
assistantes maternelles
Date a définir Atelier avec les enfants de Résidents et enfants 25,00 €
I'ALSH
Date a définir Assemblée générale de Membres + résidents 50,00 €
l'association " Les loisirs de la
Marpa"
Mars
Avril
Date a définir RAM - Chasse aux oeufs Résidents, tout-petits et 50,00 €
assistantes maternelles
10/04/26 Repas de printemps, famille et | Résidents, familles et amis, |550,00 €
amis- théme "le jardin" administrateurs
animateurs extérieur
Spectacle musical 260,00 €
Date a définir Atelier avec les enfants de Résidents et enfants 50,00 €
I'ALSH - Chasse aux oeufs
Mai
Tout les vendredis Répétitions fete de la musique | Résidents Marpa, 0,00 €
aprés-midi
04/05/2026 Echange intergénérationnel Résidents, éléves de seconde |50,00 €
MEFR Pujols bac pro et formateurs MFR
Juin
Date a définir Féte de la musique Résidents, familles et amis, |50,00 €
accordéonniste
Date a définir Pique nique dans le village Résidents + Résidents Le 100,00 €
hameau de Prayssas
Chorale 50,00 €
Date a définir Pique-nique de printemps inter- | Résidents Marpa du Lot et 300,00€ (bus)

marpa

Garonne et résidents de
I'EHPAD de Prayssas

100,00€ (repas)




Date a définir Echange intergénérationnel Résidents, tout-petits et 50,00 €
RAM assistantes maternelles
2éme sem 2026 ANIMATIONS PUBLICS MONTANT
APPROXIMATIF
Juillet
Date a définir Atelier avec les enfants de Résidents et enfants 50,00 €
I'ALSH
Aout
Date a définir Atelier avec les enfants de Résidents et enfants 50,00 €
I'ALSH
Septembre
11/09/26 Repas festif 25éme anniversaire |Résidents, familles et amis, |1950,00 €
Marpa "noces d'argent" administrateurs (traiteur)
Spectacle occitan 250,00 €
Octobre
Semaine bleue Meédiation animale Résidents de la Marpa 171,60 €
Semaine bleue Rencontre olympiades inter- Résidents Marpa du Lot et | 300,00 €(bus)
Marpa a Duras Garonne 120,00 €
(animateur)
Semaine bleue Journée porte ouverte Résidents, toutes personnes |50,00 €
exterieurs, 0,00 €
Chorale (offert par
l'association les loisirs de la
Marpa)
Semaine du gofit Théme "couleurs" Résidents de la Marpa 450,00 €
Date a définir Echange intergénérationnel Résidents, tout-petits et 50,00 €
RAM assistantes maternelles
Novembre
Date a définir Loto organisé par l'association | Résidents, familles et amis | 50,00 €
"Les loisirs de la Marpa"
Décembre
18/12/26 Repas festif de Noél Résidents, familles et amis | 600,00 €
Spectacle musical (offert 0,00 €
par l'association les loisirs
de la Marpa)
Date a définir Echange intergénérationnel Résidents, tout-petits et 50,00 €
RAM assistantes maternelles
Frais d'animations 700,00 €

supplémentaires suivant
opportunités




BUDGET PREVISIONNEL POUR LES ANIMATIONS DE

L'ANNEE 2026
6063 alimentation ALIMENTATION 4 400,00 €
6248 transport divers TRANSPORT (2 sorties a 300 euros 600,00 €
environ )
6188 autres frais divers ABONNEMENT JOURNAL 413,00 €
ABONNEMENT MEDIATHEQUE 50,00 €
61558 autres matériels et PROPOSITION PROJET 700,00€
outillages
- Le jardin
- les 25 ans de la Marpa
- Défi octobre rose
- Mini-olympiades
- Noel
6188 autres frais divers DROIT SACEM 400,00 €
60625 fournitures scolaires FOURNITURES 500,00 €
éducatives et de loisirs
6188 autres frais divers ANIMATEURS 581,60€
- chorale journée portes ouvertes 0,00 €
(offert par les loisirs de la Marpa)
- Francisco show repas festif avril 260,00 €
- pique-nique Ehpad Chorale 50,00 €
- 25eme anniversaire marpa spectacle 250,00 €
occitan
- music'all repas festif noel (offert par 0,00 €
les loisirs de la Marpa)
- médiation animal semaine bleue 171,60 €
- participation animateur des mini-
olympiades 120,00 €
- Gym douce, avec Clément 1440,00€
TOTAL BUDGET 9084,60 €

PREVISIONNEL 2026
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CONVENTION D’ADHESION
« RETRAITE CNRACL »

POUR LES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET
ETABLISSEMENTS PUBLICS AFFILIES

ENTRE : Lel Commune / 'ELQhISSEIMEnt PUDBIIC ... i
représenté(e) par son(sa) Mdire / Président() ..o
doment habilité(e) par délibération en date AU .....mm—————————————"
Ci-aprés dénommeé la collectivité,

ET: Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Lot-et-Garonne
représenté par son Président, Monsieur Christian DELBREL,
doment habilité par délibération du Conseil d’Administration en date du 1
octobre 2025,
Ci-aprés dénommeé le CDG 47,

Il est préalablement exposé :

Conformément & larticle L452-41 du Code général de la fonction publique, les centres de
gestion peuvent assurer, & la demande des collectivités et établissements situés dans leur
ressort territorial, toute téche en matiére de retraite et d'invalidité des agents. Les centres de
gestion sont habilités & recueillir, traiter et transmettre aux régimes de retraite, pour le compte
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, les données relatives & la
carrigre et aux cotisations des agents. |ls apportent leur concours aux régimes de retraite pour
la mise en ceuvre du droit & information des actifs sur leurs droits & la retraite. Les modalités
de ces interventions et les conditions de contribution financiére par les régimes de retraite sont
fixées par des conventions conclues avec les centres de gestion,

La présente convention ne s'applique qu'aux collectivités et établissements publics affilies au
CDG 47.

Il est en conséquence convenu :

ARTICLE 1: OBJET

La présente convention a pour objet de fixer le réle du CDG 47 vis-a-vis de la collectivite, en
matiére d'information, d’accompagnement et d'intervention sur les dossiers relevant du régime
de retraites de la CNRACL, via I'offre de services du CDG 47.
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ARTICLE 2 : OBLIGATIONS DU CDG 47

Les missions du CDG 47 en la matiére sont .

1. Information et formation, au titre des fonds CNRACL et RAFP, & l'attention des
territoriaux actifs et des collectivités et établissements publics affiliés adherant & la
présente convention :

Veille réglementaire et diffusion d'informations en matiére de réglementation et de
procédures (Internet, courriels, téléphone, supports papiers) au titre des fonds
CNRACL et RAFP

Réunions, séances thématiques, formations

Rendez-vous personnalisés dvec les agents territoriaux, sous réserve de prises de
rendez-vous par la collectivité employeur (avec, de préférence, la présence d'un
gestionnaire des ressources humaines de la collectivité adhérente concernée)

2. Intervention et assistance & I'attention des employeurs territoriaux adhérents & la
présente convention

Régularisation de périodes
Validation de services (pour les agents précédemment contractuels de droit public)

Déclarations individuelles modificatives de '"RCANTEC dans le cadre des dossiers de
validation de services de la CNRACL

Rétablissement régime général/IRCANTEC (RTB)

Suivi des fiches de ligison de la CARSAT dans le cadre des dossiers de pensions de la
CNRACL

Simulation des drolts & pension

Liquidation des droits & pension (normale, anticipée, progressive, RQTH, invalidite,
reversion)

Mise en ceuvre du droit & l'information : CIR et EIG

Concernant les dossiers dématérialisés (liquidation des droits & pension et mise en ceuvre du
droit & l'information), la collectivité mandate le CDG 47 & agir pour son compte et en son nom
aupres de la CNRACL et de ses services.

Le CDG 47 a pour tache de compléter, modifier et/ou valider les dossiers dont les données sont
fournies par la collectivité.

Il réalise les missions précitées par saisie sur la plateforme « PEP'S » de la CNRACL.

Concernant les dossiers non dématérialisés (régularisation, validation et rétablissement), le
CDG 47 a pour téache de contréler les données fournies par la collectivité et de les transmettre
& la Caisse des Dépots et Consignations.

ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE ADHERENTE

La collectivité s'engage &

« Signer la convention ¢ compter du 1* janvier 2026 ;

F
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e Transmettre |a liste nominative de ses agents de droit public (fonctionnaires y compris
en disponibilité, stagiaires, contractuels de droit public sur emploi permanent, & temps
complet ou non complet) avant le 31 janvier de chaque année, Cet effectif servira de
base & la tarification proposée pour I'année en cours et sera révisable & chague date
anniversaire de signature de la présente convention.

e Fournir les informations et documents demandés par les gestionndires du CDG 47 dans
les délais impartis.

ARTICLE 4 : MONTANT DES PRESTATIONS

Le montant des prestations figure en annexe 1 de la convention.

ARTICLE 5 : REVISION DU TARIF

La participation prévue & l'article 4 pourra étre révisée annuellement par deéliberation du
Conseil d’Administration du CDG 47, sans donner lieu & un quelconque avenant pour modifier la
présente convention,

La modification sera alors immédiatement notifiée & la collectivité qui pourra, si elle le souhaite,
dénoncer la présente convention avant le 31 décembre de I'année en cours.

ARTICLE 6 : PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Dans le cadre de I'exécution de la présente convention, les parties se conformeront au
Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD - réglement UE 2016/679 du
Parlement européen et du Consell du 27 avril 2016) ainsi qu'a toutes les régles applicables aux
données personnelles en France.

Chaque partie déclare et garantit & I'autre partie guelle respectera strictement le RGPD pour
tout traitement de données & caractére personnel effectué dans le cadre de cette convention.

Les réles et responsabilités de chacune des parties sont détaillés en annexe 2 de la présente
convention.

ARTICLE 7 : DUREE DE LA CONVENTION

La durée de la convention est fixée & 3 ans, & compter du ler janvier 2026, Cette convention
sera renouvelée pour la méme durée sauf dénonciation expresse 3 mols avant la date
d'echéance par 'une ou l'autre des parties.

La durée de la convention est fixée & trois ans. Ainsi, toute adhésion, initiale ou en cours de
cycle, entrainera la facturation de 'ensemble des sommes dues sur la période (facturation des
années 2026-2027-2028).

La présente convention pourra étre dénoncée par I'une ou 'autre des parties, sur intervention
de son organe délibérant, sous réserve que la décision soit notifiee & ['autre partie en
respectant un préavis minimum de trois mols, soit & la date du 30 septembre de I'année en
cours au plus tard, pour une prise effective au 31 décembre de la méme année.

La collectivité restera redevable des sommes dues pour lintégralité de la durée de la
convention.

F
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ARTICLE 8 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige survenant entre les parties & l'occasion de |'exécution de la présente
convention, compétence sera donnee au Tribunal Administratif de Bordeaux.

Prealablement & 'engagement de toute action judiciaire, les parties devront rechercher une
solution & I'amiable au litige qui les opposent.

Fait en deux exemplaires,

A AR, 18 o B s 1 s

Le Président du CDG 47, La/Le Président/Maire de

.........................................................

(cachet et signature)

Christian DELBREL Prénom NOM de I'autorité

~
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ANNEXE 1 - CONVENTION D’ADHESION « RETRAITE CNRACL »

POUR LES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET
ETABLISSEMENTS PUBLICS AFFILIES

MONTANT DES PRESTATIONS

Délibération du Jer octobre 2025 du Conseil d'administration du CDG 47

Pour la bonne exécution de cette mission, le CDG 47 percoit une contribution financiére globale
et forfaitaire de la collectivité signataire dont le montant est fonction du nombre d'agents de
droit public (stagiaires, titulaires y compris en disponibilité et contractuels de droit public sur
emplol permanent, & temps complet cu non complet) :

Le montant des prestations :

Collectivités et établissements publics affiliés Moiitait Gl
comptant
De1 & 3 agents 75,00 €
De 4 & 6 agents 165,00 €
De 7 & 9 agents 27500 €
De 10 & 14 agents 400,00 €
De 15 & 19 agents 585,00 €
De 20 & 29 agents 850,00 €
De 30 & 59 agents 1400,00 €
De 60 a 99 agents 2700,00 €
De 100 & 149 agents 400000 £
De 150 & 199 agents 6 300,00 €
De 200 & 249 agents 8 550,00 €
De 250 agents & 349 agents 10 575,00 €
Plus de 350 agents 2937400 €

f
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ANNEXE 2 - CONVENTION D’ADHESION « RETRAITE CNRACL »

POUR LES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET
ETABLISSEMENTS PUBLICS AFFILIES

PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

La présente annexe a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le Centre de Gestion
(ci-aprés désigné CDG 47) sengage & effectuer pour le compte des collectivités et
établissements publics adhérents & la convention d'adhésion « Retraite CNRACL » (ci-aprés
désigné « la collectivité ») les opérations de traitement de données & caractére personnel
définies ci-aprés.

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s'engagent @ respecter la
réglementation en vigueur applicable au traitement de données & caractére personnel et, en
particulier, le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016
applicable depuis le 25 mai 2018 (désigné ci-apres, « le réglement sur la protection des
donnees »).

I. Qualification juridique des parties

Le CDG 47 a la qualité de sous-traitant au sens du réglement sur |la protection des données.

La collectivité a la qualité de sous-traitant au sens du réglement sur la protection des données,

Il. Description du traitement faisant I'objet de la sous-traitance

Le CDG 47 est autorisé & traiter pour le compte de la collectivité les données & caractéere
personnel nécessdires pour fournir les services de la convention d'adhésion « Retraite
CNRACL ». Les finalités du traitement sont la collecte, I'enregistrement et la mise & jour des
dosslers de retraite des fonctionnaires titulaires de 28h/semaine et plus des collectivités et
établissernents publics affiliés au CDG 47.

Les traitements mis en ceuvre ont pour finalité la gestion des dossiers pour la CNRACL. Les
données collectées sont destinées aux services concernés de la collectivité ainsi que, le cas
échéant, et uniguement pour les données qui les concernent, & la CNRACL.
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Les catégories de personnes concernees sont |

- Les fonctionnaires titulaires employés a 28h/semaine et plus par une collectivite
ou un établissement public affilie au CDG 47

Seules les données & caractére personnel nécessalres & la réalisation des objectifs poursuivis
sont troitées par le CDG 47, Cela peut concerner des données suivantes :

Etat civil et social

Statut marital et composition familiale
Adresse postale et électronique
Coordonnées bancaires

Toute personne destinataire des données est soumise & une obligation de confidentialité. Les
informations détenues par ces personnes sont limitées & ce qui est strictement nécessaire aux
seuls objectifs poursuivis.

Ill. Obligations du CDG 47 vis-a-vis de la collectivite

Le CDG 47, en tant que sous-traitant, s'engage & .

d) Traiter les données uniquement pour la réalisation des seules finalites qui font 'objet de
la convention d'adhésion « Retraite CNRACL ».

b) Garantir la confidentialité des données & caractére personnel traitées dans le cadre de
la convention.

c) Veiller & ce que les personnes autorisées & traiter les données & caractére personnel en
vertu de la présente convention :

- S'engagent & respecter la confidentialité ou soient soumises & une obligation
légale appropriée de confidentialite ;

- Recoivent la formation nécessaire en matiére de protection des données &
caractére personnel.

d) Prendre en compte, sagissant de ses outils, produits, applications ou services, les
principes de protection des données dés la conception et de protection des données
par defaut.

e) Le CDG 47 peut fdire appel & des prestataires pour mener des activités de traitement
spécifiques. Dans ce cas, la collectivité est informée de tout changement envisage
concernant I'ajout ou le remplacement d'autres prestataires (changement du courtier,
de l'assurance, mutualisation des prestations, etc). La collectivité dispose d'un délai
minimum de 10 jours & compter de la date de réception de cette information pour
présenter ses objections. En cas de désaccord avec les décisions du CDG 47, la
collectivité aura la possibilité de résilier la convention dans les conditions prévues dans
la convention d’adhésion.

Les prestataires retenus sont tenus de respecter les obligations de la présente annexe. |l
appartient au CDG 47 de s'assurer que les prestataires présentent les mémes garanties
suffisantes guant & la mise en csuvre de mesures techniques et organisationnelles

~
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appropriees de maniére que le traitement réponde aux exigences du réglement
européen sur la protection des données.

f) Dans la mesure du possible, le CDG 47 aidera la collectivité & s'acquitter de son
obligation de donner sulte aux demandes d'exercice des droits des personnes
concernées par les opérations de traltement.

g) Le CDG 47 notifie & la collectivité toute violation de données 4 caractére personnel dans
les meilleurs délais et au plus tard 48 heures aprés en avoir pris connaissance, Cette
notification est accompagnée de toute documentation utile afin de permettre & la
collectivité, si nécessaire, de notifier cette violation & lg Commission Nationale
Informatique et Libertés (la CNIL).

h) Le CDG 47 aide la collectivité pour la réalisation d'analyses d'impact relative & la
protection des données.

i) Le CDG 47 aide la collectivité pour la réalisation de la consultation préalable de
lautorité de contrdle.

) Le CDG 47 s'engage & mettre en ceuvre les mesures de sécurité suivantes :

- Les moyens permettant de garantir la confidentialité, l'intégrite, la disponibilité et
la résilience constantes des systémes et des services de traitement ;

- Les moyens permettant de rétablir la disponibilité des données & caractere
personnel et l'accés & celles-ci dans des délais appropriés en cas d'incident
physigue ou technique.

k) Au terme de lg prestation de services relatifs au traitement des données, le CDG 47
s'engage @ conserver les données collectées conformément & la réglementation en
vigueur et ne détruire les données qu'aprés la réalisation des objectifs poursuivis par la
convention d'adhésion « Retraite CNRACL » Le CDG 47 s'engage & renvouyer les
données & caractére personnel sur demande de la collectivité, au plus tard dans un
délai d'un an apres la rupture de la convention d'adhésion « Retraite CNRACL ».

) Conformément & l'article 37 du RGPD, le CDG 47 o désigneé un délégue & la protection
des données. Celui-ci est joignable & l'adresse dpo@cdg47.fr ou par courrier &

CDG 47
Péle Ressources
53 rue de Cartou - C5 80050
47901 AGEN CEDEX 9

m) Le CDG 47 déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégories d'activités de
traitement effectuées pour le compte de la collectivité.

IV. Obligations de la collectivité vis-a-vis du CDG 47

La collectivité, en tant que responsable de traitement, s'engage & :
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a) Fournir au CDG 47 les données nécessaires & la réalisation des finalités prevues dans la
présente annexe |

b) Documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des données par le
CDG 47;

¢) Velller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations
prévues par le réglement européen sur la protection des données de la part du CDG 47,

d) Fournir, au moment de la collecte des données, linformation relative aux traitements
des données réalisés par le CDG 47 aux personnes concernees ;

e) Notifier une violation de données & caractére personnel & la CNIL dans les conditions de
I'article 33 du RGPD.

V. Conditions de mise & jour de la présente annexe

Les parties reconnaissent que des ajustements peuvent &tre nécessaires pour refléter des
situations imprévues ou des changements d'ordre juridique. Etant soumises au Réglement
Général sur la Protection des Données, les parties s'engagent & respecter les orientations
données par la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés considérées comme
I'autorité de contréle en la matiére. Pour des raisons de cohérence juridique et de clarté, le
CDG 47 se réserve le droit d'apporter des modifications & la présente annexe sans qu'il soit
besoin de la faire signer par les parties.

Les parties seront informées par écrit de toute modification apportée dans la présente annexe,
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