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Le présent réglement de formation fixe les modalités de mise en ceuvre de la tormation
des agents de la Communauté de communes, dans les conditions prevues par le statut
de la Fonction Publique Territoriale.

It est établi sur la base du réglement type adopté par le Comité Sociat Temitorial placé
auprés du Centre de Gestion de Lot-et-Garonn
Il a éte adopté en Comité Social Territorial du i

il est porté & la connaissance de tous les agents de la Communauté de communes du
Confluent et des coteaux de Prayssas.

1 - Préambule ; {'objectif de la formation professionnelle tout au long de la vie

Lo formation professionnelle tout au long de la vie favorise le développement professionnel et
persoiinal des agents. facilite leur parcours professionnel, leur mokbilité el leur promotion ansi gue
I'accés aux différents niveaux de quatification professionnelle existants.

Ele permet 'adaptation aux évolutions prévisibles des métiers. Blle concourt & 'égalité d'occés
aux différents grades et emplois, en particulier entre femmes et hommes, et & I progression des
personnes les moins qualifidées.

U'arficle 1o du décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 précise en outre gue la formation
professionnelle tout au long de la vie des agents des collectivites femtoriales et de teurs
éfablissements publics comprend les formations mentionnées & Farticle 1. 422-21 du Code Général
de la Fonction Publique (formation d'intégration et de professionnalisation. formation de
perfectionnement, formation de préparation aux concours et examens professionnels de la
Fonction Publique, formation personnelle suivie & l'initiotive de ['agent, octions de lutfe confre
Fillettrisme ef pour 'apprentissage de la langue francaise, formations destinées & metire en ceuvre
un projet d'évalution professionnelle, dans le cadre du Cormnpte Persennel de Formation).

2 - Le cadre Juridique
Le régime de o formation des agents territoriaux est prévu par

Le Coce Ceandrat cle o Foanahion Pulblicps,
Lot foni 20 | 20828 ciu 4 aoul 2019 de transformation de fo Fonciion Publicus
- le décret n® 85-552 modifié du 22 mail985 refalif & I'atrbution cux agents de g Fonction
Pulsligue Territorale du congé pour formation syndicale
- le décret n° 85-603 modifié du 10 juin 1985 relalif & I'hygiéne et 4 la séeurité du travail dans la
Fonction Publique Tertoriale
- le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & lo formation prafessionnelle tout au long
de la vie des agents de la fonction publigue territoriale,
- Le décret n® 2008-512 et n°2008-513 du 29 mai 2008 relatif & la formation statutdire obligatoire
des fonctionnaires fertitoriaux,
- Le décret n® 2008-830 du 22 colt 2008 relatif au livret individuel de formation,
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- ta decret n® 2015-1385 du 27 octg

re 2015 relatif & la durée de la formation d'intégration dans

{

fion publique teritoriale,

- Pordonnance n®2017-53 du 1% janvier 2017 porlant diverses dispositions relalives au compte
personnel d'activité, & la formation et & la santé et ia séowrité au travail dans fa Fonction Publique
- le décret n® 2017-928 du 6 mal 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité
derss la fonction publique et & ta formation professionneile fout au long de 1a vie

-le décret n° 2022-1043 du 27 juillet 2022 relabf & la formation et & faccompognsment
meronnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnalie

- le décret n® 2022-1043 du 27 juillet 2022 relatif & la formation et @ laccompagnement
personnatisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle,

La mise en ceuvre des dispositions relatives & la fermation fait appel a différents acteurs.

1. Les acteurs internes a la collectivité

w L'autorité terriforiale (le Président ov son représentant) autorise le départ en farmation,
sOLMIS QUx nécessités de service.

Flle procéde & Pinscriphion dématériatisée des agents sur ki plalalforme L en voue, notamment, de
I'organisation des formations statutaires obligatoires,

Eie évalue et participe & la définition des besoins individuels et collectifs des agents de la
collectivite,

Ele informe chaque année les agents de leur situation ov regard des formations stotuialres
obligatoires et du total des droifs acquis au titre duv compte personnel de formation (CFF).

* Les agenis sont au cosur du processus de formation.
Les agents stagiaires, titulaires, confractuels de droit public qui occupent un emploi permanent
sont concermés par la formation dans les conditions prévues par les textes de reférences,

sant également concernés les agents en congé parental.

{article LR22-30 prévoit désormicis que ;. ¢ A so demande et sous réserve d'un avis medical
tavorabla, un forclionnaire peul bénéficier d'une formation ou d'un bilan de compslences ou
praticpuer une aclivité durant un des congés prévus aux sections | & 4 (CMO-CLm-CLD-Accident
de service ef moladie professonnelle) en vue de sa réadopfation ou de su reconvarsion
professionnelie »,

Un acceés d ko formation est également possible pour les agents concernés por une procadure de
rectassement pour inaptitude physique (Pérode de Préparation au Reclassement).

Les agents en position de disponibilité sont exclus du bénéfice des formations prises en charge
par 'emploveur,
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Le Comité Sociatl Terrtorial
(C51)

Dolt étre consulté, pour
avis, sur toutes les
dispositions générales
relgtives & la formation
(réglement de formation
et plan de formation)

Le bilan des aclions de
formation est présenté au
C3T, notamment dans le
cadre du rapport de 'éfat
de [a collectivité.

afives

Lo Commission Adminisirative
Poritaire
(CAFR)

La Commission Administrative
Farticire
(CCr)

Doit &fre consultée pour Ovis sur
des guestions d'ordre individuel
relatives & lo  formation et
préciablement ;

o Ay Remerafus succaessi opposd
érn agent dermandont & suivre
e cetion de fammation

cpation, de

assionnolisetion, de
refonnement, de
praarcion & it CORGOUS Gu
axomien professionmel, 4 achon
ol utte contre Pilletrisme ou une
aetiors cle forrmalicn parsonnaila,

« AU 39me pafus successit oppose &
un agent demandant & faire
valoir une action de formation
dans le cadre de son compte
pearsonnel de formation.

Doit &fre consullée pour avis sur
des quastions d’ordre individuel
relatives & la  formation et
préalablement

2 peatis S

rannolisotion, de
achinrnermnant, ce

oo tion & ur Conoouws ou
AT Ao i
oo utte confre Pilletidsmes oo uns
action de formation personnells,
« AU 3#me refus successif opposé @
un agent demandant & faire
valoir une action de formation
dans & codre de son compte
personnel de formation.

3. Le CNFPY

C'est I'établissernant public chargé de dispenser les formations aux agents tesritoriaux.

Une copie du plan de formation de la collectivité est adressée ou CNFPT Neuvelle Aquitaine -
Antenne departermeniale de Lot-et-Garonne.
Le CRMERT adlivee los abtesiotiong de suivi cie toubes igs fanmobions dispensaas,

4. Lles aulres acleuts

La collectivité peut, en fonction de ses basoins, faire &également appel & des formateurs infermnes &
la collectivité, & des intervenants extérieurs ou & des organismes de formation autres que le CNFPT.

A noter : Pour ces formations, les collectivitds qui voudront les inclure dans le champ des formations
obligatoires des agents (Formatiop Jiatdemion ¢ de professionnulisation, ete)) devroat compléter e
dossier de dispense correspondant et le eransmettre au CNFPT

le plan de formation est un document établi pour une période annuelle ou pluiannuelle, qui
recense les actions de formation prévues pour les agents de la collectivité, Y sont référencees .

- les tormations obligatoires d'intégration et de professionnalisation définies par les statuts

parliculiers,
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- {a formation de préparation aux concours ef examens professionnels de la Fonction
Publiue,

- la formation persannelle suivie & I'initiative de 'agent,
- les actions de utte contre [iettrisme et d'apprentissage de la langue frangaise.

Le plan de formation est établi @ partir du recenserment des besoins de formation exprimés par les
agents ef les services. [l fixe les priorités de la collechvita,

i est sourmis pour avis au Comité Social Territorial, puis présenté & 'assemblée délibérante.
it peut &tre periodiquameant révisé,

It est ensuite fransmis & 1'antenne départementale du CNFPT,

Le Ploin e
Pespmressyion ches damancies, Loy
clos effechfs e das m
COMPETRnNCES HOUr U 6

soins cle formation et
Rt e, compla-tandy
oo maintien oas

La formation professionnelle tout au tong de la vie des agents de ta Fonction Publique Territoriale
comprend différents fypes d'aglion de formation :

- les formations statutaires obligatoires (inteégration et professionnalisation),

- Ig formation de perfectionnernent,

- la préparation aux examens professionnels et concours de la Fonction Publique,
- o formation personnelle,

- les actions de lutte contre Pillettisme ef ['apprentissage de o langue frangaise,

- g formation syndicale,

- les formations destingées & metire en ceuvre un projet d'évolution professionnelle
mentionnées, notamment dans le cadre du Compte Personnet de Formation {orticias L
422-8 & 4 42218 du Code Géndral de la Fonction Publique).

Les diftérants types de formation peuvent étre organisés soit ;

- En présentiel et dans ce cas, fogent se forme & une date ef pour une durge
prédéterminge, & foccasion d'un regroupament physique dans un méme lieu ;

- A distance ef dans ce cas, Fagent se lorme depuis un poste inforrmatique intégrant,
e cas échéant, des échanges en ligne aves une communauté d'apprenants ;
S situation de ravall via des immarsions professionnafies stoage en colleativita),

Une octon oe formation est hyvbride  lorsou'ells
peciagonioue condrent, deux ou rols de cas
mrrixied,

cmsocien,  cos e e ofun paroous
drantes modalités e formation (formation

Una achion de formadion est mulimodate lomnogu'ele assooie différentes modalites pédagogiaues
povr agencar et coordonner des sequencas dapprentissage av seln dune ou plusieurs modaliios
cles formnabion,
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Schéma de syrdhase da 'offre de formation de Iz Fortion Publique Tertitoriale
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1. Les formations statutalres ebligatoires

Elies sont de deux types :

s o lors de 'accés & un nouveau cadre d'emplols insi gue pour (8

-

= reenutes s o bhase de Uarkicle L2328 cu CGRP, sauf torsaue o aandiot

- la formation de professionnalisation, qui intervient & des moments clefs de |a cariére et du
parcours professionnet de P'agent @ au pramier emplol, tout ou long de lo camére, priss de poste &
resporsobiiie

Les agents appartenant aux cadres d'emplois des filiéres police et sapeurs-pompiers sont quant &
eux soumis & des régles particulieres, definies par des textes specifiques.

Aprés concertation avec P'agent, 'autonté temitoriale peut présenter au CNFFT une demande de

dispense -partieltle ou totale- de la durde des formations obligatoires, dans les conditions fixees par
le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 modifie.

I-1. Lo formation d'intégration

C'est le point de départ d'un processus de formation qui va se deérouler fout au long de la
camerae.

Elle vise & faciliter I'intégration des foncfionnaires en donnant a tout agent nouvellement nomme
kes clefs de compréhension de |'environnement tetritorial,

Elle concerne tous les fonclionnaires de catégorie A-B-C nommés dans un cadre d'emplois par
recrutement direct ou par congowrs, ainsi gue les conlraciuels recrutés en application de 'article
L 332-8 du Code Genéral de la Fonciion Puldique sur un emplol permanent par un confrat conalu
poUr une durse supérisure ou egale a un an (L 422-28 du CGFP).

Fle s'impose également & chague changement de cadre d'emplois par suite de la réussite 4 un
CONCouUrs.
s EECTETI e e EGIRIEIEE
i Les agems changeant de cadre demplobs par la voie de Iz promotion interne, les administratcurs
. territoriaux et les conservateurs territoriauy du patrimoine et de bibliothéques ne sont pas soumis & |
1 eette obligation, '
D'une durée de § jours pour les agents de catégorie € ou de 10 jours pour les agents de

catégories A ef B, elle doit &tre suivie, durant le temps de travai, dans Fannée suivant la
nomination.

Le suivi de ia formation d'integration condliionnea la titularisation.

En cas de non-réalisation 4 la date prévue de tilularisation, 'agent sera mdintenu en stage dans
I'uttente de la réalisation effective de cette formation,
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-2 [ tormation de prafessiannaiisation

Elles permettent |'adaptation & i emploi et le maintien & niveau des compétences,
Elles interviennent & différentes étapes dans la cariere d'un agent.
Elles sont accomplies durant je temps de travdil,

3types:
la professionnalisation au premier emplol,
+ la professionnolisation tout au long de la carriére,
= o professionnalisation suite & prise de poste & responsabilité.

L& suivi de la formation de professionnalisation conditionne I'aceés & un nouvegu cadre d'emplols
par le bials de la promofion Interne ou 'avancement de grade,

Le CDGA7, dans ce codre, demandera les aitestalions de réalisation de la derniére période
révolue de lagent donc, soit de professionnalisation tout au long de la cariére, soif
éventvellement celie relafive au premier emploi (suivant qu'elle sera la derniére période révolue
de l'agent).

1-2-1. La formation de professionnalisation au 1 emplol !
Elle permet I'adaptation a 'emploi que I'agent occupe lors de sa premigre prise de poste ou 1ors
d'un changement de cadre d'emplol.

Elle doit étre réalisée dans les 2 ans qui suivent ia nomination de P'ageni aprés concours,
recruternent direct (catégorie C), promoftion interne ou détachement.

Sa durée vorie selon les besoins des agents, selon leur experience !

- les agents de catégore A et B doivent - les agents de catégorie € doivent suivre
suivre une formation de professionnalisation une formation de professonnalisation ou 1+
au T emplol entre 5 (durée minimum) et 10 emploi enfre 3 {(durée minimum) et 10 (durée
{durée maximum) jours. maxirmurn) jours,

1-2-2 Lo formation de professionnalisation tout au lopg de la carriére .

File parmet & 'agent de mettre & jour ses connaissances, d'octualiser ses savoir-faire dans son
domaine d’'activité professionnelle. C'est une formation qui permet de maintenir et d’enrichir ses
compétences,

Tous les agents doivent suivre une formation de professtonnalisation tout au long de la cormiére
enire 2 (durée minimum}) et 10 {durée maximum) jours, par periode de § ans.

Eiie gébute & lo fin de la perode da professionnalisation au 12 emplol, ou & la fin de g formation
de prise de posie o responsabilité ou pour les agents étant en poste avont le 1 juiller 2008 et
n'ayant pas eu de nomination sur un nouveay cadre d'emplois. & cefte méme date.
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e e el ation suite & gffectation sur un poste & responsabilité

Tout agent nommeé sur un poste & responsabiité (emploi fonctionnel, affribution d'une Nouvelie
Bonification Indicidire au fitre de la premiére parfie de Fannexe du Décret n® 2006-779 du 4 juillet
2006 ou sur un poste & responsabilité reconnu comme tel par o collectivité aprés avis du Comité
Social Teritorial) doit suivre une formation de protessionnalisation suite & affectation sur un poste &
responsabilité enire 3 (durée minimum) et 10 (durée maximum) jours, dans les & mols suivant fa
prise de poste,

le conternu ef la durée des formations de professiennalisation sont fixés en concertatfion entre
agent et I'autorité teritonale, dons |a imite de ia durée maximum.

A défaut d'accord, I'agent suit une formation de ta durde minimum fixée par le statut particutier et
dont le contenu est défini par I'autorité teritoriale,

1.2-4. La formation des agents accédant & des fonctions d'encadrement

Les agents publics qui accédent pour la premiére fols & des fonctions d'encadrement deivent
hénéficier d'une formation au management,

Cette disposition concerne les fonctionnaires des trais catégories higrarchiques (A, B et C).

Lo cnlleoiiviid ne Dl ORRsST degs refos conscoutifys o cey doermandes de formation “.‘l‘{.l'i?;”-'lj s
avis de Le CAR (fonctionnaires) ou de la OCP (ageets contractuels doe droie public),
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SCHEMA DES FORMATIONS OBLIGATOIRES

Déacret n® 2008-512 du 2%/05/08 modifié
Aoplication au ]9 juillet 2008

Nomination dans un cadre d'emplois

|

L 7

1 an Formafion d'intégration de 5 jours (C) ou de 10 jours (B ef A)

Formation de professionnalisation au 1¢r emploi
Plancher : 3 jours {C), 5 jours (B et A}
Plafond @ 10 jours pour tous

Formation de professionnatisation tout au long de la cariére
de 2 jours & 10 jours pour fous

Formation de professionnalisation tout au long de la carriére
de 2 jours & 10 jours pour tous

5i nomination dans un poste & responsabilité”

Formation de professionnalisation prise de poste & responsabliité
de 3 jours a 10 jours

‘Lo formation de professionnalisation suite & la prise d'un poste & responsabiliié intervient
dés Paffestation de f'agent sur ce poste. Ains, elle peut infervenir dés g nomination (3
'agent est affectd sur un tel poste dés sa nomination en qualité de fonctionnaie] ou e
cours de camiére [si 'agent est affecté sur un poste & responsabilité en cours de cariere],

5i Pagent o éié nammé avant l= 1¢ jultet 2008 et n'g pas eu d'accés @ un nouvedy cadre

d'emplois depuis :

/772008

hJ
3 Qns

(14772008
auy
30/06/2013)

l

5ans
(1/7/2013
Cil
30/046/2018)

(1/7/2018
Ciu
30/06/2023)

Formation de professionnalisation tout au long de la caniere
ce 2 jours & 10 jours pour fous

tormation de professionnakisation tout av long de la carriére
cie 2 jours & 10 jours pour tous

Formation de professionnalisation tout au long de la caniére
de 2 jours & 10 jours pour tous
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en qualite de stagiaire :

1/1/201 Nomination stogiaire suite réussife G concours

Formetion d'intégration
de 5 jours (C) ou de 10 jours (B et A}

Formation de professionnallsation au 1# emploi
Plancher @ 3 jours {T), 5iours {B et A)

2 ans Plafond - 10 jours pour tous
'_“_:_,_;_MM Formation de professionnalisalion tout au long de la carriére
= e de 2 jours & 10 jours pour tous
(/172013
Ly

31/12/2007)

!

5ans

(1/3/2018
iy
31/12/2022)

Formation de professionnalisation tout au long de la carrlére
ge 2 jours & 10 jaurs pour FoLs
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2 'action de formation (présentation non exhaustive)

Elles concernent I'ensemble des agents stagiaires, fitulaires et contraciuels de droif public,
Elles comprennent les types suivants

2-1. Lla formation de perfectionnement & la demande de 'egent ou de 'employeur Qui perrmet guUx
agents de développer leurs compétences ou d'en acguerr de nouvelles,

Elle vient généralement au-deld des actions de formations de professionnalisction obligatoires
paur les fonctionnairas et pour les agents contraciueals de droit putilic,

Lorsqu'elle est demandée par 'agent, elle est accordee sous réserve des nécessités de service,

Lorsque fa formation est nécessaire & o bonne tenue du poste, elle peut &tre exigée par
l'employewr, notamment concemant lo formation en matigre o'hygiens, de securité et de
conditions de raval par exemple,

Un fonchonnaire teritoicl aui o déja bénéficié dune telle action de Tormation, dispensée
pendant les heures de service, ne peut prétendre au bénsfice d'une action de formation ayant
e méme objet pendant une pérdode da douze mois & compler de | fin de io session de
rrmation considarée, sauf st o durée effective de faction de formation suivie éfaif inferieure <
huit jours cuvrds, fractionnes ou non,

Dans ce derrier cas, e déloi & lssue duguel une demande peut &re présentée est fixd & six mals
sans que ki durée cumutee des actions de formation suivie Mexcéde huit jours ouvres pour une
perode de douze mols.

Les célais mentiannés aux deux premiers alingas du préseni article ne peuvent éire OPOOes o
fonclionnaire st faction de formation n'a pu &lre menée G son fermea en raison des nécaessités du
SETVI

.2, Les formations lides ¢ 'hygiéne, la sé 4 ot aux_conditions de ravail

Les agents peuvent &tre soumis & des obligations de formation edictées parle statut particulier de
leur cadre d'emplois, le code du travait ou le code de la route.

Ces formations réglementaires n'enirent pas dans le cadre du comptle personnel de formation.

Par dilleurs, conformément aux dispositions du décret n® 85-403 du 10 juin 1985 modifie relafif &
hygiéne st & la sécurité au travail ainsi qu'd la médecine professionnelie et préventive dars I
Fonction Publique Teritoriale, I'autorité territoriale est fenue d'organiser une formation pratique et
uppropriée en matiére de sanié et de sécurité au fravail.

Certains agents, de part les fonctions qu'ils exercent, sont soumis & des obligations de formation
imposées par te code du travail. Tel est le cas des

» formations relatives & la conduite (CACES, AIPR..)

¥ formations i&es & P'utilisation d'un équiperment ou d'un produilf |

»  formations igées & Pexposition & un fsque spécifique ou & une ambiance de fravai
(électrique, travail en hauteur..} ;

¥+ formations lides aux secours (33T, incendie...).

Les ossistants et conselllers de prevention :

Un assistant de prévention est désigné par I'outorite teritoriale, aprés avis du Comite Social
teritorial, en vertu des dispositions de I'arficle 4 du décret n°85-603 susmentionne.

Cet agent {assistant de prévention), béneficie :
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réalabie & sa prise de fonction et de formations continues en

t de securité d hauteur de cing jours ;

lnA=]

¥ d'une formation confinue d'une durée minimale de deux jours & lissue de I
premiére année, et d'un jour par an les années suivantes, portant sur ' &valuation
des pratiques et ia mise & jour des canndissances et des méthodes de fravail.

2-31. Lo préparofion aux concours el examens pr sionnels d'acceés aux cadres d'empleis de la
Fonction Publigue Teritoriale ainsi qu'd la Fonction Publique d'Btat, Hospitcliere, Union Européenne.

Pour plus de renseignements :
CDGA7 : hitps.//edgdZ fr/caoncours liste des concours.php

CNFPT : hitps./fwww. enfpst fr/fevoluer/preporalion-aux-concours-concouri-examens-
professionnels/preparer-concours-ou-exarnan-professionnel/national

2-4. La formation personnelie 4 I'inifigtive de I'agent comprend

e g mise en disponibilite pour effectuer des études ou recherches presantant un
cargetére dintérét géngro,
fe conge de farmaticn professionnelte,
e conge pour validation des acauis de 1'expéerience {VAE},

» e congsd pour bilan de competences

La collectivité ne peut opposer deux refus conséeultifs & des demandes de congés de ce type
quaprés avis de la CAP (fonclionnaires) ou de lo CCP {agents contraciuels de drolt pulilic).

2-4-1. le congé de formation professionnelle permet & un agent, au cours de sa vie
professionnelle de suivre, & fitre individuel, une action de formation de longue duree d'ordre
professionnel ou personnel.

It peut &tre accordé aux fonctionnaires ayant accompli au moins 3 années de services
publics effectifs et contractuels de droit public justifiant de 36 mois de services effectifs,
consécutifs ou non, au fitre de contrats de droit public, dont 12 mois, consecutifs ou naon,
daons la collectivité, dans les conditions prévues par le decret n® 2007-1845 modifié du 26
décembra 2007.

Il ne peut &tre supérieur & 3 ans pour I'ensemble de la carmére. |l peut &tre Ulilisé an una seule
fois ou réparti sur toute la durée de la camere en périodes de stage d'une durée minimale
équivalent & un mois & temps plein, qui peuvent étre fractionnées en semaine, journges ou
demi-journges,

Durant les 12 premiers mois, le fonctionnaire pergoit une indemnité mensuelle forfaitaire
égale & 85 % du traitement brut pergu au moment de Ja mise en congé. Blle est augmentée
du suppiément familial de traiterment (SFT).

Le fonctionnaire s'engage & rester au service de sa colectivité pour une durée égale au
friple de celle pendant laquelle i ¢ pergu l'indemnité de formation et en cas de rupture de
I'engagement & rembourser ie montant de lindemnité & concurence de la durée de
service non effectuce,

2-4-2. La Validation des Acguis de | Expérience (VAE]

Ele permet & tout agent de valider les acquis de son expérience en vue d'obtenir un
dipldme ou un fitre professionnel, inscrit cu  Répertoire Mational des Certifications
Professiannelss (RNCP),

Cette maesure est désormais applicable & un agent béndficiant d'une période de
préparation au reclassement au profit des fonctionnaires reconnus inaptes & 'exercice de
taurs fonctions.

L'agent doit justifier d'une expérience professionnelle de trois ans en rapport avec le contenu
du dipldme visé,

La VAE consiste, aprés obtention d'une attestation de recevabiité deliviée par te
certificateur. en lg rédaction d'un dossier de description des acquis de |'expérience qui sera
soumis pour validation & un jury.

Pour présentar un dossier de Validation des Acguis de 'Expérience (VAE], I'agent peut
bénéficier d'un congé de 24 heures maximum, eventuellement fractionnakies,

W0
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2-4-3. Le bilan de compétenges

Tout agent peut demander & bénéficier d'un bilan de competences afin d'analyser ses
compatences, aplifudes el mativations, netaemment pour ios accompagner dans ['élaboration
at la mise en ceuvre de leur projet d'évoiulion professionnalie ou avant de solliciter un cange
de formation professiannalle. Ce bilan o pour objet d'analyser leurs competences. aptitudes ef
motivations en vue de définik un projet professionngl et le cas écheant, un projet de
tormation.

Cette masure est applicotle & un agenl bénéficiant d'une période de préparation au
reclasserment au profit des fonctionnaires reconnus inaptes & 'exarcice de leurs fonctions.

Bour o réctisation dun bilsn de compétences, ies fonctonnoires peuvent demander o
bénéficier d'un congé, aui ne peyt exceder 24 heures du temps de service, eventuellemant
fractionnablas. Cele durée moxmale ast portée & 72 heures de femps de service pour ie
fonctionnare teriloral appartenant 4 fune deas catégories mentionnées & larticle L 422-3 du
code géenaral de la fonclion publique,

Le financement des frais de réalisation du bilan peut &lre pris en charge par la collectivité
dans le cadre du ptan de formation ou par I'agent dans je cadre de son CPF,

L'agent ne peut prétendre & un aulre bilon de compétences agu'd I'expiration d'un delai
d’au moins ¢ing ans apres le précédent.

Les conges de formation professionnelle. de bilan de compétences ou VAE doivent faire t'objei
d'une demande préalable au plus tard @

- 3 mois avant le gébut de g formation pour une demande de congé de formation
professionnelle,

- 2 mois avant pour un congé pour bilan de compétences ou VAE.

La collectivité donne sa réponse dans un délal de 30 jours suivant la reception de la demande. En
cas de rejet, sa décision doit &tre motivée,

2-5.  Le congé de hransition professionnelle ;

Le fonclionnaire tertorial appaitenant a fune des catégorias mentionnges & larficle L 47272-3 cu
CGEP peut bénélicier d'un conge de ransition professionnelle ayont pour objet de lui permetre de
sulvie, an vue dexercet Un nouveau métier au sein du secteur public ou du secteur prive, une
action ou un parcours de formation @

1° D'une durde égale ou supérieure & 120 hewres ef soncfionnée par une cerfification
professionnells enregistrée au répertcire national preve a forficie L 6113-1 du code gy travaill, par
une attestation de validation de blocs de compétences au sens du méme arlicle ou par une
cerlilication ou habilitation enregisirée dans ke répertoire spécifique mentionné & larticle L 61136
du méme codes

2° P'une durée égale ou supérieure & 70 heures et permetiant d'accompagner ef de conseillar jes
créateurs od repreneyrs d'enlfeprises,

le bendficicire d'un congé de transition professionnells est en paosition d'activite. Lo péricde de
congé de tramsifion professionnele est assimilée & des services effectfs dans le corps ou le cadre
d'amplois.

Lo collectivite ou Fetablissement d'emplol prend en charge les frais de la formation, le cas écheant
dans ta limite d'un plafond. Ble peut également orendre en charge les frois ocoosionnes par las
deplacements de lagent conceamé,

te fonclionnaire en congé de fransition professionnelle conserve son iraitement brut et, le cos
échéant, lindemnité de résidence et le supplément familial de fraitement.

LAl
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sarvices de 'Etat.

2-6. Les actions liées_d la lutte cantre llletirisme et & I'apprentissage du francais

Ces actions concernent les agents sortis prématurément du systéme scolaire ou ayant, malgre leur
intégration professionnelle, des lacunes cu niveou des savoirs de base du fait d'une deperdition
des acquis scolaires,

Elles concernant également fes agents d'origine étrangére présentant des lacunes en francais.

Partant du principe gu'un agent ne peut poursuivre son évolution professionnelle sans développer
ses compétences de base. ces formations peuvent étre proposées au tire de o
professionnatisation.

Las actions de lutte confre I'illettrisme peuvent porter sur le développement des compétences clés
ides & lalecture, I'écriture, I communication orale, le raisonnement lagique, 1o compréhension et
Putilisation des nombres et opérations, ie repérage dans 'espace et le temps, o comprehension
de I'environnement professionnel, etc...

A chaogue agent comespond des difficultés de nature différente et donc des formations
differenciges.

La coflectivité ne peut opposer deux refus conseculifs a ces demandss de formation qu'agrés avis
de fa CAP {fonchonnaires) ou de la CCP {agents contractuels de drolt public).

-7, rmation syndicale

Tout agent paut bénédficier d'un congé pour formation syndicale auprés d'un organisme répertorie
par arété ministériel dans la limite de 12 jours ouvrables par an et dans les conditions prévues par
le décret n° 85-552 du 22 mai 1985 medifie.

Lo demande de conge doit &ire faite par écrit & I'autonité feriteriale au meins un mois avant le
debut du stoge ou de la session.

Les décisions de rejet font 'objetl d'une saising de la Commission Administrative Faritaire ou de la
Carmmission Consullative Parilaire,
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Le livret individuel de formation

Lle iiviet indivicual ds formation (UF) proposé par le CNFPT se présente sous o forme diun
document glectronique personnal, il est remis obligatoirement par o collectivite ou I'éfablissernant
employeur @ fout agent de lo fonction publique teritoriale,

Il « refrace les formations el bilans de compélences donl 'agent bénéficie, dans les condiiions
fixees por decret u.

Veéritable historique du parcours professionnet suivi por 'ogent tout au long de s cormene
lformations, diverses expériences, aptifudes et compatences,.. ). I est egalemant le: posseport de
s mobifité (mutation, détachement, entretien professionnel ou d'évaiuation, recruternent, bilan de
compatences, démarche de VAE )

Le LIF comporte frois volels - 1 Mes formations », ¢ Mes exparences i et « Mes compétencesn :

Livrat en 3 parties

Partie qui recense : Parfie qui regroupe Partie qui valorise :
- les diptomes oblenus, e parcos - s noants o oS
- {ns gclions de potaasionne hors o chy poneors

farmations suivies dans b fonciion RS e,

aubligue, arafessionns! ef
L ag L-_,,;“;;w,‘;;ﬁ;‘ja_s Forenanid

CEATRR Y] .5:-:‘,5':51tJr‘:f'w.‘::H‘..‘%f:‘

{hdndvalal, ootion

wyncicnla )

Lagent pourra faire étal de son livret individuel de formation lorsqu'il te jugera utite [notamment &
l'occasion d'une demande de dispense de formation d'intégration ou de professionnalisation,
d'une demande de mutation ou de détachement, de I'examen de son dossier dans le cadre d'une
procédure d'avancement de grade ou de promotion interne).

L' élaboration d'un projet professionnel
Décrat n® 2022.1043 cu 22 juillet 2022 relatif & la formation et & 'accompuagnement personnalisé des
agents pubiics en vue de favoriser leur evolulion profaessionnelie

»  L'accompaghnement personnalisé

i sappuie sur une offre da services lormalisée, en vue de soutenir les projets d'évolution
professionnelle. Cet accompagnemeant repose sur un document o identifie Poffre
daccompagnement personnalisé proposé aux agents au sein duduet figure

« U bilan de parcours professionnel
Celui-ci consiste en une onalyse du parcours professionnel et des metivations de
agent en vue de {aider & &laborer et  mettre en ceuvre son projet profassionnet.
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Feppipovensegeréddrve de Vaccord de 'agent, Un arété ministeriel est en attente

pour preciser les madalités de rédtisalion du biten de parcours profassionneal.

a0f plan individuel de développement des compélences

i consiste en lo conception et & la mise an ceuvre d'un ensemble d'action ayont
pour obiet I'évoiution professionnelle de 'agent, Un arrété ministétiel est an oltents
pour preciser jes maodalités d'élaboration et de mises en ceuvre gy plan individuel de
développemeant des compaiencss,

Ce document est élaboré par chadque employaur public pour les agents quil emploie et chagque
Centre de Gestion de lo Fonction Publique Teriforicle pour les agents qui relévent de so
compétence,

il est rendy accessible aux agents et il donne lleu & une information du Cornlté Social Territorial
compéient

# Lo période d'immaersion professionnelle

Blle permet & fagent J'appréhender la réalté d'un métier, d'observer sa prasigque et lenvironnement
professionnel dans tequel elle se deroule en vue de confirmer son projet d'évolulion professionnelle
af de faire un cholx éclaire de mobilita.

Cette pérode paut &tre accordes pour une durée comprise entre 2 et 10 jours ouvras, consecutifs
ouU non, gont la gurée cumulée ne peut &re supérielre & 20 jours sur une période de 3 ans.

La demande est a l'initiative de I'agent ef doit &tre motivés. Ble précie la structure d'accuell
sounailée, k durée et o période envisagees.

L'auterité higrarchique apprecie la cohérence de cette requéte avec le projet d'evolution
professionnelle exprime et rend sa decision dans 1e mojs gui sult la recephion de o demande.
Les modalités da cette période dlimmersion sont définies dong ung convention tripartite entre
I'agent, son emploveur et kg structure o' accuell.

Vl LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF), -
— “UN MOYEN D'ACCEDER A LA FORMATION

Un décret en date du & mai 2017 vient oréciser, dans le prolongement d'une ordonnance du 19
janvier 2017, les modalités d'application du Compte Personnel d'Activité {CPA) et du Comple
Personnel de Formation (CPF} au sein de g Fonction Publique Tertoriale, notamment les modalités
d'utilisation du compte,

Ces dispositions s'appliguent aux fonctionnaires et aux agents confractuels des frois versants de la
fonction publique.

Le compte personnel d'activité (CPA), c'est auoi ?

Depuis le Ter janvier 2017, tout agent public bénéficie d'un Compte Personnel d' Activite.
Le CPA o pour objectifs de renforcer ' autonomie des agents publics et de faciliter leur évolution,

Bans le secteur pyblic, le CPA comprend :

¥ Lo compte personnel de formation (CPF) qui se substitue au droit individuel & la
formation (DIF) ;

* Le compte d'engagement citoyen (CEC) qui est un nouveau dispositif issu de H'article
39 de o loi du & acOt 20146 [dite « Loi Travail »),
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Téut agent peut faire valoir auprég|de toute personne publigue ou privée qui l'emploie les drotts

e e et les modalités du régime dont il reléve au moment de sa

demande,

Les droits inscrits sur le compte personnel d'activité demeurent acquis par teur fitulaire jusgu'a leur
utilisation ou jusqu'd la fermeture du compte.

Le comple personnel de formation (C ‘est quaoi ?

Le CPF est un crédit d'heures de formation pris en charge par employeur afin de {aciliter la mise
an ceuvre d'un prajet d'évelution professionnelle d'un agent.

Ce projet peut s'inscrire dans le cadre d’'une mobilité, d'une promotion ou d'une reconversion
professionnelle, y compris vers le sescleur prive.

Quels sont les agenis concemes par le CPF ?

Le CPF concerne l'ensemble des agents publics, aussi bien les agents fitulaires que les agents
contractuels de droit public en contrat & durée indéterminée ou déterminée quelle que soit i
durée de leur contrat, sans que soif exigée une durée minimale d'exercice des fonctions,

Les agents recrutés sur des contrals de droit privé fnotamment les apprentis ef les benéficiaires de
contrats gidés) relévent des dispositions du code du travail, Les draits attachés au compte personnel
de formation leur sont applicables depuis le ler janvier 2015, || appartient a employeur public,
lorsqu’il est saisi d'une demande en ce sens et qu'll ne cotise pas auprés d'un organisme paritaire
collecteur agréé, de prendre en charge celte demande, y compris sur le plan financier {article
L.6323-20-1 du code du fravail),

Quels sont les modalités de portabllité des droits acauis au Hire dy CPE?

Les agents publics peuvent faire valoir auprés de leur nouvel employeur les droifs prealablerment
Goquis auprés d'autres employeurs, publics ou privés,

Les droifs acquis par les saloriés relevant du code du travail sont comptabilises depuis 2019 en
euros, et pouront désormais étre convertis en heures, dans la limite des plafonds susrmentionnés.
Cette conversion s'effectue & raison d'une heure pour 15 euros. Lorsque le calcul aboutit & un
nombre d'heures de formation comportani une décimale, ce nombire est arrondi au nomibre entier
le plus proche,

Réciprogquement, les agents publics qui souhditeront intégrer le secteur privé pourront convertis les
heures aocaguises en euros dans les mémes conditions {soit 15 euros pour une heural,

Le total des droits ayant fait 'obiet de conversions successives, ne peut, sur ung perode confinueg
de 6 années, dépasser le plafond prévu (sait 150 heures).

Pour les agents de catégore € qui n'ont pas atteint un niveou de formation sanctionné par un
dipldme ou ditre professionnel enregistré et classé au niveau 3 (CAP, BEP), le total des droits ayant
fait I'objet de conversions successives ne peul, sur une période de 8 années, dépasser le plafond
prévy, 50it 400 heures,

Le fitulaire d'un compte qui exerce concomitamment des activités ouvrant des drails alimentas en
auros et en heures, utilise ses droifs acquis en euros ou en heures en fonction de son activité
principale. Si ses activités sont exercées selon la méme quotité, it peut utiliser ses droits acgquis
indifférernment en suros ou heures. Cette disposition $'appligue pour les agents publics et les
salariés du prive.

Quelles sont les formations dont 'dgent peut bénéficier avec son CPF ?

L'utiisction du compte personnel de formation porte sur toute action de formation, haors celles
retatives & 'odaptation aux fonctions exercées, ayant pour objet 'acquisition d'un dipldme, d'un
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Sont ainsi &ligibles au CPF les formations inscrites aux plans de formation des employeurs publics (v
compris auprés d'un employeur public autre gque celul de 'agent) comme celles proposées par
des organismes privés, ainsi que 'ensemble des formations dipldmantes ou certifiantes inscrites au
répertoire national des certifications professionnelles (RNCPY.

Par ailleurs, les droits acquis au tifre du compte personnel de formation peuvent étre utilises pour
compléter une décharge accordée pour suivre Ung aclion de préparation aux concours &t
axamens,

Ajnsi, I'agent inscrit & un concours ou examen professionnel peut, dans la limite d'un fotal de cing
jours par année civile, uliliser son compte épargne temps, ou, & défaut, son compte personnel de
formation pour disposer d'un temps de préparation personnelle selon un calendrier validé par son
employeur,

Les actions de formation suivies au fitre du compte personnel de formation ont lieu, en priorité,
pendant le temps de fravail.

Comment est alimenté le CBF 7

Le CPFs'alimente chagque année selon les madalités suivantes
- 25 heures par année de fravail jusqu'a P'acquisition d'un crédit de 150 heures

Cette alimentation est effectuée & [ fin de chagque année.

L alimentation du CPF est calculée au prorata du temps travaillé pour les agents nommés dans des
amplois & temps non complet,

Lorsque le caloyl aboutit & un nombre d'heurss de formation comportant une décimale, ce
nombre est arrondi au nombre entier immediatement supérieur.

Les droits acquis au 31 décembre 2014 au litre du drolt individuel & ta formation deviennent des
droits relevant du CPF av 1er janvier 2017.

Le CPF permet-il I'aoguisition de drolts majorés pour les agents les moins gualifies ?

Pour les agents de catégorie C qui n'eont pas afteint un niveau de formation sanctionng par un
dipldme ou un titre professionnel enregistré et classé au niveau V du RNCP, 'dlimentation se fait &
hauteur de §0 heures maximurmn par an et le plafond est porté & 400 heures,

Le CPF permet-il I'acquisition de droits supplémentaires dans cerlaines situations ?

Un agent peut bénéficier d'un credit d'heures supplémentaires, dans la limite de 150 heures,
lorsque son projet d'evolution professiennelle vise 0 prévenir une sifuation d'ingptifude aux
fonctions,

Faur pouvair bénéficier de ce crédit d'heures supplémentaires, 'agent doit produire un avis du
médecin de prévention ou du médecin du travail aftestant que son étatl de santé Vexpose,
compte tenu de ses condifions de travail, & un risque d'inaplitude & 'exercice de ses fonctions.

Que se passe-t-il sl la durée de |la formation excéde le nombre d’heures acguises sur le CPF de
I'agent ?
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Lorsque la duréa de la formation

supérieura aux droits acquis au titre du compte personnel de

vec 'accord de son employeur, consommer par anficipation
des droits non encore acquis, dans la imite des droits au'il est susceptible d'acquérir au cours des
deux années civiles qui suivent celle au cours de laguelle it présente la demande.

e C t-il &tre utilisé avec les autres dispositifs de la formation professionnelie 7

Le CPF s'articule avec I'ensemble des autres dispositifs de la formation professionnelle fout au long
de lo vie,

I peut &tre utilisé en combinaison avec te congé de formation professionnelle.
I paut égaternent &lre utiisé en complément des conges pour validation des acguis de

F'expérience et des congés pour bilan de competence.

I peut enfin &tre utilisé pour préparer des examens et concours administratifs, le cas échéant en
combinaison avec le compte epargne fernps.

Quelle estla procédure d'ociroi du CPF ?

L'agent utifise, & son initiative et sous réserve de I'accord de son administration, les heures qu'it o
acauis sur ce compte en vue de sulvre des actions de formation,

il doit solliciter I'accord écrit de son employeur sur la nature, le calendrier et le financement de la
formation souhaitée, en précisant le projet o' évelution professionnelle qui tonde so demande.,

Lorsque plusieurs actions de formations permettent de safisicire la demande de I'agent, priorité est
accordée aux actions de formation assurées par 'employeur de Fogent.

La mebilisation du compte personnel de formaotion fail 'objet d'un accord enfre 'agent et son
administration,

Toute décision de refus opposée & une demande de mobilisation du comple personnel de
formation doit éfre motivée et peut &tre contestée & l'initiative de 'agent devant Vinstance
paritaire compétente,

Si une demande de mobilisation du compte personnel de formation présentée par un agent a éte
refusée pandant deux années consecutives, le relet d'une froisiéme demande portant sur une
action de méme nalure ne peut &tre prononcé par |'autoriié compélente qu'aprés avis de
tinstance partaire competante.

Qui prend en charge les frais pédagoglques lies a Uulitisation du CPE ?

Sans préjudice des actions de mutualisaton de la gestion ou du financement du CPE engagées entre
administrations, employeur prend en charge les frais pédagogiques qui se rattachent a la formation
suivie au titre du compte persennel de formation,

1l peut prendre en charge les frais oceasionnés par les déplacements.

Le deécret du 6 mai 2017 offre la possibiiite aux employeurs publics de délerminer des plafonds de
prise en charge des frais dans le cadre de 'utiisation du CPF. par délibération de l'organe
délibérant de o collectivité ou de I'étaklissement puilic, ef aprés avis du Comite Social Territarial,

L'établissement devra clélibérer surle CPF,

En cas de constat d'absence de suivi de tout ou partie de la forrmation sans motit valable, V'agent
doif rermpourser tes frals padagogiques,

Les modalites de mise en ceuvre au sein de lg structure :
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En cos de demande da la part d'uplagent, io procédure suivanie sewva appliguee

e (1 il e Peaw ¢ les demandes dutilisation du CPF deposees

par les agents pubslics sont raitées au fur et & mesure de leur dendl,

Les examens et concours
Tout ogent o la possibilité de s'inscrire & un concours ou examen professionnel de la Fonction
Publique Teritonale, d'Etat ou Hospitaliere, dés lors gu'il en remplit tes conditions.

C'est une démarche personnelle.

Pour aller passer les épreuves d'un concours ou examen professionnel de la FPT, 'agent peut
bénéficier d'une autorisation exceptionnelie d'absence, selon les régles définies par déiibération, G
condition gque cette démarche s'inscrive dans une fogique de formation de ['établissemesnt ¢'est-g-
dire que le concours soit en ddéguation avec les missiohs du poste occupe.

Liarticls & du dacret n® 2006-781 prevoit que l'ogen! peut prétendre &l prise en charge par son
ermployeur de ses frai ce ransport pour se presenter aux épreuves d'admissibiiité ou d'admission
dun concours, d'une sélection ou d'un examen professionnel. Ces frais ne peuvent &tre pris en
charge que pour un allerretour par année civite, I peut étre dérogé a cette limite d'un dilerretour
par année dans le cas ou lagent est convogue aux épreuves d'admission,

Il faut pour cele que le concours ou Mexamen aif Hew en dehors de ses résidenceas adminisirative ef
familiciia,

Lorsgu'ils sont pris en charge, les frais de déplecement sont calculds sur la bose de la distance du
centre d'éprauves ie plus proche powr 'amnée considérée, sauf circonstances particuligres.

La colteclivitd peut encadrer e nombre o'autorsations d'absence possiblas par agent. Ains un
méme agent poura bénéficier d'une autorisation d'absence pour parliciper aux gpreuveas d'un
concours ou examen professionnel, dans la imite © d'une seule autardsation par an (comprenant les
apreuves d'odmissibiite et d'admission).

L prise en charge est plafonnée & un alier/retour par an, Incluont la présentation aux éoreuves
' admission,

L'agent formule sa demande aupres de son responsable hiérarchigue direct, dés qu'l a
connaissance des dales des épreuves, et au plus tard un mMols avant.

La préparation aux concours et examens professionnels
Linscription & la préparation gux concours et excomens professionngls dispensee par le CHNEPT est
distincte de finscription & ces concaurs el examens.

Les demandes de formation sont occordées sous réserve des nécessités de service,
L'administration ne peut opposer deux refus consécuiifs & une demande de formation qu'apres
avis de la CAP,

Un fonctionnaire teritorial qui a déjd hénéficié g'une telle action de formation, dispensée pendant
les heures de service, ne peyl prétendre cu bénéfice dune action de formation ayant le méme
objet pendant une pérode de 12 mois & compter de la fin de i session de formation considéree,
sauf

- si o durée effective de Foction de formation sulvie etail inférieurs G huit jours ouvrés, fractionnes
ou non. Dans ce dernier cas, e délai & Vissue duguet une demande peut &fre présentce est five 0 6

w o
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Les détais menfionnés aux deux premiers aiingéas du présent article ne peuven! éire opposés au
fonctionnaire si faction de formation n'a pu étre menée & son lerme en raison des nécassiiés du
sarvice,

En cos dacceptation de lo demande de formalion de préparation & un concours OU & un
examen professionnel, celle-ci vaut décharge de sarvice pour suivre la formation pendant les
heuras de service.

ks agit de la farmatian ayant pour objectf de se prépdrer Qux CONCoUrs oU axamens professionnels
afin de permetire aux fonclionnaires d'évoluar dans leur caniére et aux contractuel d'integrer |
fonction publigue.

Ble peut concemer fout agent fonctionnaire (fitulaire ou stagiaire) ou contractuel, remplissant les
conditions statutaires d'accés au concours ol examen professionnel.,

Pour la participation @ cetle formation. la collectivite a mis en place des critéres | le concours doit
en adéquation avec les missions du poste occupé, et slinscrive dans o logigue de formalion de
I'&tablissemant,

La colleclivité demande qu'en cas d'accord, Vagent s'engage 4 suivre infégralite du
programme  de prégoration et @ se présenter aux épreuves du concours oy de l'examen
professionnel,

La_préparation personnelle (hors termps de formation} aux épreuves d’un concours ou axamen
professionnel

L'agent peut également utiliser son compte &pargne temps (CET) dans ies limites réglemeanicires
al, & défaut, taire une demande d'ullisation de son Compte Personnel de Formation [CPF)

Lo prise_en comple de l'expérienc fessionnelle (REP} d le_cadre des con
reconnaissance d'équivalence de diplémes (RED)

L'expadence professionnelle peut permettre d'étre dispensé du dipldme reguis ou compenser un
niveau de dipléme insuffisont par rapport ay dipldme requis pour accéder d un concours externe.
Le candidat doit justifier d'une expérance professionnelle de trois ans équivalent temps plein, deux
ans &'l possede un dipléme de niveau inferieur au diptdme requis.

Lo demande devra &tre faite .

-au moment de l'inscription et auprés de 'organisateur du concours lorsque le dipldme exigé
pour dcocéder au concours externe est un dipldme généraliste @ dans ce cas, I'activitée
professionnelle exercée par le candidat comme justifiant I'éguivalence devra ére de la méme
catégorie socio professionnelle que celle & laguelle le concours donng accés,

AU cos d'une décision favorable de 'organisme, cette décision n'est valable que pour le
concours considéare,

-3 fout moment et auprés du CNFPT lonsque le diplome exigé pour acceder au concours
externe est un dipléme spécitigue : dans ce cas, 'activité professionnelle exercée par le candidat
comme justifiant I'équivalence devro étre comparable par sa noture et son niveau & celle o
laguelle ke concours donne acces.

AU cas o la décision de la commission d'équivalence de dipldme placée auprés du CNEPT est
“favorable, cette décision vaut pour toule demande ultérieure d'inscription aux concours exigeant
la méme qualification. y compris pour les concours des autres fonetions publiques.

1. Les principes généraux

Les actions de formation relevant de Ia formation obligatoire statutaire sont obligatoirernent suivies
durant le femps de servige. Lorsque les actions ne se déroulent pas pendant le temps de travall, fe
ternps passé an formation doit &lre compense sous forme de récuperation.
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Les achons de formation de pafectionnement, de préparation aux concours et exarmans

i1 i contre lilletrstme sont accordées sous réserve des nécessités

de service, et sont suivies, en principe pendant l& temps de travail,

Un agent ne peut demander la méme formation dans les 12 mois qui suivent I'action suivie, sauf s
celle-ci n'a pu &tre menée & son ferme an raison des nécessités de service,

Lorsque I'agent rejoint son poste de fravail apres une action de formation. le service des ressources
humaines, avec le chef de service concemé, met en place un suivi de la formation afin d'en
avaluer las eflels en situation de fravail.

Le départ en formation ;
Toute action de formation nécessite une inscription mofivée de 'agent validés par {'qutorite
temitoricie.

Tout départ en formation deit foire 'objet d'une demaonde, accompagnée de o convocation,
sighée par le responsable de service ef I'gutorite territoricle.

$ll ne peut suivre faction de formation & laquelle 1l est inscrit, l'agent en informe le plus rapidement
possible son chef de service et e service gestionnaire des carriéres et des payes.

5i elle o lieu en dehors de la résidence administrative et notamment s'il y a remboursement de frais
par la collectivité, un ordre de mission est &établi préalablerment au départ en formation.

Rerncirque ; Le termps de trajet n'est pas infegre dans le temps de formation.

Droits renforcés des agents les moins qualifies, en situafion de handicap ou d'usure professionnelle
Les agents expressément maentionnés & Varticle L. 422-3 du Code Genéral de la Fonciion Publigue
peuvent bénéficier des dispositions renforgant le droit & la formation.

Sont dinst concernés

» Les agents appartanant a un corps U cadre d'emplol de catégorie C ocoupont un emplal de
niveau de cotégore © n'ayant pas atteint un niveau de formation sanclionng pour un dipfoms oy
ue lre professionnel corespondant & un niveou reguis

Les dgents pubiics en situation de handicap mentionnas & Uarticle L 131-8 du Code Genaral de
iz Fonction Publique ;

sias agents exposés & un risgue dusure professionnells, apres avis du medecin du fravait
compatent.

s béndficient désormais d'un accés prioniaire aux actions de formalion prévues aux 2° & 68 de
lariicle L422-21 du CGFP, ¢ est-a-dire aux actions suivanies (art. 3}

s Lg formotion de perfaciionnement, dispensée en cours de canidre & la dermande d2 'outonite
tenitoriale ou de l'agent.

e Les formation de préparation aux concours et exameans professionnels de la Fonchion Publique
Lo formation personnelle suivie & 'nifictive de I'agent |

= Les aclions de futte contre Pillettrisme el pour lapprentissage de la langue frangaise ;

s Les formettions destinéss & metire en ceuvre un projet d'évolution professionnelle, dans te cadre
de lutilisation d'un compte personnel de formation.

Cet aceés pricrifare est assureé dans jes conditions suivantes |

» Lorsgue 1o farmation envisagée est assurée par ko collectivite ou établissement employeur ou
par le CNFPT : logent bénéticie de plein drail de cefte Tormation,

s Lorsque plusieurs actions de formation permettent de solistaire |l demande de fagent @ la
collectivité ou Vétablissemeant employeur peut décider de faire suivre & lagent les actions de
formalion gquelle assure ellg-méme,

s i la formotion envisagée n'est pas assurée par la collectivité ou l'établissement employeur, ni par
le CNFPT @ temployeur précise les modalités de mise en ocsuvre de cel cccoés prioritaire.
comprenant ie cas échéant des plafonds de financement,

te béndficiaire de ces actions de formation ransmet & sa collectivité oy son établissement
d'emploi les attestations justifiant son assiduité, établies par lorganisme de formation. 31l cesse de
tes sutvre sans mofif légitime, il perd e hénélice de ces actions.

L
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- D'un conge de formatlion professionnelle

Jusgu'a 5 ans pour lensemble de o camére {au lieu de frois ans pour les autres fonclionnaires), ia
durée maximaie d'indemnisation de ce congé est de 24 mois {au fieu de 12 mois pour les aulres
agents).

Lindemnité mensuelle forfaitaire est versée durant 24 mois, avac un maintien a 100 % du traifement
brut et de lindemnité de résidence durant fes 12 mois suivants.

- D'un accompagnement personnalisé

Qui s'appuis sur une offre de servicas formalisée. en vue de soculeni kes projets d'evolution
mrofessionnelle.  Cet  accompagnement repose  sur un  document  qui identifie  Poffre
d'occempagnement persenndglisé proposé aux agents au sein dugusl figure un bilan de parcours
professionne) (analyse du porcours professionnet et das metivations de fageant)

Dun congé powr bilan de compétences ef d'un congé pour validotion des acgquis de
fexpaience. Ces deux congss ne pauvent excéder une durge maximale de 72 heures de temps
de service (contre 24 heures pour les outres agents publics).

- &3'un conge de fransiion profesionnealls

En cos de nécessité dexercer un nouveou mefier consfaté d'un commun accard  davec
lemploveur, celui-ci est d'une duree maximaie d'un an, permetfant de suivie Iss actions de
forrnation lengue nécassairas & exercice d'un nouvedu métier dans le secieur public ou dans te
secteur prive (voir page 15).

2. 1a prise en charge des frals liés & la farmation

Les codfs de formation sont & la charge de lo collectivité (cotisations versées au CNFPT,
participations conventionneltes, paiement direct d'organismes de formation).

- Formotions organisées par le CNFPT

Conformémeant aux conditions définies par le Consell d' Administration, e CNEPT particioe aux frais
de transport, d'hébergement et de restauration des formations, L agent est directement indermniss
par e CNFPT, selon les modalites de prise en chargs en cours (spécilides directement sur la site
internet du CNFPT, régukg&rement mises & jour).

Lorsqu'iis ne sont pas prs en aharge par le CNFPT ou pour les actons de formation suivies hors
CNFPT, las frals annexes (de deplacement, de restavration éventusliament d'nébeargement) [ieas &
let formation statutaire obligataire sont pris en charge por 1o collectivité selon la reglementation
cpplicable ou rermnboursement de frais applicable aux agents teritoricux.

Dens le méme cas, les frais annexes iés aux actions de formation non obligatoires pevvant &tre pris
en charge por la colleclivité,

- Cas particuller des formations de préparaiion et de ld potficipalion aux réunions d'infgrmation et
événementiels du CNFPT ;

te CMFPT ne porticipe pas aux fros de déplacement pour les préporations oux concours et
examens professionnels.

S agissant des réunions d'information et les événamentiels, le CNFPT ne prend en charge gue e
remboursement du repas (s joumée entiera).

Lo callectivite n'indemnise pas frais engages par l'agent,

-_Formuations organisées par un gulre srganisme de formation

Sides frols de frensport/déplocement ne sont pas pris en charge par I'organisme de formation, 1o
cobectivité ayanl validé le départ en formalion en supporte e codt, selon les conditions definies
dons les décrets v® 2001-454 et n® 2006-781 et 'amdté du 3 juilet 2004.

Lo collectivité doit préciser la prise en charge © Pindemnisation des frois de transport s'effectue sur
lo base des taux d'indemnités kilométrigues, dépendant de o puissance fiscale du véhicule et de
jo distance parcourue.
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CNFPT, Jes frois annexes (de déplacemeant, de reslauralion éventuellement d'hébergement] lies &
ta formation statutaire obligatoire sont pris en charge por fa collectivite selon o regiernentation
applicable au rembaursament de frals applicable aux agents fermronidus,

Dans le méame cos, les frols annexas lidgs aux golions de formatian non obligatoires seront pris en
charge par o collectivité, & la condition que celles-ci soient necessaires & V'exercice des missions
de I'agent et apras avis de I'autornité teritoricle.

3. Formation et temps de service

{'agent qui suit une action de formation reste en pasition d'activité, & moins gu'it ne soit détache
auprés d'un organisme de formation. §| hénéficie du maintien de sa rémuneration.

Pendant les formations suivies, dveo laccord de lemployeur, en denors du temps de service, |l
hénéficie de lu l&égislation de la securilé socidle relative & la protection en matiére d'accidants du
tfravall el de maladies professionnelles. Le temps corespondant n'est pas assimilé & un temps de
service pour la constitution du droit & pension. (aricle 4 du décret n® 2007-1845).

Les fonctionnaires &t agents contracluels en cangé parental peuven! béneficier des aclions de
formation relatives & la formation continue, a lo farmation personnelle ainsi qu'a g preparation des
concours et examens professionneals d'accés & la fonchion putlique teritoriale. s restent placés en
position de congé parental lls peuvent égalemant solliciter fsur CPF

L'agent qui suit, & son inifiative, avec 'accord de son employeur. une action de formation en
dehors de son femps de service confinue de bénéficier de la protection socidle en matiére
d'accidents,

Ay niveau du mode de franspor |

La collectivité précise qu'un ordre de mission est nécessaire pour le départ en formation de
agent.

Lo collectivité précise les modes de tfransport & privilégier pour se rendre en formation : les
véhicules de servicas en priorité.

Le temps passé en formation
Le ternps passé en forrmation (en présentiel comme & distance) est considéré comme un femps
fravaille,

Les fermations obligatoires cinsi que celles suivies & la demande de 'employeur au-delé du temps
de service donnent lieu & rdeupdration ou ingemnisalion selon les régles en viguewr dans jo
callectivitg.

Modatites d'organisafion

Le femps passé par un agent en farmation sera comptabilisé & hauteur des obligations de service
de I'agent & jour de la formation, quels que soient | nombre d'heures de formation et le temps de
trajet pour s'y rendre, selon les modalites suivantes

- Powr une formation d'une durée supérieure & lo demi-oumnde, le temps de formation serc
comptabilisd pour une joumée & hauteur et dans la limite des obligations de service hobituelles de
I'agent definles dans son planning

- Pour une formation d'une durde inféricure ou égule & la demiqournée; le temps de formation sera
comptabilisé pour une demi-journée & hauteur et dans [a limite des obligations de service habituelles de
Pagent définies dans son planning,

Situafion de I'agent gui sult une formation & distance

Une formation peut éhre proposée en fout ou partie o disionce | wébinaire, communaulé de
stage, MOOC [cours entidgrement a distance auvert & tous), efc.

Bes nécessitert 'Usage d'outils numérigues (adresses coumels individueles des agents -
professionnelles ou personnelies), poste informatique connacté & Infernet avec micro + Caméng)

2
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pour consulter das documents de frmation & distance ou parficiper & distonce 4 des tamps de
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Lo colleclivité determine les durées et les conditions gui permettent & 'agent avec 'outorisation
de son employewr de participer aux femps de formation organisés & cistance sur son lisu de travail

Modalités d'organisation des formations & distance

La collectivité détermine jes durdes af les conditions qui permetient & i'agent avec ['autorisation de
son employeur de parliciper aux temps de formalion arganises & distance sur son lisu de travail, afin
que celo soit compatible avec les obligations de service.

- le ey au bureay, dons des locaux dédiés dons lo collectivite,

- les rmovens matériels ndcessoiras &t | assistance technigue/burecutique mobilisables par 'agent

- la temporalité peut &tre adaptés en fonction des thématiques de formation | durées, horaires,
rvihmes, périodes.. ..

Pour les formations & distiance organisées par le Cnfel, & temps de formation & disfonce est
valonsé par I'établiserment & hauteur du forfoit horaee® offiché dans da fiche stage ou la
convocation.

" & forfoit horcire annoncé pour des fravaux & distance consfiiue une moyenne en termas de
femps passé par |'agent. Ce terps dédié poura étre plus important ou plus court en fonation des
parsonnes. Le Cnfpl établif ses attestations sur les avaux & distance sur o bose du forfait horaire
moyen ef uniguement sur cetie base,

4, Procédure de demande de formation
Dans tous les cas, le départ en formation est sournis & I'accord prealable de V'employeur.
Pour les formations cu CNEPT, la demande se fait sur support papier, L'agent fait so demande selon

la demarche décrite ci-dessous,

Pour un cutre organisme de formation, il convient de joindre un courier explicatif justifiant la
demande &t autorité territoriale.

L'autorite taritoriale

L'agent Le responsabie Autorité Service RH CHFPY
de service territoriale
ou DGS
1. Compléie sa
dermnande
DEMANDE |2, Renseigne
s@s
motivations
3. Signesa
o demaonde ‘
4. La transmet o [ 1. Valide la 1. Valide la 1.Procéde @ 1.Transmet un mail
son respansablet demande de demande de l'inscription d'information
formation formation d'inscription
VALIDATION 2. Renseigne les [2. La 2. Assure le suivi | 2. Transmet un mail
motivations fronsmets oo | du tableau de d’acceptation ou
service RH bord des de resfus de
formations forrmation
3. Signe Ia 3. Transmet un mail
demande de de convocation
___formation
4. Lo transmets &
I'autorité
territoriale/DGS
BT & e B e
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