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\ 4
onfluent
«Cateaux de Prayssos

Département de Lot et Garonne

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS - Séance du 07 juillet 2025

Nombre de membres du conseil : 44
En exercice : 46

Présents & la réunion (& 1'ouveriure) : 37

Pouvoirs de vote ; 2

Quorum : 24

Date convocation :
Date d'affichage :

01/07/2025
01/07/2025

L'an deux mile vingt-cing, le sept juillet, & dix-sept heures trente, les conseillers communautaires se sont
réunis & la salle des fétes de Razimet, sur la convocation qui leur a été adressée par Monsieur le Président,
conformément a 'article L2121-10 du Code Général des Collectivités Locales.

Délibération n°084B-2025 — Gestion des ressources humaines
Délibération modifiant le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'experfise et de |'engagement
professionnel (RIFSEEP)

ABROGE ET REMPLACE 084-2025 (erreur matérielle)

Acte rendu exéculoire
apres le dépdét en

Préfecture : [] 7 AOUT 2025
Fublication : ['7 Aﬂlﬂ 2025
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GIRARDI Christian X
LARRIEU Catherine X
LE MOINE Eric X
[ROSSET Lise X [Pouveir @ BEUTON Michéle
LAFON Alain X
AIGHILON BIDET Valérie X
MELON Christophe X
BEUTON Michéle X
JACQORB Joél X
LEVEUR Brigitte X
DUCOS Laurence X
AMBRUS LAFOUGERE Christian X
BAZENS CASTELL Francis X
BOURRAN PILONI| B&atrice X
CAUSERO I-Pierre X
CLERMONT-DESSOUS  I5¢| |AC Dominique X [Pouvorr & CAUSERO Jean-Pierre
COURS JANAILLAC Nicolas X Armivée & 18h00 — délibéralion 073-2025
MASSET Michel X
DAMAZAN ROSSATO Stéphane X
AGOSTI Christine X
FREGIMONT PALADIN Alain X Suppléé par PROVENT Mireille
GALAPIAN LEBON Georges X Arrivee a 18105 - delibaration 074-2025
GRANGES/LOT BOE J-Marie X Amvee d [ 7HA0 - daliberaton 071-2025
LACEPEDE CASSAGNE Sophie X
LAGARRIGUE JEANNEY Patrick X
LAUGNAC LABAT Jocelyne X Suppléée par GIBRAT Alain
LUSIGNAN-PETIT LAGARDE Philippe X
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MADAILLAN lppe X
MONHEURT ARMAND José X
MONTPEZAT d'AGENAIS |SEIGNOURET Jacqueling X
NICOLE COLLADO Frangois X

LARRQOY Jocques X

GENTILLET J-Pierre X Arrivée & 18h |0 - délibérafion 074-2025
FONE-STEMARIE ARCAS Elisabeth X

LIENARD Pascale X

BOUSQUIER Philippe X
PRAYSSAS RUGGERI Aldo X
PUCH d'AGENAIS MAILLE Alain X
RAZIMET TEULLET Daniel X
SAINT-LAURENT CLUA Guy X Supplée par RINALDI Laurent
SAINT-LEGER SAUBOI Bernard X
SAINT-LEON BUGER Mathalie X
SAINT-PIERRE de BUZET  [YON Patrick X
SAINT-SALVY VISINTIN Jacques X
SAINT-SARDOS MERQT Marie-Thérése | X
SEMBAS LASCOMBES Aurore X

Soit, pour cette séance : 41 |2 3

A été nommé Secréfaire de séance : Madame Nathalie Buger

Délibération n°084B-2025 - Gestion des ressources humaines Acte rendu exécutoire
Délibération modifiant le régime indemnitaire tenant compte des | aprés le dépdt en
fonctions, des sujétions, de l'experlise et de |'engagement | Préfecture : 07/08/2025
professionnel (RIFSEEP) Publication : 07/08/2025
ABROGE ET REMPLACE 084-2025 (erreur matérielle)

Le Président informe I'assemblée,
Le nouvedu régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions. de |'expertise et
de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publigue de I'Etat est
transposable & la fonction publique teritoriale. Il a été instauré par délibération au 1# janvier
2018 au sein de la communauté de communes du Confluent et coteaux de Prayssas. |l se
compose ;

- d'une indemnité liée aux fonclions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE)

- d'un complément indemnitaire fenant compte de I'engagement professionnel et de

la maniere de servir (CIA).

Pourrappel : L'article L.714-4 du Code Général de |a Fonction Publique dispose que les organes
délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics fixent les regimes
indemnitaires, dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat.

Compte tenu du principe de parité, ces modalités ne doivent pas étre plus favorables que

celles prévues dans la Fonction Publique de I'Etat (CE, 4 jvillet 2024, n°462452),
AU sein de la Fanction Publique de ['Etat, le dispositif de maintien des primes en cas d'absence
est prévu principalement par le_décret n“2010-9 0t 2010.

Jusqu'd présent, ce décret prévoyait qu'en cas de placement en congé de longue maladie
(CLM), de grave maladie (CGM) ou de longue durée (CLD), le versement du régime
indemnitaire était suspendu.

Ce gui change : Conformément & l'accord interministériel du 20 octobre 2023 et & l'article
L.822-8 du Code Général de la Fonction Publique, le décret n® 2024-641 du 27 juin 2024 est
venu améliorer les garanties de prévoyance dans la Fonction Publique de I'Etat. | modifie
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notamment, les disposiiions au decret du 26 aolt 2010, afin de prévoir que, pendant les
périodes de congé de longue maladie (CLM) et de congé de grave maladie CGM), les
fonctionnaires de I'Etat bénéficieront du maintien du régime indemnitaire dans les proportions
suivantes :

s 33 %Ia premiére année ;

» 60 % les deuxiéme et froisiéme années.
Enrevanche, les primes resteront suspendues en cas de placement en congé de longue durée
(CLD).
Les nouvelles dispositions sont applicables & compter du ler septembre 2024 pour la
rémunération des agents en situation de CLM et de CGM.
Le Président propose de suivre les nouvelles dispositions de la fonction publique d'Etat en ce
qui concerne le maintien du régime indemnitaire pendant les périodes de congé de longue
maladie et congé de grave maladie dans les mémes proportions, & savoir : 33% la premiere
année, et 60% les deuxieme et roisiéme années.

Le Président propose également de maintenir le versement du régime indemnitaire en cas de
période de préparation au reclassement, dans les mémes proportions gue le fraifement.
L'avis du Comité Social Teritorial est obligatoirement demandé : c'est une condition de
légalité de |la décision prise. Cependant, I'avis n'a pas & étre obligatoirement suivi.

Ainsi, si l'avis du collége des représentants du personnel est unanimement défavorable sur un
projet de délibération de [établissement ayant saisi le CST, le dossier devra étfre
obligatoirement présenté de nouveau lors d'un Comité social territerial de réexamen. Une fois
le dossier réexamingé, I'établissement peut délibérer sur la base de l'avis rendu. gquel gu'il soit.

sSyadyafadhachadhadhadh

Vu les artficles L712-1, L713-1, et L714-4 & L714-6 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 91-875 du 4 septembre 1991 modifié pris pour |'application de I"article 88 de |a
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 2014-513 modifié portant création d'un régime indemnitaire fenant compte
des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction
publigue de I'Efat,

Vu I'arrété du 27 ao0t 2015 pris pour I'application de |'article 5 du décret n® 2014-513 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ['expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (primes et indemnités
cumulables avec le RIFSEEP).

Vu 'arété du 20 mal 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de 'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 (Corps de
référence pour les cadres d'emplois des : adjoints administratifs territoricux, agents temitoriaux
spécialisés des écoles maternelles, opérateurs territoriaux des activités physiques et sporfives,
adjoints temitoriaux d'animation, agents sociaux feritoriaux, auxiliaires de puériculture
territoriaux, auxiliaires de soins territoriaux).

Vu I'arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 (Corps de
référence pour les cadres d'emplois des : rédacteurs territoriaux, éducateurs territoriaux des
activités physiques et sportives, animateurs termritoriaux],

Vu l'arété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d'adjeints tfechniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 (Corps de
référence pour le cadre d'emplois des agents de maifrise feritoriaux, adjoints technigues
territoriaux),
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Vu rarete au 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 (corps de
référence pour les cadres d'emplois des ; atfachés territoriaux, secréfaires de mairie),

Vu l'arrété du 5 novembre 2021 pris pour l'application au corps au corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (Corps de
référence du cadre des techniciens ferritariqux).

Vu l'amété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénisurs des tfravaux publics
de I'Etat et aux emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du ler groupe et du
2e groupe des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 (Corps de référence du cadre
d'emplois des ingénieurs territoriaux),

Vu I'arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux
et des foréts des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 (Corps de référence du
cadre d'emplois des ingénieurs en chef territoriaux),

Vu la délibération n?194-2017 du 21 décembre 2017 fixant la mise en place du RIFSEEP au 1ef
janvier 2018 et la délibération n°88/2019 du 24/06/19.

Vu I'avis défavorable du Comité Social Territorial (CST) en date du 18 juin 2025,

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial de réexamen (CST) du ler juillet 2025.

Ceci exposé,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré
43 Voix pour =0 Voix contre = 0 Abstention

1. Décide de modifier I'IFSE et le complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-
dessous, & compter du 1& aolt 2025 ;

. Bénéficiaires

Au vu des dispositions réglermnentaires en vigueur, une telle indemnité a été instaurée pour les
corps ou services de |'Etat servant de référence a I'établissement du régime indemnitaire pour
les cadres d'emplois de :

- attachés teritorigux ;

- rédacteurs terriforiaux ;

- adjoints administratifs ferritoriqux ;
- ingénieurs territoriaux en chef ;

- ingénieurs territariaux ;

- techniciens territoriaux ;

- dgents de maitrise ferritoriaux ;

- adjoints techniques territoriaux ;

- animateurs territoriaux ;

- adjoints d'animation territoriaux ;

L'indemnité pourra étre versée aux fonctionnaires stagicires et titulaires ainsi qu'aux agents
contractuels de droit pubiic.

. L'IESE (I''lndemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise)

L'IFSE est une indemnité liée au poste de |'agent et d son expérience professionnelle.

A) Détermination des groupes de fonctions ef des montants plafonds :
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Les emplois sont classés au sein de différents groupes de fonctions au regard des critéres
professionnels suivants :

® Fonctlions d'encadrement, de coordination, de pilojage ou de conception,
ofg n r

- Responsabilité d'encadrement direct

- Niveau d'encadrement dans la hiérarchie
- Responsabilité de coordination

- Responsabilité de projet ou d'opération

- Ampleur du champ d'action

® Technicité, expertise ou qualificalion nécessdaire & I'exercice des fonctions
- Connaissances

- Niveau de qualification requis

- Autonomie

- Initiative

- Difficulté

® Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au redgard de son

Vir n sionnel
- Tension mentale - Relatians internes
- Relations externes - Responsabilité matérielle
- Vigilance

Le Président propose de madifier les montants maximums annuels suivants ;

Groupe Fonctions/Postes de la collectivite gdnfggfg:;:;f;”;j]z%?
(Catégorie A)
Aftachés territorlaux- Ingénieurs
Al Directeur ou Directeur Adjoint ou Directeur Services Tech. 36 210,00 €
A2 Responsable Pdle 32 130.00€
(Catégorie B)
Rédacteurs- Techniciens
B1 Responsable pdle 17 480.00 €
B2 Responsable de service 16 01500€
83 Responsable projet Coordonnateur 14 650,00 €
(Catégorie C)

Adjoints Administratifs / Adjoints Techniques / Adjaints d'Animation
Responsable de service
Responsakble de projet
Chef d'equipe
Coordonnateur

- Agent d'intervention 10 800,00 €
Polyvalent

Medulations individuelles :

Cl 1134000 €

Groupes de fonctions
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(=2 peur varer selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise ou les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans ['exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent @ 'un des
groupes fonctionnels définis ci-dessus

Xpérien rofessionnelle

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de |'expérience professionnelle. Il est propose de retenir
les criteres de modulatfion suvivants :

s« Connaissance de 'environnement de travail

s« Capacité a exploiter 'expérience acquise

« Parcours professionnels de I'agent avant sa prise de fonction
s Conditions d'acquisition de |'experence

s Parcours de formation

Réexamen :
Ce montant fait I'objet d'un réexamen ;

« En cos de changement de fonctions ou d'emploi au sein d'un méme groupe de
fonctions ;

« En cas de changement de grade ou de cadre d'emplois & la suite d'une promotion,
d'un avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite d'un concours ;

« Au moins tous les quatre ans en fonction de I'expérience acquise par |'agent.

Les modalités de versement :

Le montant de |'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail, & I'exclusion du temps partiel
thérapeutique durant lequel I'IFSE sera mainfenu dans les mémes proportions que le
traiternent.

La périodicité :
L'IFSE est versée mensuellement.
Les absences :

Cette prime sera modulée de la maniére suivante :

= En cas de période de préparation au reclassement, celte prime est maintenue dans les
mémes proportions que le fraitement.

= En cas de congé de maladie ordinaire, de congé pour accident de service ou maladie
professionnelle, de congé pour maternité ou adoption, de congé de paternite et d'accueil
de l'enfant, cette prime suivra le sort du traitement,

« Pendant les congés annuels la prime sera maintenue intégralement.

= Fn cas de congé de longue maladie et grave maladie le versement de la prime est maintenu
& hauteur de 33 % la premiére année et de 60 % la deuxiéme et froisiéme année,

* En cas de congé de longue durée le versement de la prime est suspendu.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée

& la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accorde, les primes
et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises. Ces
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primes ef indemnites ne sonf pas cumulables avec celles dues au tifre du congé de longue
maladie durant cette méme période.

Par ailleurs, lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée & la suite d'une
période de congé de longue maladie rémunérée & plein traitement, les primes ef indemnités
qui lui ont été versées durant son congé de longue maladie lui demeurent acquises.

Exclusivité :

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, d l'exception des primes et
indemnités légalement cumulables.

Atiribution :

L'attribution individuelle sera décidée par I'auforité territoriale et fera I'objet d'un arrété.

ll. Le complément indemnitaire annuel (CIA)

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
I'investissement de l'agent appréciés lors de ['enfretien professionnel. Le complément
indemnitaire sera déterminé en tenant comple des critéres suivants :

s Les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs

» Les compétences professionnelles et techniques

¢ les qualites relationnelles

« La capacité d'encadrement ou d'expertise, ou le cas échéant & exercer des fonctions
d'un niveau supérieur.

« La valeur professionnelle de I'agent (adaptation, motivation, implication) ;

s Lo capacité a travailler en équipe ;

e lesens du service public ;

VU la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les plafonds annuels du
complément indemnitaire sont fixes comme suif :

Groupe Fonctions/Postes de la collectivité i n:mximcn' brur‘
annuel prévu parla loi
(Catégorie A)
Attachés territoriaux- Ingénievrs
Al Directeur ou Directeur Adjoint ou Directeur Services Tech. 6 390.00 €
A2 Responsable Pole 5670.00€
N (Catégorie B)
Rédacteurs- Techniciens
Bl Responsable péle 2380.00€
B2 Responsable de service 218500¢
B3 Responsable projet Coordonnateur 1 995.00 €
(Catégorie C)
Adjoints Administratifs / Adjoints Techniques / Adjoints d'Animation
Responsable de service
Responsable de projet
cl Ch;d,équm Rl 1 260.00 €
Coordonnateur
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gent d inferveniion

= Polyvalent

1200.00 €

Périodicité du versemeni du CIA :

Le CIA est versé annuellement au vu de ['entretien professionnel tenant compte des critéres
définis ci-dessus. Toutefois, au regard de la maniére de servirle Président pourra a tout moment
suspendre le versement du CIA.

Modalités de versement :

Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du temps de travail, &
I'exclusion du temps partiel thérapeutique. En cas de temps partiel thérapeutique, le montant
du CIA versé ne sera pas proratisé en fonction du temps de travail et cela sans disfinction de
la nature de 'absence (maladie d'origine professionnelle ou non professionnelle) ; le CIA sera
donc versé dans les mémes propertions que le fraitement.

Les absences :

La jurisprudence n'autorise pas & diminuer le CIA en fonction des absences. Le seul critére est
basé surles résultats de 'enfretien individuel.

En effef, le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 dispose que les primes qui prévoient leur
modulation en fonction des résultats et de la maniere de servir de l'agent demeurent
applicables,

Il appartiendra au supérieur hiérarchique d'apprécier si l'impact des absences, eu égard
notamment a sa durée et compte-tenu de la maniére de servir de ['agenf, doit ou non se
traduire par un gjustement du monfant du CIA.

Exclusivité :

Le complément indemnitaire est exclusif de toutes qutres indemnités liées & la maniére de
servir.

Alfribution :

Le CIA sera attribué individuellement aux agents par un coefficient appliqué au montant de
base el pouvant varier de 0 & 100%.

Ce pourcentage est apprécié notamment & partir des résulfats de I'évaluation professionnelle
selon les critéres fixés ci-dessus.

Le montant individuel est fixé par arété de ['autarité territoriale.

V. La transition enfre 'ancien et le nouveau régime indemnitaire :

Le cumul avec d'aulres régi indemnitaires :

Selon ['article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 : «lindemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise et le complément indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes guires
primes et indemnités liées gux fonctions et & la maniére de servir, & 'exception de celles
énumeérées par arrété du ministre chargé de la fonction publique et du ministre charge du
budget »
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En revanche, le RIFSEEP esf cumulable avec :

- Lindemnisation des dépenses engagées au fifre des fonctions exercées (frais de
déplacement, etc.) ;

- Les dispositifs d'intéressement collectif ;

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, etc.) ;

- Lessujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
asfreinfes, efc.).

2. Dit que les montants annuels maximum seront revalorisés automatiguement dans les limifes
fixées par les textes,

3. Dit que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
référence et inscrits chaque année au budget.

4. Abroge les délibérations n® 196-2017 du 21/12/2017, n° 88-2019 du 24/06/2019, n® 20-2021 du
25/01/2021, et n®141-2022 du 12/12/2022.

Pour copie cerfifiée conforme,

Le Prasident i l.a secrétaire d= séance,
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