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“Cotequx de Prayssas

Département de Lot ef Garonne

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS - Séance du 04 octobre 2025

En exercice : 44

Nombre de membres du conseil ; 446

Présents & la réunion (& l'ouverture) : 40
Fouvaoirs de vote : 2

Quorum : 24

Date convocation :
Date d'affichage :

30/09/2025
30/09/2025

L'an deux mille vingt-cing, le six octobre, & dix-sept heures frente, les conseillers communautaires se sont
réunis & la salle des fétes de Saint Médard & Clermont Dessous, sur la convocation quileur a été adressée
par Meonsieur le Président, conformément & ['article L2121-10 du Code Général des Collectivités Locales.

Délibération n°104-2025 — Ressources Humaines

Protection socidle complémentaire — Détermination du mode de
participation & la couverture du « risque santé » et du montant de

participation

Acte rendu exécutoire
aprés le dépdten
Préfecture: 1 &4 (CT, 7075
Publication: 114 0CT, 7ul8

G|
Commune Nom - Prénom *5 :g :g Observation % E’
AR E HE:
3|
GIRARDI Christian X
LARRIEU Catherine X
LE MOINE Eric X
ROSSET Lise X
LAFON Alain X
AGUH-QN BIDET Vaiérie X
MELON Christophe X
BEUTON Michéle X
JACOB Joél X
LEVEUR Brigitte X |Pouvoir @ DUCOS Laurence
DUCOS Laurence X
AMBRUS LAFOUGERE Christian X
BAZENS CASTELL Francis X
BOURRAN PILONI Beatrice X
CAUSERO J-Pierre X
CLERMONT-DESSOUS  [AR[1AC Dominique | X
COURS JANAILLAC Nicolas X
MASSET Michel X
DAMAZAN ROSSATO Stéphane X
AGOSTI Christine X Arrivea & |8h12- deliberation 101-2025
FREGIMONT PALADIN Alain X
GALAPIAN LEBON Georges X
GRANGES/LOT BOE J-Marie X
LACEPEDE CASSAGNE Sophie X
LAGARRIGUE JEANNEY Patrick X |Pouveir & ARMAND José
LAUGNAC LABAT Jocelyne X Suppleee par GIBRAT Alain
LUSIGNAN-PETIT LAGARDE Fhilippe X
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MADAILLAN DA ippe X
MONHEURT ARMAND José X
MONTPEZAT d'AGENAIS |SEIGNOURET Jacqueling X
NICOLE COLLADQ Frangois X
LARROY Jacques X
GENTILLET J-Pierre X
FORTSREMARIC ARCAS Elsabeih X
LIENARD Pascale X
BOUSQUIER Philippe X
FRARSSAS RUGGERI Aldo X
PUCH d'AGENAIS MAILLE Alain X Suppléé par RAFFAELLO Thierry
RAZIMET TEULLET Daniel X
SAINT-LAURENT CLUA Guy X
SAINT-LEGER SAUBOI Bernard X
SAINT-LEON BUGER Nathalie X
SAINT-PIERRE de BUZET  |YON Patrick X
SAINT-SALVY VISINTIN Jacques X
SAINT-SARDOS MEROT Marie-Thérése X
SEMBAS LASCOMBES Aurore X
Soit, pour cette séance : 41 | 2 3

A &té nommé Secrétaire de séance : Madame Nathalie Buger

Délibération n°104-2025 — Ressources Humaines Acte rendu exécutoire
Protection sociale complémentaire — Détermination du mode de | aprés le deépdten
participation & la couverture du « risque santé » et du montant de | Préfecture: 1 4 (T, 7075
participation Publication : 1| (0] 3,26

Le Président informe |'assemblée,
La protection sociale complémentaire (PSC) recouvre les risques d'atteinte a l'intégrité
physique dénommés aussi « risque santé » ou « mutuelle santé » et ceux liés & l'incapacité de
travail appelés « risque prévoyance » ou « maintien de salaire ».
Cela concerne tous les agents (titulaires, stagiaires, contractuels droit public/privé).
La réforme de la PSC a infroduit I'obligation de participation des employeurs publics au
01/01/2024 pour la santé.
Rappel : participation obligatoire des employeurs publics pour le « maintien de salaire » depuis
le 01/01/2025.

Gredieindradinthodseth

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022
redéfinissent la participation des employeurs publics au financement des garanties de
protection sociale complémentaire de leurs agents.

Celle-ci devient obligatoire & compter du 1= janvier 2026 pour le risque Santé pour un montant
qui ne pourra pas étre inférieur & 15€, par agent et par mois, dans la limite des dépenses
engagées par 'agent.
AU VU du décret, les employeurs publics ont le choix de retenir trois modalités potentielles de
participation :

s La convention de participation proposée parle CDG 47

« Une convention de participation mise en place directement par I'employeur ;

¢ Lalabellisation.
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TN paraiee, ramce Le27-7 au CGFP confie aux centres de gestion une nouvelle mission
obligatoire, & savoir conclure, pour le compte des collectivités tenitoriales de son ressort et leurs

établissements publics, des conventions de participation couvrant les risques prévoyance et
santé.

Le CDG 47 a donc lancé le 1er avril 2025 une procédure de mise en concurrence mutudlisée
afin de conclure une convention de participation pour le risque santé au profit des collectivites
et établissement publics du département I'ayant sollicite.

A l'issue de cette procédure, le CDG 47 a souscrit une convention de participation pour le
fisque Santé, auprés de la MNT pour une durée de é ans @ compter du 1 janvier 2026.

Le Président rappelle que les collectivités et établissements publics peuvent adhérer a cette
convention par délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation du Comite
Social Territorial et que I'employeur doit également définir le montant de partficipation
financiére accordée aux agents qui choisiraient d'adhérer au contrat proposé parla MNT en
application de la convention de parficipation signée avec le CDG 47.

L'autorité territoriale précise que |'adhésion des agents & cette convention de partficipation
n'est pas obligatoire ; que chacun décide d'y adhérer volontairement et de choisir son niveau
de garantie mais que seuls les agents adhérents & cette convention seront éligibles & la
participaiion de I'employeur.

Le Président précise que par délibération n°140-2017 en date du 12 octobre 2017, la
Communauté de Communes a mis en place une participation d'un montant de 10
€/agent/moais, via la labellisation.

L'autorité territoriale propose d'adhérer & la convention de participation du CDG 47 et de
définir un montant de participation employeur & la couverfure du risque Santé de
15 €/agent/mois.

adradrodh iy oo

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 827-1 & L. 827-12 et
I'article L.827-7 prévoyant que les Centres de Gestion concluent des convenfions de
participation au titre de |la protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de
leurs &tablissements publics ;

Vu 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret n®2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif au nouveau dispositif de participation des
employeurs locaux & la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relafif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités teritoriales et de leurs
établissements publics & leur financement;

Vu |' Accord Collectif National portant réforme de la PSC des agents publics territoriaux du 11
juillet 2023,

Vu la délibération du Conseil d'Administration du CDG 47 en date du 4 décembre 2024
approuvant le choix du lancement d'une convention de participation pour répondre a
I'obligation de financement de la protection sociale complémentaire pour le risque Santé a
compter du 1# janvier 2026,

Vu I'avis du Comité Social Territorial placé auprés du CDG 47 en date du 1o avril 2025
approuvant le choix de mise en place d'une convention de participation par le CDG 47 pour
le risque Santé,

Vu I'avis du Comité Social Territorial du CDG 47 en date du 17 juin 2025 approuvant le choix
de |'opérateur,

Vu la délibération du Conseil d' Administration du CDG 47 en date du 2 juillet 2025 approuvant
le choix de I'organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation
relative au risque Santé pour la période du 1 janvier 2026 au 31 décembre 2031 ;
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Yu l'annexe recapiulant les montants de cotisations proposés dans le cadre du Contrat
Groupe de Protection Sociale Complémentaire - Volet Sante par le Centre de Gestion du Lot-
et-Garonne et la Mutuelle Nationale territoriale.

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 18 février 2025 donnant mandat au CDG 47
pour participer & la procédure de consultation engagée par le CDG 47 en vue de |a
conclusion d'une convention de participation sur le risque Santé ;

Vu la délibération n°008/-2025 en date du 24 février 2025 donnant mandat au CDG 47 pour
participer & la procédure de consultation engagée par le CDG 47 en vue de la conclusion
d'une convention de participation sur le risque Santé ;

Vu la délibération n°140-2017 en date du 12 octobre 2017 ayant déja mis en place une
participation au profit des agents pour couvrir le risque Santé par le biais de la labellisation,
pour un montant de participation de 10 €/mois.

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 23 septembre 2025 relatif au choix
de la convention de participation proposée par le CDG 47 et au montant de parficipation
versé aux agents pour le risque Santé ;

Ceci expose,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide
43 Voix pour - 0 Voix confre = 0 Abstention

Concernant la défermination du mode de paricipation & la couverture du Risque « Santé » et
du montant de participation, de décider:

Aricle 1: d'adhérer & la convention de parficipation pour le risque Santé, conclue entre le
CDG 47 et la MNT avec effet au 1= janvier 2026 jusqu'au 31 décembre 2031 maximum.

Arlicle 2: de prendre acte des nouvelles dispositions en matiére de protection sociale
complémentaire des agents teritoriaux et de verser une parficipation financiére de 15 € bruts
par agent et par mois, aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux agents confractuels de
droit public et de droit privé en activité, ayant souscrit au contrat proposé par la MNT dans le
cadre de la convention de participation du CDG 47.

Pour les agents intercommunaux ou pluricommunaux, les montants de parficipation cumulés
ne pourront pas excéder celui de la cofisation acquittée par 'agent. Les différents employeurs
devront donc se coordonner en conséquence.

Arlicle 3: La collectivité participe financiérement auprés de |'agent (la mention doit figurer sur
le bulletin de salaire).

Les cofisations seront précomptées par l'employeur sur le bullefin de salaire des agents

adhérant au présent contrat puis versées directement & l'organisme de protection sociale
complémentaire.

Arlicle 4: d'autoriser le Président ou son représentant & signer tous les documents utiles @
I'exécution de la présente délibération et notamment tout document rendu nécessaire avec
le CDG 47 et la MNT.

Ardicle 5: d'inscrire les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Pour copie certifiée conforme,

La secrétaire de séance,
Nathalie Buger
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